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ससर्पण [| 


जिनकी मुरूपर शपार कृपा थी, 
जो शिक्षा और दीक्षा शुरु दोनेके साथ हो मेरी 
ज्ञीवन-चर्याके भी नियामक थे 
उन्हीं 
पुएण भधादएसपद्‌ स्वर्ग एणिडत योगएलल्द कुणणफ्ीफो 
चुण्य-स्दतिमें 
मं 
ध्रद्धाभक्ति-समन्दित 
यह अपनो झयम पुस्तक 
”. झस्सर्ग करता हूं। 


--ईशवरदाप जालान | 


ऋ५/ ब्रज 


जाह्ड 


पूष्े फथनः | 


* कलरुछा-समायारमँ मेरे स्नेदभाजन मित्र घा० इश्वर्दासजी 
जलानने ५लिमिटेड फम्पनियां" शोपष॑फ कुछ चाराघादिक लेख 
उस समय छलिसे थे जिस समय कलकतत में लिमिटेड 
कम्पनी -सटूठनकी पाद भायी हुए थी! यह स्यामापिकफ यात हद 
हि याद येग ध्यायी नहीं होता। उस समयको संमदित 
ब्रायः लिमिटेड फम्पनियां भी अपने और अपने संयोजफोक 
मामोंके साथ फोर्तिशेप दो गयीं।_ या० ईश्यग्दासज्ीमी उस 
लेख-मालाको छोगोने यहुत पसन्द शिया था । 

लिमिदइ फम्पनियां पिया हैं, इनके ोलनेफ्रे नियम कया हैं, 
ये कैसे चलायो जाती है --इन सब यातोंकों जाननेफे लिये यहुत 
छोग उत्सुफ दोंगे। व्यापारी समाजका लिमिटेड फम्पनियोसे 
यथड़ा गदर सम्पन्ध है। ब्रिता कम्पतियोंफे सहुडन-प्रंकार भर 
समाटन-रौलीको समझे कामर्म यहुत याधा पड़ सकती हूँ । 
जो अग्रे जी भाषा नहीं जानते, उन्हें फेबल कण द्वी नहीं होता 
समप समय पर दायित्यके कारण विपत्तिका सामना भो करना 
पड़ता हैं। हिन्दी सरापामें इस थिप्यक्री पुस्तकफे अस्ताधका 
में यहुत दिनोंसे अनुमव फर रहा था । 

लिमिटेड कम्पतियोफा विषय फानूनसे सम्बन्ध रखता 
है। या० ईश्यस्दासजो जालान एम० ५० खय॑ पूरे कातूनो-- 
यी० पएल० एवं एटनी-एट-छा है, अतएय मेने उक्त अमायक्ती 


* पूर्तिके लिये पुस्तक लिखनेफा उनसे अदुरोध फिया। तदसुसार 


जालानजीने पुस्तकका लिखना आरम्म कर दिया और करें फार्म *+ 


(५) 


छप भी चुके थे कि उनका खास्थ्य विगड़ गया और पुस्तश्की 


जयह' उनके खासुध्यकों नथो चित्ता खड़ो हो गयो। चरई- 


भरके बाद ईश्वरकी कृपासे खस्थता सम्पादनकर ये इस पुत्तंकको 
पूर्ण करनेका सुयोग पा सके और आज यह इस रूपमें आप 
लोगोंकी सेवामें पहुंचती है। छुयोग्य लेखकने विषय-सड्ू- 
छन ऐसी छुन्द्रतासे किया है कि इसमें कोई भी आवश्यक वात 
छूटने नहीं पायी है। कम्पनीज एकुकी प्रत्येक धाराका हिन्दीमें 
उल्था करके छपाना न सहज काम है और न उससे साधारण 
पाठकॉको इस विपयका शान ही हो सकता है | अतएणव जालान- 


जीते खतंत्ररूपले थिपयकी विधेचना करनेका प्रयल किया है। 


इससे साधारण हिन्दीभाषामिज्ञोंको भी लिमिटेड कम्पतियोंके 
सम्बन्धकी सभी प्रयोजनीय बातें खुगमतासे मालूम हो जायंगी। 

भूमिकारुपमें जो बातें छिल्ली ज्ञानी चाहियें. वे सब 
लेखकने प्रथम अध्यायमें खय॑ लिख दी है | इसलिये इस विपयर्म 
सुझे कुछ विशेष वक्तव्य नहीं है। हाँ, इतना निवेदन आवश्य 
करना है कि यह पुस्तक व्यापारिक-अ्न्थ मालाका पहल! पुष्प 
हे ओर हक ण्ड् ७० फ कर ग्छ हि 2: हक 
है और इसकी “टह्ुलाम आगे भी प्रयोजवीय पुस्तकें निक्रांछनेका 


शुभ निम्धय किया गया हैं। आशा है, हिन्दी संसार, हमारी 
इस सेचाको स््ीकार करेंगा | कह कक 
“कलकत्ता-समाचार” कार्यालय ह ' झा 
धि ष्् यांछ रावरमसजछ्ठ ; शा 
लए ज्यछ शु०) २ सं० १६८७ ६ ०२2 
0 ( सम्पादक ) 
कक . मल्यख्त्तर | * या पा 


/2/ जय 


. निवेदद ॥ २» 


युद्धधे समय छोगोंने जो प्रचुर घवोपाज्जव छिया, उसे 
उपयोगमें छानेके लिये युद्धके बाद चढ़े बड़े कारखानोंक्रो ओर 
उनका ध्यान गया। बड़ों बड़ी पू'जीवालो छिमियेड फम्पनियाँ 
ध्यापित हुई । जिन छोगोंको यह नहीं मालूम कि छिमियेड 
बम्पतियां किस चिड़ियाका नाम है, थे भी देख/देखो बिता 
विचार किय्रे उसमें हाथ डालने छगे। किसी भी नयी कम्पनोकि 
शेयर बियनेमें देर नहीं दुए॥ ऐसी अन्धाधुन्धीका जो परिणाम 
होना था घही हुआ | नवोन स्थापित अधिकांश कम्पनियां थोड़े 
दिनोंके छिये अपनी छट्टया चटक दिखलाकर सद्राके लिये लछूम हो 
गयीं भीर जिन छोगोंने उनमें शेयर छिये थे थे द्वाथ मठ मछ कर 
पछनाते ध्गे। चुके समय जो कुछ कमाया था वह तो गया 
ही, उसके साथ बापदादोकि कठिन परिथ्रमसे अजित सम्पत्ति भी 
दक्षिणाखरूप बिंदा होने लगी। इसका धान कारण यहो था 
कि छोग कम्पनियोंके कार्यले सर्बधा अनभिज्ञ थे, उनके नियमोंसे 
अपर्चित श्रे तथा उनके भायाजालको नहीं जानते थे। 
लिमिटेड कम्पतियोंफे बहाने छोगोंने सर्वेलाधारणक बड़ा 
घोषा दिया। छोग भी सैनेजि् एजेण्टोके घबलेमें आकर उसमें 
पड़ पड़कर स्वाद हो गये । इन सब बातोंको देखकर स्साथा- 
रुणकी जानकारीके लिये इस विषय पर मैंने स्थानीय फलकत्ता- 
« समाचारमें कुछ ट्रेख लिखे। परन्तु समाचार-लम्पादक मेरे 
परम श्रेद्धय मित्र पं० ऋावरमलजो शर्म्मने इस विषयको पुस्तकके 
रुपमैं छिखमेक्रा अनुरोध किया। मेंते उतको आजा शिसैधार्यकर 


( । ) 


लिखना धरारम्भ क्रिया किन्तु बीचमें ख/स्ख खराब हो जाते 
ब्रद्ठुत दिनों तक कलछकत के ब्राहर रहना पड़ा और पुष्तकती 
समाप्तिमें बिलछम्ब हुआ। अश्विकांश पुस्तक मेरी अनुपस्थितिें 
छपी अतएव धरे सके भूतोंकी कृपासे इसमें कुछ अशुद्धियां रे 
गयी हैं। समयाभाव तथा खास्थ्य खराब होमैके कारण जता 
में चाहता था चैसा नहीं हो सका। उसके टिये में क्षमा प्रार्थ 
हैं। यद्वि इसको पाःठकोंने अपनाया तो दुसरे संस्करणमें उत 
तुट्योको दर करनेकी- चेष्टा की जायगी। बहतसे अहुरेगी 
शब्दोंके लिये उपयुक्त हिन्दी-शब्द नहीं होनेके कारण मुझे उन 
शब्दोंकों खयं बनाना पड़ा है। 
.._ इस पुस्तकके लिखनेमें मैंने निश्न लिखित पुस्तकोंसे सहायता 
ली हैं जिसके लिये में उनके छेखकोंका अत्यन्त कृतज्ञ हैं :-- 
( १ ) पामरका कंस्पनी छा | (('क्ताश/5 (00॥975ए (.0॥) 
(२) वकलौशडका इ'डियन कम्पनीज एक (70टयेव्याी3 
वितिका एएछाएसाांद४ 2८6 ) है 
(३) एडचडका इस्डियन कस्पनीज एक (77तेएचा'वैड! वगवों 7) 
(णराफ॒पणांश8 8९६ ) 

ह (७) टीपहैमका कम्पनी छा (70क्षाा/ह 007[वव5 का. 

इस पुस्तकसे यदि सर्वलाधारणको कुछ भी छाभ हुआ तो 

में अपने परिश्रमकों सफल संमम्ध्गा। 

४०२ अपर चोत्‌पुर रोड: हर " जा 

मि० बेशाख शुक्त है सं०१६८०/ | रा । 


हु 


किपिय सूची । 


दिपय। 
पहला भध्याप । 

लिमिटेड अग्पनियोकी उपयोगिता रत 
दूसरा भध्याया 

अप्रपनियोत, मद ८ रे 
सोसरा भध्याय। 

प्रारम्मिश साधन 


घीधा भप्याय । 

म्रेमोगेटडम भाव एसोसिएशन अर्थात्‌ सिद्धान्सपत्र 
रसिम्टई भा्किस 
कश्पनोके उद्देश्य 
निश्चित जिम्मेदारी 
मूल-घन 
मेमो >ेडममें परियर्तन 

३४ चांचयां अध्याय | प 


झार्टिफिस्स आय एसोसिएशन ( नियमायली ) 
/ नियमावलीमें परिधर्तेन 


मनन न्ब्न 


। 
३०० बन 


| स्जाएजड सीओ स्टपडवएब साफ फ ०० ४०६ 


( । ) न 
लिखना पारस्मभ किया किन्तु बीचमें खःस्ख् खराद हे 
बहुत दिनों तक कछकत्त के बाहर रहना पढ़ा औ 
समाप्तिमें विरम्ब हुआ। अश्रिकांश पुस्तक मेरी # का 
छपी अतएव प्रेसके भूतोंकी छृपासे इसमें कुछ 
गयी हैं। समयाभाव तथा खास्थ्य खराब होमेके * 
मैं चाहता था चैसा नहीं हो सका। इसके लिये में 
हैं। यदि इसको पःठकोंने अपनाया तो दूसरे. संर 
त्रुटियोंकों दूर करनेकी. चेष्टा की जायगी। बहुत 
शब्दोंके लिये उपयुक्त हिन्दी-शब्द नहीं होनेके कार 
शब्दोंको खयं चनाना पड़ा है। 

इस पुस्तकके लिखनेमें मेंने निश्न लिखित पुस्तकों 
ली है जिसके लिये में डनके छेखकोंका अत्यन्त कुतः 
(१) पामरका कंम्पनी छा | (्‌ नाश ऐं )॥॥74 
(२) बकलएडका इ'डियन कस्पनीज एक (7 
वावीद्ा। ए0छआाएफसामंड४ 0८४ ) हे 
(३) एडचडका इसिडियन कस्पनीज्ञ एक (गप0श'५ 
इजाएच्मांढड 8८ ) 
(७) टापहेमका कम्पनी छा (707#छ779% (007 


इस पुस्तकसे यद्दि सर्बलाधारणको कुछ भी 
में अपने परिभ्रमको सफल सममत गा | 


४०२ अपर चोतपुर रोड, 


7... ईश्वर 


दिपया। पत्रादु 
पहले डिऐफ्टर हर ० बन" जे 
स्पा मर चल ०६४ ४ 5... पु: 
योग्यता तक ब्र बन... 5 
अधिकार. ..« दे न थ्‌ 


दोषपूण नियुक्ति...» बडे बज 
मम्पतीफे साथ डिसेफ्टरोका कर्द्राक्‌ हे ५9 


डिरेक्टऐें को प्हाप्यप्रणाली हा बट “जिद, 
मधिकार समर्पण बडे र्र ६० 
डिसेश्गेंदय उत्तरदायित्व का "७... ६० 
मेहनताना. ... कर बम द्व्श्‌ 
प्रदत्थाग *्न्‍ ह रहने 
डिरेकटरेंकी अनियमित जिम्मेवारा _्घ दर 
डिरेफुरोंका कर्स व्य न्न् बरः.. ऊ%ढे 
सजा बे और कल च्च्ड 
बिविध न कल र  डछ 
' ग्यारहयां अध्याय | 
मूठयन अयवा पूछो. दर है / धर 
(0) प्रेफरेंस ( ?7श्रश्घआ०० ) शेवर ... ईद 
+. (२) साचाएण ( 0:वीएइएए ) शेयर ५5 हे हू 





(३) डंफर्ड (7श०व्त ) शेत्र...... 7... ६8 


बिप्य | पत्राडु | 


प्रतियाँ ५ न 
कुछ उपयोगी सात॑ ४०४ ४०४ 
छ्ठा अध्याय | 
सार्टिकिकेट आब इन्क्रौपेस्शन ( प्रतिप्ठा-पत्र ). #.. 
खातवां अध्याय | 
क्रम्पनीका कार्य्योस्म्म मा न्न् 
आाटवा भधष्याय | 


पलीटमेण्ट.. #.. . .  . -« न 
सूचना न अं मी 
गजिस्टरमें नाम दर्ज करना कह शा 
'एल्ौलमैंटमें देर र् मी 
/एल्लौटमेंट” का विंचरण़ हा “करन 
मेम्बरोंका रजिस्टर... #- « ... 
ह ...._नवां अध्याय | 

“घोस्पेक्ट्स अर्थात्‌ परिवायक-पत्र । ह 

प्रमोब्र अर्थात्‌ प्रबल क.._...-. वह 

द्शवां भध्याय । 


श्य 


डिरिक्टर '।. ' -«., ही आय 2. 


:०“पडिस्ेक्टरोंकी स्थिति 5 न 
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लिमिटेड कम्पनियां 


फहुला अध्याय $ 


ज+980-+--- 


लिमिटेड कम्पनियोंकी उपयोगिता | 


व श्शौद्८&-- 

छिमिटेंड कम्पनियोफा जन्मस्थान ध्युरोप है। युशोपने 
व्यापारमें गत शतताददियोर्मे जो आश्चर्यजनक उन्नति फी है 
उसका यहुत कुछ श्रेय लिमियेड कम्पतियोंकों ही दिया जा 
खकता है। जितने यड़े यड़े ध्यापार हैं थे लिमिटेड .कम्पनियोंके 
- हाथमें हैं। इन फम्पनियोक्ते ही कारण अभेजॉकी विजय-पताका 
थाज संसार्में फहरा रही है । दिना इस तरहकी कम्पनियों 
ब्यापार विस्तृतरुपमें चछ नहीं सकता। भाग्तवर्षम जब अ'प्रेज 
आये ती लिमिटेड पम्पनियोको भी अपने साथ डेते भाये | 


छ र्‌ 


5 
र 


ता श्री भर्तिवश्त हा 48 डा सारइज क्र ८-४०७5 हऋ+ 55.5 ८ 


प्र . बन च् न 
घी । प्रवा्कि इक झमक्ा नाना हू डा इडुसर दर प्रात 
शा 496 
र्तीहीस करने, उनमे खुह्य थे दे पाए 


(! टस् द्वारा _ चालका दर, ल्सभे हू ४ 

> >> सल्‍ओे, हे 
जा गयागी टि । बर्ल चंद काम ऊच्धछ इ+डत: ट्रस, हड5 
[पपों ॥। डी ए जी चत्द नदी स्तक्तले)। इतददा 


जकनलअआ कि परत 
४३४ शॉर्दिमियर्कि पाखस नहा हल जतऊा ! परत्छ 5 


पार शॉर्ट ही प्रात हो जालकत्ती है | 


|/ 


( , दब्खसम प्रत्थक मंहप्यक्ता दायित्व सिख्ित रहता है। 
| ॥[%2॥ प्रतन्टत का अथ हा हि धशृत्ताझचद ॥ द्धिठने स्प्यक्ा जिस्मि- 


हि ६0200 उठाना चाद्धि उतने रुपयेके शेयर वहें € सकता €। 


करती अव्विक देनेके लिये चह चाध्य नहीं हो सकता | लिमिटेड 
सती भागी धोनिसे धत्येक साझेदारकी जिंस्मेवारी अतिश्धित 
चतीटि| की ग्वारके देनके खिये प्रत्येक साहझैदार उत्तरदातों. 
»। फिती पाथनेदारकों यह नहीं कहा जा सकता कि अपने 
>कतत मेपये छी एम देंगे । पाचनेदारकों अधिकार है कि एव 
शोरीपरिस दी अपने पूरे रूपये वस्ूछ कर छे। उसकी अन्य 
मी शग्पच्चिसे श्री बह अपने रुपये चखूछ कर सकता | यही 


इणेमि फि साथॉरण साझेदारीके काममें बड़ी भ्होंकी रहती, 
र्‌ 5 


पहला अध्याय ६ 
हू क्षीर अगर कोई बेईमान साप्लेदार मिल गया तो फिए वियत्ति- 
का ठिकाना नहीं रहता | 

(३) इसमें प्रत्येक मेम्बर्को जिम्मेदारों निश्चित होनेके 
आरण बड़ी बड़ी भ्वोंकीफे काम किये जा सकते हैं। बहुतसे 
कैसे व्यवसाय हैं. जिनमें छा्खों रुपये स्वाहा करनेके याद भी 
खफरछता अनिश्चित रहतो है। कोई व्यक्तिविशेत्र इतनों फोंकीफा 
आम नहीं उठा सकता, जिसमें सफछता न होनेले सर्चनाश 
छोजाय। परन्तु मनुष्य अपनी सम्पत्तिके अनुकृछ फुछ रुपये 
मॉफीमें डाल सकता है। अतएब्र लिम्रियेड वस्पनियोक्रे द्वारा 
लग्रे नये और मरोंकीके फाम सहजमें उठाये जा सकते हैं | 

(४) इनके द्वास थोड़ी थोड़ी पू'ज्ीका भी उपयोग हो 
व्रफता है । जिस मनुप्यके पास यहुत थोड़े रुपये हैँ. घद किसी 
व्यवसायमें हाय नहीं डा सकता | परन्तु लिमिटेड कम्पनियोंके 
दोयर खरीद दाए अपने रुपयेको छामके काममें ठछया सकता 
है। उसको घर बैठे मुनाफा मिल जाता है भीर ओ रुपये 
व्यर्थ पड़े रहते, थे काममें भाजाते हैं। इस तरह छिमिटेड 
फम्पनियां देशकी पिखरी हुई सम्पत्तिको एक स्पानमें फेल्द्री- 
भूतकर देशके उपयोगो कामों छगानेत्रं भद्यग्त सहायक 


होती हैं. 


लामटह कम्पानया | 


नर ह 
दूसरा अध्याय ६ 


० छा 
न्ज्न्य्य्ध्धाशर 


' कम्पनियोंके भेद । 
"जब फशर ४? 

डिमिटेड कम्पनियां तीन तगहकी होती हैं :-- । 

(१) शेयर वाली लिमिटेड कम्पनियाँ ( (0//शांहे 
श7९0 0५ #]87'08 ) रे ' 

(२) आण्टी चाली लिमिदेड कश्पनियाँ ( (0०एणशां8 
गंया९ते ७9ए शातारग 66 ) ह 

($) प्राइवेट कम्पनी ( एापजक्का० (0/0777०-5 ) ; 

(१) शेयर बाली लिमिटेड कम्पनियोंसे तात्पये यह है कि 
इन कस्पनियोंमें प्रत्येक मेम्वरकी जिम्मेदारों शेयरके रुपयेसे 
अधिक नहीं. होती | मान लीजिये कि आपने -१००) के शेयर 
इलेये हैं। किसी भी. अदख्थामें. आपको डस कप्पनीके कारण 
५००) से अधिक हानि नहीं उठानी पड़ेंगी। कम्पनी अंगर 


न चलछ्ले तो जितने रुपये आपके जिग्मे शेयरोके दाकी होंगे उतने 


शपये ही आपको देने-होंगे, इससे विशेष नहीं |. जो कम्पनीके 
महाजन हैं थे कम्पनीकी. सम्पत्तिसे हो अपनी रकम वसूछ 
कर सकते हैं। 


दूसया अध्याय | 
बन्द 

(२) ग्रए्डी घाली छिमिटेड फम्पनियोंमें प्रत्येफ मेम्बए्फो 
इस यातकी सिम्मेघारी उठानी पड़ती दे कि अगर फम्पनीका 
द्वियाला दो जाय तो एक निश्चित रफम तक पम्पनीके देन 
खुकानेफे लिये देगे। ऐसी फम्पनियां यहुत कम होती ह। 
विशेष फर छब पगैरदकों जो रजिस्टरी करायी जाती है, उसमें” 
कैसी गप्राए्टी रदती है कि इस झयफ़े के चुकानेफे लिये इतने 
अपये तकके छिये दम जिम्मेचार हैं। इसमें पू'जी था शेयरोंका 
ड्ोना जरूरी नहीं है। इन कम्पनियोका यहुत झम चलन है। 
अतपएय इस पुस्तकर्मे भागे संक्षिप्त ब्यौरा दे दिया गया है. । 

(३) प्राइवेद कम्पनियोंमें पूर्वाक्त फम्पनियोफी तरह घखेड़ा 
नहीं होता। दो आदमी मिलकर ही इसे प्यापित कर सकते 
हैं। यदि यहुत आदमियोंको शामित्र नहीं करना दो और 
अपनी जिम्मेत्रारी भी निश्चित रखनी हो, तथा अपना दिसाव 

 'कितात्र भी सच साधारणके सामने पेश न करना हो तो घाइवेट 
कम्पनी सड़ी करके फाम प्रारम्भ यार सकते हैं। भारतवर्ष 
व्था इडटूल णइडमें मी भाइयेट कम्पनियोंका प्रचार बहुत अधिक 
द्दो र्द्दा है। फ्योंकि लिमिटेड फम्पनियोंके छामृके साथ साथ 
बहुतसे नियमोंके वन्‍्धनमें नहीं पड़ना पड़ता। इनमें खतन्त्रता 
चहुत अधिक रहती है। इनमें पत्रास आदमियोंसे अधिक 
सदस्य नहीं हो सकते। शेयरोंक्ते येचनेमें चनन्‍धन रदते है तथा- 
2 


* 


छिमिशेड कम्पनियां | 
/् 

शेयरोंके लिये सर्चसाधारणसे प्रार्थना नहीं की जा सकती। 
यह महत्वका विपय है, अतणय इसका वर्णन .विस्ठृत रुपसे 
आगे किया जायगा | ह 

इस पुस्तिकामें शेयर घाली लिमिटेड कम्पनियोंका हीं. 
अग्रिम पृष्ठोंस वर्णन रहेगा । इसलिये आगे शेयर बाली लिमि 
टेड कम्पनी न छिखकर केवल “कम्पनी” शब्द ही का प्रयोग, 
फिया ज्ञायगा | 





व 


तौसरा भध्याय | 
5 
दीसरः ऋषध्यातय | 


->हश्ट्;७$५-- 


धघारम्मिक साधन । 


जीलर |. हा 
सात आदमियोके यिना कम्पनी फायम नहीं ही सकती। 
आशयेट फरम्पनियोमं दो आदमियोंफी ही आवश्यकता है। 
किसी फार्यासरमें यदि यीस आदमियोंसि अधिक साकेदार दो तो 
उसकी ग्जिस्ररी करवानी पड़ँगो। परन्तु येंकिट्ू अर्थात्‌ 
झूपये व्याजपर लेने देनेका फाम हो तो दशा आदमियोंसे अधिफ 
होनेसे ही रजिस्टरी करवानी दोगा। नहीं फरानेसे ऐसे काम 
नाजायज समझे जायंगे। इनफा वर्णन आगे मिलेगा | 
किसी क्म्पनीकों स्थापित करनेके छिये नोचे लिखे हुए 
कागज-पत्रोंग्री जरूरत होती है :-- 
(१) मेमोरेएडम भाव एसोसिएशन ( भशातठात्रणवाशा 
0 /६50०8(0॥ ) अर्थात्‌ सिद्धान्त-पत्र ) 
(२) आदिफए जाव एसोसिएशन ( पल९8 ० 88- 
ह0थंग/४07 ) अर्थात नियमायल्तो 
३). डिरेकृ्रेंकी नामाचली । (कमसे फम दो डिरेक्रोंका 
होगा जरुरी है। ) * 
छः 


लिमिटेड कम्पनियां। 
&र 

(४) डिरेक्रोंके खीकति-पत्र । . जिससे यह प्रकट होकि, 
जिन्हें डिरेकर बनाया गया है, वे उस कम्पनीके डिरेकुर बनता 
मंजर करते हैं । 

(०) डिरेक्र होनेके लिये जितने शेयर लेना आवश्यक हे 
उतने शेयर छेनेके प्रतिज्ञापत्र । अगर मेमोरेएडममें यह प्रतिज्ञा 
पत्र हो तो अछग जरूरत नहीं है। प्रत्येक कम्पनीमें यह नियम 
रहता है.. कि प्रत्येक डिरेकूरको इतने शेयर लेने होंगे । डिस्क 
चननेके पूर्व या तो उतने शेयर ले लेने चाहिये या: लेनेकी प्रतिश' 
करनी चाहिये। . : 


८ (६) प्ौस्पेकुल अर्थात्‌ परिचायक-पत्र | यह कोई जरुरी 
नहीं हे कि कम्पनीकों खड़ी करनेके समय ही पौस्पेकुस दाखिद़' 
किया ज्ञाय। इसके बाद भी वह दाखिल किया जा सकता है। 
यह भी कोई जरूरी नहीं है कि प्रौस्पेकूस प्रकाशित ही हो, कम्प 
नीको अधिकार है कि वह पौस्पेकूस निकाले अथवा नहीं । परन्ठु 
यदि कम्पनी प्रौसपेकुस नहीं निकाले तो उसके स्थानमें प्रोस्पे- 
. कुसके समान ही एक विवरण, जिसको स्थेट्मेस्ट इन छिड आव'ः 
प्रौस्पेवेकूस ( 8६8&00॥7670 व) उ6प 77"08[0९०008 ) 
कहते हैं, दाखिल करना होगा | बिना ऐसा किये कम्पनी काम 
प्रारम्भ नहीं कर सकती। 

(७) स्टेचुटरी डिहक्ल रेशन (808000075 ल्‍00टेव्ा्नांणा)' 


रा पट 


८ 


तीसरा अध्याय ॥ 
क्र 
इुसमें फम्पनीफे यनानेमे जो बैरिस्टरस पटनों था पकोल छपा दो, 
चद अथवा फ्पतीका डिरेक्र, मैंनेशेए या सेफ दरी जिसका नाम 
अत्पनीकी नियमायलोम हो, यद लिखकर देते हैं. कि कानूनके 
अगुसार इस यय्पनीफा सहूदन हुआ है। 
५ « (८) फम्पतीका रजिस्टर्ड शाफिस कहां है; इसकी सूचना । 
यह फोई कायश्यक नहीं है छि यह नोटिस फसम्पनीके संगठन 
दोनेफे साथ दी साथ दिया जाय । परन्तु इस नोटिसफ्रे बिना 
काम शआपभ्म नहीं किया हा सपाता अतएव च्यवद्याएम सूद 
ऋागज़-पत्रके साथ दो साथ यद नीटिस भी दे दिया जाता है। 
इन आठ फागज-पत्नोंको सैयार फरके कम्पनियोंकि रजिस्द्रार- 
के दृपतरमें दाणित फगरना पड़ता है कीर नियमानुकठ फीस 
बर्गैरद दे देनी पड़ती दे | इसके याद रजिस्ट्रास्फे यहांसे प्रतिष्ठा- 
पत्र अर्थात्‌ खार्टिफिकेट भाव इन्‍्कोपेरेशन ( 0छीीदिएा0 ता! 
बाएत!णवाण) ) मिलता दै। इस प्रतिष्ठापत्रके मिलमेसे दी 
फमपनीका जन्म समझा जाना है। परन्तु इतनेसे दी फम्पनो 
अपना फाम प्रारम्भ नहीं कर सकती। फई बातोंकी और 
आवश्यकता रदती हैं। उन झावश्यकताओंको पूरा फर लेनेदे 
आाद रजिस्द्रार्के दफ्तसे काम फरनेकी इजाजत मिखती हैं, 
सब फा्पनी अपना काम ध्रारस्म कर सकती है। इन सावश्य- 
नताओंका वर्णन झागे मिलेश 


। 


लिमिटेड कम्पनियां । 
७७% 9 
कथा जाच्य 
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मेमोरेएडम आव एसोसि/ 


हा >-+अद् 


७€॥0/'क्ापपर 


मनन 


कस्पतीका सबसे भ८ 
ऋहिये कि कम्पनीके 
दुक बातोंका -इसमें | 
ईछेखित पाँच बातें # 
(१) कम्पनीय 
- (२) किला: 
| के: .कम्पर 
। ५2 
 (णे की 


.. इन थे 


चीथा अध्यप |. 

असल 

को एक साक्षीफे सामने दस्ताक्षण फरना होगा और साक्षी भी: 
आऋपना हस्ताश्वए फरेगा। कितने शेयर उन्होंने लिये हैं, इसका 
भी डहे प नामके आगे रहेगा। प्रत्येक दस्ताक्षए करनेवालेफो 
ऋममसे फम पक दोयर लेना होगा। फरपनीकों इस मेमोरेएडम- 
को यदत्नेफका अधिकार उन्हीं दशाभोमें रहेगा जिनफा उल्ले ८ 
कम्पनीक्ष पकू्मे किया गया है और जिसफा यणन भागे सिल्ेगा 


(१) नामकरण 


म्पनीफा नाम इच्छामुसार रख सफ्ते दँ। फेबल निश्न- 
लिगित नियमोंको ध्यानर्में रघना चाहिये : -- 

(१) नामके पीछे “लिमिटेड” शब्द रहेगा। इण्डियन 
कम्पनीज्ञ ऐफुफ़ी घारा २६ के अछुसार अगर फोई ऐसी फम्पनीः 
हो शिसफा उद्दे श्य व्यापार, कला-फौशल, छान-चिज्ञान भादि- 
की उन्नति करना दो और जिसका लाभ मेम्बरोंको न देकर फेवलः 
उन्हीं उद्दे श्योंकी प्राप्तिक़े निभित्त बचे फिया जाता हो अथवा 
करमेका दरादा द्वो तो भरात्तीय सरकारफों अधिकार है कि उस 
कम्पनीकी रक्षिस्टरी फरफे “लिमिटेड” शब्द प्रयोग न करनेकी' 
भी इज्ाहुत दे दे। अन्यधा “लिप्रिस्ड” शब्द नामके अन्तमें 
रखना उरूरी है। 

(५) बिता सरकारकी मंजूरीके ऐसा शेम्द कम्पनीके साममे 
8. “कु 


लिमिटेड कम्पनियां । 


क्र 
चकायथए ज्ध्यूएय ह 
+-+>३२४४5:४४५०-- 
मेमोरेए्ड्म आव एसोसिएशन अर्थात्‌ सिद्धान्तपत्र 
| -+७2 0239 2099-%.... 


िशा।तधावेपा) 04 4 8६४02ंप्रा07, 


+>-६०2६--+ ह 


कम्पनीका सबसे प्रश्मान और जरूरी कागज यही है | या यों 
कहिये कि कम्पनीके प्राण इसीसें हे। कज्पनीकी सुख्य कई 
एक वातोंका इसमें जिक्र रहता है। प्रधानतया इसमें निम्न 
ईछिखित पांच बाते' आवश्यक हैं :-- 
(१) कम्पनीका नाम क्या है। ह 
(२) किस प्रान्तमें कम्पनीका रजिस्टर्ड आफिस रहेगा। 
(३) कम्पनीके उद् एय क्‍या हैं। * रु 
(४) कम्पनीके मेम्बरोंकी जिम्मेचारी निश्चित है या नहीं। 
(५) कस्पनीका मूलधन कितना रंक्खा गया है और वह 
उतने भागोंमें विभक्त है | प्रत्येक शेयर (भाग) कितने रुपय्रेका है 
इन वातोंको लिखकर उसके नीचे कमसे कम सात आदमियों- 
१० 


छोथा अध्याय ॥'. 
ब्र्ड 

को एक स्वाक्षीफे सामने हस्ताक्षए फरना होगा भौर साक्षी भीः 
सपना हस्ताक्षर फरेगा। कितने शेयर उन्होंने लिये है, इसका 
भी उठ गए नामके आगे रहेगा। प्रत्येक हस्ताक्षर करनेवालेफो 
कमसे घम्म पक शेयर छेना होगा। कम्पनीको इस मेमोरेएडम- 
को बदलनेफा अधिकार उन्हों दशाभोर्में रहेगा जिनफा उल्ले्छ 
कम्पगीज पकुमें किया गया है और जिसका वर्णन आगे मिलेगा । 


(१) नामकरण । 


*बम्पनीएय नाम इच्छाठुसार रख सकते हैं। फेवल निन्न- 
लि्ित नियमोंकों ध्यानर्म रपना चाहिये : -- 

(0) मामके पीछे “छिमिटेड” शब्द रहेंगा। इण्डियन 
कम्पनीज ऐणुफी घारा २६ के अपुसार अगर कोई ऐसी फरम्पनीः 
हो लशिसफा उद्द श्य व्यापार, कछा-फौशल, प्ान-विज्ञान आदि- 
की उन्नति करना हो और जिसका छाभ मेम्यरॉंको न देकर फेयट' 
उन्हीं उड्डे श्योंकी प्राप्तिफे निमित्त ख्ें फिया जाता हो अथवा 
अऋरनेका ररादा हो तो प्रान्तीय सरकारफो अधिकार है कि उस 
कम्पनीकी रजिस्टरी करफे “लिमिटेड” शब्द प्रयोग ने फरनेफी 
भी इजाजत दे दे। अन्यथा “लिमिटेड” शब्द नामके अन्तमें 
रखना जरूरी है| ः | 

४) पघिना सरकारकी मंजूरीके ऐसा शेम्द्‌ बम्पनीके नाममें 
श्र 


लिमिटेड कम्पनियाँ | 
न्छ् 


क्या अध्याय । 
+->3 ०४४८४: बन 


मेसोरेण्डस आव एसोसिएशन अर्थात्‌ सिद्धास्ता: 


जि --अ37:27 05:7७ ३ 


3[ला0पापेपा।) छा ६६०९४ 0॥. 
>-्अक्ससत+ ह 


कि की ही ्र 
फम्पनीका सबसे प्रश्नान भर जरूरी कागज यटी है। 7 


कहिये कि कम्पनीके ध्राण इसीमें है। कम्यनीको मा हि 
रुझ बातोंका इसमें मलिक गहता है। प्रधानसंथा हुरा लि 
छिशित पांच यासे' आवश्यक हैं : --- 

(५) कम्पनीछा साम क्या £ । हि 

(४) फिस पान्तमें कम्पतीका रजिस्टर्ट आिस री 

(३६) काशनीके उठ इय क्या £ । हे 


् का 4 4 4; 

(८). कम्पनी सैस्थगोंफी शिम्मेयारी निशिय हक १ 
* 9 9 मे । 

(७). अप्य्गीफा शाहयत दिलनाो रेसआा गया डी अर हा 

रू 2० है £ 

हिल मामी विनक है। प्रत्येक गेधर (नाम) किन 
टन यालोकों लिपकार उसकेगीय कमा कर रात हे 


छठ 


सीधा अध्याय [ 

7 / 

यो एक साक्षीक्रे सामने दस्ताक्षर करना दोगा और साक्षी भी 
अपना हस्ताक्षर फरेगा। कितने शेयर उन्होंने लिये हैं, इसका 

ओऔी उल्लेप्य नाम्के आगे रहेगा। प्रत्येक हस्ताक्षर करनेवालेको” 
कमसे पम एक दोयर छेना होगा । करप्नोको इस मेमोरेएडम- 
की बदलनेका अधिकार उन्हों दशाओंपरें रहेगा जिनका उर्ले एड 
कम्पनीज पकूर्में किया गया है औए जिसका वर्णन आगे मिलेगा ? 


(१) नामकरण ६ 
'भाम्पनतीफा माम इच्छाजुसार रण सकते हैं। फेवल निम्न- 
लिछित नियमोंकों ध्यानमें रपना चाहिये : -- 

(१) नामके पीछे “लिमिटेड” शब्द रहेगा। इंप्डियने 
कंम्पनीज ऐकूकी घारा २६ के अछुसार अगर कोई ऐसी कम्पनी: 
हो कझिसया उद्देश्य व्यापार, कछा-फौशल, झान-पिश्ञान आदि- 
मी उन्नति करना हो और जिसका झाम मेस्व्रेंफी न देकर फेवल 
उन्हीं उद्दे श्योंकी प्राप्तिके निमित्त सर्च किया जाता हो अथवा 
ऋरनेका इरादा हो तो प्रान्तीय सरकारफो अधिकार है कि उख- 
कंम्पतीकी रजिस्टरी फरके “लिमिटेड” शब्द प्रयोग न करमेकी 


भी इजाजत दे दे। क््यथा “लिमिटेड” शब्द नामझे अन्तमें 
रफ़ना जरूरी है। 


0 बिना सरफारकी मंजूरीफे ऐसा शब्द कम्पनीके नाममें 
११ 


._ लिमिटेड कम्पनियां | 


नहीं रह सकता जिससे यह मात्द्म हो कि इसको संस्कारसे या 
बादशाहसे कोई मंजूरी मिली हो जैसे क्राउन, एफ़्परर, एस्पायर, 
इंस्प्रेस, इस्पीरियल, किड्ढं, क्वीन, रायलत इत्यादि।' बैंक आव' 
चंगाल, बेंक आच मद्रास, ओर बेंक आव बसम्बे नांम भो नहीं. 
_रक्‍्खा जा सकता। ऐसे नाम काममें छाने हों तो बड़े छाटकी - 
लिखित मंजूरी लेनी होगी। हो की 
(३) कम्पनीका नाम दूसरी कम्पनीसे मिलता ज्जुढुता नहीं 
_उहना चाहिये, क्योंकि इससे धोखा हो सकता है। परन्तु 
यदि कोई कम्पनी अपना काम बन्द करती हो और रजिस्ट्रार 
जिस तरहसे कहे उस तरहसे चह राजी हो तो दूसरी कम्पनी 
“उस नाम्रको व्यवहारमें छा सकती है। 
कोई कस्पनी यदि अपना नास वद्लूना चाहे तो “स्पेशल” 
६ 5706०8॥ ) घस्ताव पास करके परास्तीय सरकारखे इजाजत ' 
डे । अगर प्रान्तीय सरकार लिखकर स्वीकृति दे दे तो नाम 
 चदल दिया जा सकता है, अन्यथा नहीं। नाम वदलनेके बाद 
“रजिस्ट्रार अपने दफ्तरमें पुराना नाम वद्ककर .नया' नाम 
लिखकर दूसरा पतिष्ठा-पत्र( 04छ्वविए806 ता वाल: 
90079907 ) देगा, तव बदला हुआ नाम पक्का समझा जायगा। 
नामके हेरफेरसे कम्पनीके लेनदेन तथा ब्यचहारमें किसी 
“तरहका परिवर्तन नहीं समझा जायगा | 


$ 


| 
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हा 


* -_चोथा अध्याय] 
डे 
जिद स्थानोंमें कम्पनो काम कण्ती हो वहां एक प्रतुख 


स्थानमें स्पष्ट अहूरेजी अक्षरोंमे कम्पनीका नाम लिखा रहना 
खचाहिये। । कलकत्ता, वम्बई, मद्रासको छोड़कर अन्य स्थानोमे 
घहां जो भाषा प्रचलित हो उस भाषामें भी नाम लिखा रखना 
चाहिये। ऐसा नहीं करनेसे प्रत्येक दिनके लिये पचास रुपये 
ल्लुमाना हो सकता है । 

कम्पनीकी मुहर पर भी स्पष्ट अक्षरोंमें नाम खुदा रहना 
चाहिये । चिट्ठी, फागज, बिल, नोटिस, विज्ञापन, हुएडी,. 
भौमिलरीनोट, थेंक, घीजक इत्यादि कम्पनीके कागजॉपर डसका 
नाम लिखा रहना चाहिये । ऐसा नहीं फरनेसे जिसकी भूल हो 
उसपर पांच सौ रुपये तक छुर्माना हो सकता है और यदि 
किसी ऐसी हुएडी चेक इत्यादिका भुगतान कम्पनी न दे तो भूछ 
फरनेबालेसे उसका रुपया वसूल किया ज्ञा सकता है। 


(२) रजिस्टडे आफिस । 
प्रत्येक कम्पनीकों अपने कास्थारका एक स्थान नियत 
फरना पड़ गा। इसी स्थानयों रजिस्टर्ट आफिस कहते हैं। 
मेमोरेण्डममें यह लिखना पड़ता है कि कम्पनीका यह आफिस 
किस आस्तमें रहेगा, फ्योकि उसी प्रान्तके शजिस्द्रारसे उस 
करपनीफा सम्बन्ध रहेगा। रज़िस्द्राए्को जो नोटिस सम्मना 


भू आकर 


_लिमिटेड कम्पनियां। कु 
न # 
नहीं रह सकता जिससे यह मात्दूम हो कि इ६- 
बादशाहसे कोई मंजूरी मिली हो जैसे क्राउन, 
इम्प्रेस, इस्पीरियछ, किड्र, क्वीन, रायछ इल 
यंगाल, बैंक आव मद्रास, और बेंक आच ' 
'रक्‍्खा जा सकता। ऐसे नाम काममें छाने हैं 
लिखित मंजूरी छेनी होगी | 

(१) कम्पनीका नाम दूसरी कस्पनीसे मिल 








हर 


'शहना चाहिये, क्‍योंकि इससे धोखा हो सर: - 


यदि कोई कम्पनी अपना काम”; .<." हो 
जिस तरहसे कहे उस तरः 5 जज हो ते 
- उस नामको व्यवहार्सें छा 3 ७ 8 
कोई कम्पनी यदि ० :/ चाहे. 
६ 87००8] ) प्रस्ताव ५... पर 


से) अगर प्रान्तीय - 
चदल दिया जा सपा 
'रजिस्द्रार अपने 
लिखकर दूसरा 
9077४9707 ) 
नामके .. 


ग्सरहका ५... 
के की 


_--.4+--_्भिकन 


* चौथा अध्याय, 

श्र 
इतनी रखनी चाहिये, जिससे कम्मनोका फाम मजेपें चड सके ! 
कम्पनीको अधिकार है कि पूरे सूलधनके शेषए न निकाले । 
जितने रुपयेक्ती जरूरत हो उत्तनेके हो शेयर निकाले। प्रत्येक 
शेयर साधारणतया सी सो भौर दल दस दपयेके दी रक्खे जाते 

है। परन्तु इसकै सम्बन्धमें किसी तरहका वन्धन नहीं है । 

मेमोरेंडममें परिवतन । 
बहुत धार पम्पदीके मेमीरेएडमर्गं परिद्र्तन फरनेकी जरूरत 
आ पड़ती हैं। यह परिवर्तन कश्टसाध्य होता है। फमपनोज 
एफूकी धारा १शक्े अनुसार ही यह परिवर्तन हो सकता है। 
अगर एक प्रान्तसे दूसरे प्रान्तमें फ्पनीके रजिस्टर्ड आफिसक्रा 
परिवर्तन करना हो अथवा उसके उद्देश्यामें ऐसे परिचर्तन 
करने हो; जिससे कम्पनीका काम किफायतके साथ तथा अच्छी 
खसरद चल सके या नये मार्गों द्वारा प्रधान उद्देश्य सफल द्वों, 
या ऐसा कोई काम हाथमें छेना हो, ज्ो प्रधान ध्यवलायके साथ 
साथ चल सक्के.या और कोई परिचर्तन फरना हो तो कम्पनीको 
+स्पेश७” भ्रस्ताव पास फरना होगा भौर उसे अदालतसे मंजूर 
कराना होगा । जबतक भदालत मंजूर नहीं फरेगीं; तब तक 
चरिवर्तन पका नहीं समझा ज़ायगा। इसके छिये अद्याहतमें 
र्ष्यास्त फरनी होगो | फम्पनीदे महाजनों;तथा ऐसे व्यक्तियों- 
को--जिनका परिवर्तनसे कुछ भी सम्बन्ध हो, इसकों सूचना 
हि 
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इिमिटेंड कमपनियां | 
“क्र 
चगैरद भेजने होंगे उसी पतेसे भेजे जाय॑ंगे । रजिस्टर्ड आफि- 
सकी तथा उसमें कोई परिवर्तन दो उसकी सूचना रजिस्द्रारको 
भेजनी छोगी। नहीं भेजनेसे पत्मास रुपग्रें तक दण्ड हो 
सकता है । 
(३ ) कम्पनीके उद्द श्य । 
कम्पनीके उद्दे इपोंको पृ" रूपसे लिखना चाहिये। इसमें 


ऋषि रह जानेले पीछे बहुत कष्ट उठाने पढ़ेते हैं। क्योंकि अपने 
उद्दे प्योंफे विरद अथवा अपने उद्देण्योक्ते अतिरिक्त कन्पती 


छुछ नहीं कर सकती। बहुत वार आवश्यफसे आवश्यक काम 
श्योंके अन्वर्गत नहीं आनेसे नहीं हो सकते । जो उद्देश्य 
इच्छानुसार चाहे वही रख सकते है परग्तु कानूनके विरुद्ध नहीं ॒ 
' होना चाहिये। जूआ खेलना, चोरी करके मार पैदा कंरना, 
' ह्यूट करना किसी कम्पनीका उद्दं श्य नहीं हो सकता | 


(४) निश्चित जिम्मेदारी । 
मेमोरैएडममें इस बातका उल्लेख रहना चाहिये कि इस 
“कम्पनीमें प्रत्येक मेम्घरकी जिम्मेदारी निश्चित है। 
आए... (५) सूल-घन । 
कस्पनीका सूलधन इतना रखना चाहिये कि कम्पनीका 
होनेपर भी - सूछधन वढ़ानेकी जरूरत न हो।, पू'जी 
श्छ 


#, ६ हु ६ 


"०82५ 


चीथा अध्याय।, 
न 
इतनी रखनी चाहिये, जिससे कम्पनोका काम मजेमें चड सहे। 
कम्पनीकों अधिकार है कि पूरे मूलधनके शीपर न निकाछे। 
जितने रुपयेकी ज़रूरत हो उतनेके ही शेयर निकाले। धत्येक 
शोयण साधारणनया सी सी कीए दस दस दूपयेके ही रक्खे जात्ते 
है । परूठु इससे सम्बन्धमं किसी तरहका वन्धन नहीं है| 
मेमोरंडमर्में परिवर्तन । 
बहुत घाए कम्पनोके मेमोरेएडममम परिवर्तन फरनेशी जरूएत 
आग पड़ती हैं। यह परिषर्तत फष्टलाध्य होता है। फम्पनीज 
धफुकी धारा श्श्के अनुसार ही यद परिवर्तन द्वो सकता है । 
अगर एक प्रान्तसे दूसरे प्रासतमें फमपनीके रजिस्टर्ड आदिसका 
अरिवर्तन फरना हो अधवा उसके उद्दश्योग्रें ऐसे परिवर्तन 
ऋरने हों; जिससे कम्पनीका काम किफायतके साथ तथा अच्छी 
खरह चल सके या नये मार्गों द्वारा प्रधान उद्देश्य सर्ू हो, 
था ऐसा कोई काम हाथमें छेना ही, जो प्रधान ध्यवसायफ्रे साथ 
“साध चल सकै|या और कोई परिधर्तन करना हो तो कम्पनोको 
#स्पेशल” प्रस्ताच पास करना होगा भर उसे अदालतसे मंजूर 
ऋराता द्वोगा। जबतक अदालत मंजूर नहीं करेगी; तब सक 
भरिवतंन पका नहीं खममभ्य जायगा। इसके लिये अदालूतमें 
द्ष्बास्त करनी होगो। फस्पनीफे महाजनों/नथा ऐसे व्यक्तियों- 
को--ज़ितफा परिवत नसे कुछ भी सम्बन्ध हो, इसको सूचना 
हर, 


है लिमिटेड कम्पनियां | 
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देनी होगी । अगर कोई महाजन , उञ्ध करे तो या तो उसका 
रुपया चुका देना होगा या उसके लिये जमांनत देनी होगी ॥ 
अदालतको जब इन बातोंका सनन्‍्तोष हो जायगा तो चर परि-- 
वर्तन स्वीकार कर लेगी । अगर अदालत मुनासिव समझे तो' 
ऊपर लिखे अनुसार सूचना दिये विना भी काम चल सकता 
है। अदालतको पूर्ण अधिकार है कि वह इस परिवर्तंचको 
कवीकार करे, अथवा नहीं । 
न्यायालयसे खवीकति मिल जानेके वाद फिरसे नया मेमो 
रैस्डमस छपवाना होगा। छपवाकर इसकी एक -प्रतिके साथ 
साथ अदालतके हुक्मकी नकल तीन महीनेके अन्दर रजिस्ट्रारके 
दफ्तरमें दाखिल करनी होगी। रजिस्ट्रार इस वातकी रजि- 
स्टरी करके एक खा्थिफिकेट दे देगा। 
जवतक़ इस तरह रजिस्ट्रारके यहां यह परिवर्तन दर्जन 
करा दिया जाय, तवतक यह काम पक्का नहीं समझा जायगा ॥ 
सीन भददीने तक अगर यह काम होता न दीखें तो अदालवमे 
द्रख्वास्त देकर समय यढ़ा छेना चाहिये | ऐसा न करनेसे जो 
कुछ कारचाईकी गयी है, , रह समझी जायगी और साथ परिश्रम 
०४, ७ होगा। यदि ऐेसी स्थिति उत्पन्न भी हो जाय तो एक 
"मके अन्दर ही अदालतमें दुख्वास्त कर देनी चाहिये और यदि 
००६ उचित समझेगी तो पहली आज्ञाको कायम रख देगी । 
रद्द 
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पूर्वर्णि त मेमोर एडममें कम्पनीके संगठनके सम्वन्धर्में को 
अत्यन्त मद्दत्तय पूर्ण बाते! रहतो हैं उनका हो उल्लेख द्वोता है 
परन्तु कम्पनी क्विन नियमोपएण चढेगी इसका विशद्‌ पर्णन 
+५आर्िकल्स भीच एसोसिएशन” में किया जाता दै। इसे आप 
। हिन्दोमें “नियमावली” कद सकते हैं। इस नियमावलीके देखनेले 
. हो कम्पनोके निपर्मोका पूरा पता चलता है। श्रायः जितनी कम्प- 
निया हैं वे अपनी नियमावली अछुग बनाती हैं, परर्ु यद कोई 
आवश्यक नहों दे कि थे ऐसा करें । कम्पनियेक्ती नियमावली- 
का नमूता “भांस्तीय कम्पनो-विधान ( [0080 007एशाए68 
2.०४ ) पे परिशि्टमें दिया हुआ है। जिन कम्पनियोंने अपनी 
स्वृतन्त्र नियमावली नहीं बनायी है उन्हें उक्त नियमायछीके 

| शक 


लिमिटेड कम्पानेया । 
है च 

नियर्मोके आधीन कार्य निर्वाह करना द्वोगा। कम्पनियोंकी 
नियमावलीके सम्बन्धर्म इस वातका पूर्णा अधिकार है कि वे 
उक्त नियमाचलीकों सम्पकू रूए अथवा आंशिक रूपसे स्वीकार 
करे या अपनी नियमावली स्वतन्त्र वनावे' । 

मेमोर एडयकों छपवानेके लिये फम्पती वाध्य नहीं है, परन्तु 
नियमावलीको घारा १८ के अनुसार छपवाना जरूरी है। 
प्रत्येक वातके लिये अछग अरूग पेश होना चाहिये और प्रत्येक 
पैशे सिलसिलेवार नम्बर द्वोनें चाहियें। मेमोर एडम पर 
जिन छोगोंने हस्ताक्षर किया है, उन्हे इस तियमा- 
चली पर भी हस्ताक्षर करना होगा। इसकी साक्षीमें कमसे 
कम पक मजुप्यके हस्ताक्षर मेमोर एडमक्ती ही तरह करना 
होगा। 
नियमावली में प्रायः निम्नलिखित विषयोके सम्वन्धमें वर्ण 
रहता है $-- पक 

( १) भारतीय कम्पनी-विधानके परिशिष्टमें दी हुई नियमा 
चलीकी कम्पनी विलकुछ नहीं मानती या किसी अंशमें मानती 
भी है। की 

(२ ) कम्पनीकी रजिस्टरी होनेके पहले यदि किसीके सा4 

"६ इक्सरनामा और पश्मीमेए्ट ( 3 8700॥07 ) हुआ हो वी 
| उसे मंजुर करती. है। 2: 


श्८ 


पाँचवां अध्याय! 
न 

(३) डिरेक्टर किन नियमोंके मनुसार लोंगोंकों शेयर देंगे। 

(४) शेयर कितनी तरहके दोंगे। उन्हे! पा. अधिकार 
होगा। इन अधिकारोंमें परियर्तन केसे होगा । + 

(५) शेयरोंके रुपये कितनी किश्तमें छिये जायंगे। कोई 
किश्त नहीं देनेसे उन उन शेयरोंकों कम्पत्ती किन नियमोंके 
अनुसार जब्त कर सकेगो। किश्तके भपये लोगोंसे मांगनेमें 
किन नियमंका पालन करना होगा । 

(६ ) शेयर विक्रो करना हो तो किस तरद किया ज्ञायगा। 
यदि कोई मनुष्य शेपर खरेद्कर अपना नाम कम्पनोको वद्दियोंमें 
दर्ज कराना चाहे तो किन किन अवस्पाओमें डिरेकृगरोंको नाम न 
दर्ग करनेका अधिकार रहेगा । इत्यादि । 

(७) पू/ज्ञी कैसे बढ़ाई तथा घटाई ज्ञायमों । 

(८) ऋण। 

( ६ ) साधारण सभा। 

( १० ) डिरेकूर। 

(११ ) डिविडेएड तथा रिजर्या फएड। 

( १३१) दिसाव किताव रक्षवा तथा उसकी जांच फैसे 

द्वोगी । +: 
( १३ ) सूचना । 
(१४) कम्पनी फाम् बन्द करनेके सम्पस्धर्म यदि कोई 
श्ध 


लिमिटेड कम्पनियां | 
विशेष नियम वनाती हो । 


- ऊपर केवल दिग्दर्शन मात्र करा दिया.गया है। इनके 
विषयमें अधिक विवरण आगे मिलेगा । 


नियमावलीमें परिवत्तेन । 


सिद्धान्त-पत्र अर्थात्‌ मेमोर एडममें परिवर्त न करनेमें जो 
कठिनाइयां होती हैं. उनका सामना नियमावलोमैं परिवतन 
करनेमें नहीं करना पड़ता है। क्योंकि घिद्धान्त-पत्र कम्पनीका 
प्रधान कागज है। कम्पनोके उद्दे श्य आदि उसीमें निर्दि्ट रहते 
हैं । नियमावली केवर कम्पनीका आश्यान्तरिक शासन 
केसे होगा इससे सम्बन्ध रखती है। अतएव इसमें परिवत न 
करनेके लिये एक “स्पेशल” प्रस्ताव पास करना हो पर्या 
होगा। इसकी मञ्जरीके छिये अदालतकी शरणमें जानेकी 
जरूरत नहीं होतो। 

नियमावलोमें परिवत न करनेके छिये बहुत अधिक स्वतः 
न्त्रता है। सिद्धान्त-पत्रमें विशेष विशेष अवस्थाओंमें ही परिव- 
तन किया जा सकता है, जिसका उल्लेख कम्पनी-विधानकी 
१२ वीं धारामें दिया हुआ है। परन्तु नियमावलीके सम्बन्ध 
ऐसा कोई नियम नहीं है, केवल परिवर्तन कम्पनी-विधान वर्थी 
सिद्धान्त-पत्रके नियमोंके प्रतिकूल नहीं होना चाहिये। ..' 

२० 


' 'वांघयाँ अध्याग्। 
नर 
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प्रतियां। ' | 
यदि कम्पतीका सदस्य उक्त सिद्धान्त-पत्र तथी नियमावलछी- 
की एक प्रति मांगे तो एक रुपया दैनेसे कम्पनी उसे देनेके 
लिये याध्य है। महीं देनेसे कम्पनी पर दस्त रुपये तक जुर्माता 
हो सकता है। फम्पनों उसका मूल्य १) से कम भी निर्दिष्ट 
फर सकती है। ४ 
कु उपयोगी वातें। 
कम्पनोसे जो मनुष्य प्यवद्वार करता है यह कम्पनीके 
सिद्धान्त-पल्र तथा नियमावलोके नियमोंसे धद्ध हैं, चाहे घंद 
कम्पनीकां सदस्य दो अथवा अन्य कोई मलुध्य । फर्योक्ति इन 
दोनों कोगर्जोकों प्रत्येक मम्ठुप्य सजिस्ट्रारफे दफ्तस्में आकर 
देख सकता है। अतएव किसी लिमिटेड कम्पनोके साथ 
व्यवद्वार करना द्वो तो वड़ो सावधानीके साथ करना चाहिये। 
डदारण-नयदिं नियमावलोर्म यद नियम हो कि कम्पनोको तरफसे 
ज्ो हुएडो लिखी :जायगों उत्तपर दो छिरेक्रोंके दस्तखत होंगे 
और किसी हुण्डीपर एक डिरेफ्रके ही दस्तखत हों तो यह रह 
समभो जायगी और जो मनुष्य ऐसो हुएडी लेगा उसके रुपये 
ऋण्पनीसे नहीं पा सकृता। परन्तु इससे यद्द तात्पय महदों है 
कि कम्पनीकी आन्तरिक कार बाइयां ठीक हुई हैं. अथवा नहीं, 
नर 


लिमिटेड कम्पनियां | 
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इसकी भी खोज की जाय। उद्दाहरण--यदि नियमावलोमे यह 
नियम हो कि कम्पनोको अगर कज्ञ लेना दो तो सांधारणं 
सभाकी आज्ञासे ले, परन्तु कम्पनो ऐसा न करे तौसी कम्पनीको 
कर्ज देने वाला अपने रुपये वसूछ कर सकता है, क्योंकि ये 
वाते' कम्पनीके आन्तरिक प्रबन्धकी हैं। परन्तु यदि कर्ज 
देने वालेको इस बातंका पता हो कि साधारण सभाको मंजूरी 
नहीं मिली है और यह ज्ञान रखते हुए भी कर्ज दे तो वह अपने 
रुपये जान बुककर पानीमें फे'कता है। अदालत उसकी ख्क्षा 
नहीं कर सकती । | 





बन 
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दिगाओदिश.... छड़ी अध्याय । 
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साटि फिकेट॑ ओव इन्कोपेरिशन 
( प्रतिष्ठा-पन्न । ) 
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पदले कद्दा ज्ञा चुका हैं कि जब कम्पनोकी रजिस्टरी द्वोती है 
तब रजिस्ट्रार एक सार्टि फिक्रेट अर्थात्‌ सनद देता है मिसको 
साररि फिफेट औब इन्कोपेरेशन या प्रतिष्ठा-पत्र कदते हैं। 
इस प्रतिष्टा-पत्रके पानेसे दी कम्पतीका जन्म समा ज्ञाता 
दै अतए्व यद्द प्रतिष्ठा-पत्र व्ड मदस्यकी चोज़ है। एक 
बार यद्द प्रतिष्ठा-पत्त मिल ज्ञाय तो किसो भी कारणसे रद 
नहीं दो सकता । इसका मिलना द्वी इस बातका निर्वि वाद 
पम्ाण है कि कम्पनो कायम करनेके लिये ज्ञिन साधनोंको 
जरूरत थी, ये सव पूरे दो गये। वास्तवर्षे ऐसा दोना भी 
चाहिये, क्मोंकि दो सकता है कि कम्पतोके दर्षो' चलनेके वाद 
पक आदमी आधे और कहे क्लि कम्पनोकों यह प्रतिष्ठा-पत 

ब्रै३े 


ब्प्द््टा 


लिमिटेड कम्पनियां । 
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इसकी भी खोज की जाय] उद्दाहरण-यदि नियमावलीमें यह 
नियम हो कि कम्पतोको अगर कर्ज छेना द्वो तो सांधारण 
समाको आज्ञासे छे, परन्तु कम्पनों ऐसा न करे तौभी कम्पनीको 
कर्ज देने वाछा अपने रुपये बसूंढ कर सकता है, क्योंकि ये 
वाते' कम्पनीके आन्तरिक प्रवन्धकों हैं। परन्तु यदि कर्ड 
देने बालेको इस बातका पता हो कि साधारण सभाको मंनूरी 
नहीं मिली है और यह ज्ञान रखते हुए भी कर्ज दे तो चह अपने 
रुपये ज्ञान बुभकर पानीमें फे'कता है। अदालत उसको रक्षा 
नहीं कर सकती | 





नर 


हक. 90 -+ री ऐ4 2. 
छी ६दिली मरते गे 


(योर एड़ी धरध्याप | 
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साटि फिकेट ओव इन्कोपोरेशन 
( प्रतिप्ठा-पतन्न | ) 
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पहले कहा शा चुका हैं कि जद कम्पनोको रफिस्टरी दोती है 

तब रजिस्ट्रार पक सारटि फिफेट अर्थात्‌ सनद्‌ देता है मिसको 
सादि फिकेट भय इन्क्रोपोरेशन या प्रतिष्ठा-पश्र कहते हैं। 
इस प्रतिष्टा-पतकफे पानेसे दो कम्पनोका जन्म समर्का जाता 
दे मतएय यह प्रतिष्ठा-पत्र बड़े मद्वक्ती चोश है। पक 
बार यद प्रतिष्ठा-दत्र मिल जाय तो किसी भो कारणसे रद 
नहीं दो सफता। इसका सिलना द्वी इस बातका निर्यियाद 
प्रशाण दे कि - कम्पनो >>] लिपे जिन साधरनोंकी 
अरूरत थी, ये »तग्र्में पेश्ला होना भी 
पक्के दर्षों' चलनेके बाद्‌ 


हब 


* यह प्रतिष्ठा-पत्र 


लिमिटेड फम्पनियां । 
हु 

नहीं मिलना चाहिये था तो बड़ा दी अनथ हो ज्ञायया । यदि 
ऐसा हो तो कम्पनीकी स्थिति सदा डांवाडोल रहेगी । अतयब 
यह निश्रम है कि एक्र वार प्रतिष्ठा-पत्र मिल ज्ञानेके वाद 
उसके पूर्व की कार्र रवाइयां नियमानुकूल हुई हैं अथवा नहीं- 
इस बातकी खोज नहीं की ज्ञा सक्रती। अगर-सातकी 
जगह फेवल छः आदमी ही दस्तखत करें, या सातों दस्तखत 
एक आदमी ही कर दे या सव दस्तखत जाली हों या 
द्स्तब्नत करनेके बाद मेमोर ण्डमर्में घिना दस््तखत करने- 
चालोंकी इजाजतके घोर परिवर्तान कर दिये ज्ञायं या सभी 
द्ह्तखत करने वाले नावालिग हों तो भी एक वार जो प्रतिष्टा- 
पत्र दिया जा चुका वह किसी भो अबस्थामें रद्द नहीं हो 
सकता । अतएव अदालतको प्रतिष्ठटा-पत्र रद्द करनेका 
अधिकार नहीं है। 





शागप्रांमध्यपा, 
शक 


सपघ्तव अध्याय | 


कम्पनीका फार्य्परिस्भ । 
ब्डब 

प्रतिष्ठा पच सिर सानेसे कग्यनोका शग्म समस्शा जाता दे । 
चस्म्तु काम प्रारम्म करनेझे पदछे शगप कर साधगोंफी भाष- 
इदरता होती दे।. कम्पनोशी रलिस्टरे होमेफे बाद शिन छोगों- 
को उस क्पतोमें शे एर सना होता है, थे इसके लिए पम्पतीके 
दाम पब्रातापद भेशनें दैें। शाप दो फ्ो रोपर पीछेकुछ 
रुपये भेशने पढ़ते दै। कम्यगों झपनी मिपसायलीम घापः छैसा 
लिफम रखती है कि इतने गपपेके शेपरोंकोंप्लांग भा झामे दर 
अम्यनों छोमोंकों शेपर देना धारम्स कर देगो । जब उतने रुपये- 
के शेपरोंकी मांय भा ज्ञातो दे कि हिरेढूर अपनी सभा करपे 
उन प्रार्थताएजों पर पिचार करते हैं भौर जिस मनुष्यझो 
जितने शेयर देने दो, उतने देनेका प्रस्ताव स्पीषार करते हैं 
झीर इसझी घूखना शेयर लेनेयालोंको दे दो शाती दे । ढिरेफ्रों- 
के इस काय्यंकों बदूरेज्रोर्मे ( पलीरमेएट ) गी]0(वाला6 
कहते दे । 

र्५ 


लिमिटेए कम्पनियां । 
न्‍ न्र्ड 

इसके अतिरिक फम्पनीके जो हटिरेकृर हैं, उन्हें भी अपने 
शयरकि रुपये उसी दिसावसे दें देते चाहिये जिस दिसावसे 
कि अन्य छोगोसि दृरूस्ति देने सथा एलीटेग्टडें समय रुपये 
लिये गये है 

इन दोनों कार्य्यों के समाप्त हो जाने पर ही कम्पनीके अधि- 
फार ऐता ई कि बह कार्य्य आरम्भकी सनदके छिये रजिस्द्रार- 
खप्राथना फरे। प्रमोक्ति बिना इन दोनों कार्यो के हुए कम्पनी 
काम आरस्म फरनेमें नितान्‍न्त असमर्थ रद्ती है। कम्पनीके 
सेक्रे टरो या फिसी डिगेफूरको नियमानुसार यह लिखकर 
देना द्ोगा क्लि उक्त दोनों कार्य्य हों चके हैं। साथ ही. 
सर्वसाधारणकी जानकारीके लिये कप्पनोने प्रोस्पेकूस भर्थात्‌ 
पारचायक्रपत्र नहाँ निकाला दो तो उसके समान ही एक विव- 
रण रजिस्द्रारके यद्दां देना पड़ता है। इस विवरणको भ्टस्पेमी 
में “स्टेय्मेण्ट-न-लिड-भीच घोस्पेकुस' (3#0लाशाई व शा 
0 [07/08700200४ )भर्थात्‌ परिचायक-पत्र स्थानापन्न विवरण” 
कहते हैं। इसका वर्णन आगे मिलेगा ! 

उपयु क्त कार्य्यो'के समाप्त होनेझे वाद रज्िस्द्रार इस वातकी 

“खाटि फिकेट देगा कि कम्पनी काय्य प्रासम्भ कर सकती है। 
_* मिलनेके वाद कम्पनी अपने उद्दे श्योके असुसार काम शुरू 
सकती है और ऋण लेनेका अधिकार टद्वो तो कर्ज भी ले 


ख्द 


सातवा अध्याय 
क्र्द् 

सकता है। 

प्रतिष्ठा यत्रके समान दी इस सनद॒का भो महत्व है। यद मिल 
जआनेसे कोर ममुप्य यद नहों कह सकता कि कम्पनोकों यह 
सनद्‌ नहीं मिलनी चाहिये थी कर्योकति यह इस बातकों निर्णि- 
बाद प्रमाण दै कि कम्पनीकों कार्य्य प्रारम्म करनेका पूर्ण अधि 
कार है। 


इस सनद॒फे पहले कम्पनोने यदि शिसोके साथ कोई सादा, 
इकरारगामा, माददा या कण्द्राक्‌ू क्रिया हो तो यह पक्का नहीं 
समझा ज्ञाता है। यदि फम्पनीकों कार्प्यारम्मका संधिकरार कभो 
भी प्राप्त नहीं हो हो उनके भाधार पर कोई आदमी नालिण 
गदी कर सकता परग्तु कमी कम्पनीकों यह मधिशार प्राप्त दो 


ज्ञाता दे तो ये सब पके समझे जाते हैं भीर कम्पनो उनसे वद 
हो जातो है। 


यवि उक्त नियमोंफे थिझथ कोई कम्पनी कार्प्पासम्म कर 

दे तो शिन मनुष्देगि पद भपराध दिया हो उन पर प्रत्पेक दिन 

के लिये ५०० ) तक जुर्माना हो सता है। दसके भतिरिक्त 

उनके सिर पर कौर भो का तरहकों कोफो रहतों है। भव- 

दप इस विवयमें भी भत्यम्त सावधानोरे काम करना बादिये | 
२७३ 


लिमिटेड फम्पनियां। फम्पनियां | 
नर 


ड्ाछ्कात धध्यायः | 


सब्स्य । 


कम्पनीमें जिन लोगेनि शेयर लिये हों, उनन्‍्द शेयर होट्डर, 
-मेख्बर या सदस्यके मामसे पुझ्तारते हैं। कम्पनोको स्थिति 
इन्हीं छोगोंकों लेकर होतो है। जिन मनुष्पोने सिद्धान्तपत्न पर 
हस्ताक्षर किये हैं, वे कम्पनीको रज़िस्टरी होते ही कम्पनीके 
शेयर होल्डडर समझे जाते हैं और उनके नाम मेम्बरोंकी क्रिताव 
में दज कर दिये जाते हैं | एक्र वार हस्ताक्षर करके किसी तरह 
वे शेयरोंको लेनेले इनकार नहीं कर सकते। यदि धोखेसं भी 
उन्होंने दुश्तखत किये द्वों तो भी शेयर लेना ही पड़े गां। इनको 
छोड़कर अन्य मजुष्य जो कस्पनीं के सदस्य होना चाहे, उन्हें 
धाथ ता-पत्र भेजना होगा। साधारणतया यह _प्रार्थ वापत्र 
7“ लिख कर ही दिया जाता है, परन्तु जवानी भो कोई 
प्य चाहे तो शेयर मांग सकता है। उक्त प्रार्थ नापंत्र भे जने- 

बाद यदि किसी मजुष्यकी इच्छा- किसी कारणसे उने शेयरों- 

श्ट 


आठयाँ अध्याप | 
न 
के टेमेकी नहीं द्वो तो अद्दां तक शोध हो सके इसकी घूथता 
कम्पनोकों दे देनी चादिये | पर्योक्ति “पलौटमेएट"करफें कम्पनी 
जइ उसको सूचना दे देवी है तो शेपरोंका सौदा पक्का दो ज्ञाता 
हैं। उसको बाद कोई मो आदुपों पोछ नहीं हुट सफता । 


घेयरोंकी मांगरे साथ दी कुछ रपपे फी इशोयर पीछे मेजने 
पह़ते हैं इसे “रफ़िक्रेशन मनोी,, भर्याव्‌ “दर्शास्तके साथवाऊे 
रापये”कद्दते हैं। फरिएज्ञव कम्पनी "पलौस्मेए्ट” करफे शेयर 
दे देती है तो प्रत्येक्ष शीवर पोछे कुछ रुपये फ़िर भेजने पड़ते 
हैं। इन्दें' “एलीय्मेए्ट मनो" अर्थात्‌ “एलोटमेण्टफे रपये” 
कहते हैं। वाकी जितने रूपये बाकी बचते हैं, ये कई फिश्तोंमें 
दिये ज़ञते हैं | प्रत्येक क्रिश्वको कौल(०७॥|/ अर्थात्‌ मांग कद्दते 
हैं इस तरद शेयर लेने बालोंकी पक वार रुपये नहीं देनेके कारण 
उन्हें यड़ी खुधिधा रहती है। - 

ज्व कम्पनी प्रार्थनापक्नों पर विचार कर लोगोंकों शेपए' 
दे देतो है तो इसकी सूचना देना मो अत्यन्त आवश्यक है | यह 
सूचना लिखकर दो ज्ञातो है। डाकमें चिट्ठी ग्िरो देना द्वो 
पर्य्याप्त दै। यदि चंद पत्रन पहुंचे तो कम्पनी जिम्मेघार 
नहीं रहती । 

श्६ 


लिमिटेड कम्पनियां । 
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भारतोय कम्पनी-विधानकी घारा १०१ में इसके सम्बन्धमं 
कई नियम दिये हुए हैं। उत्त नियमोंके अनुसार ही इस काय्य - 
को सम्पादन करना चाहिये। पहले कद आये हैं कि प्रत्येक 
कम्पनी प्रायः यह नियम रखती है कि इतने रुपयेके शेयर्रोकी 
मांग आ ज्ञानिपर फम्पती शेयर बांटना प्रारम्भ कर देगी। 
जब तक उतने शेपरोंकी मांग न आ जाय और दर्खाल्तके साथ 
जो रुपये देने चाहिये' वे रुपये कम्पनीकों न मिल्ल जाय; कम्पनी 
शेयर वांटद नहीं सकती । यदि कम्पनीने ऐसी कोई संख्या 
निर्दि ए नहीं को हो तो जब तक कम्पनोकी सारी पू'जीके शेयरों- 
की मांग न जा ज्ञाय, तव तक “पएलौटमेस्ट”का काम नहीं दी 
सफता। इससे काममें वड़ी अड़चन पड़ जाती है। अतएव 
धायः सभी कम्पनियां एक स'ख्या निर्दि पर कर देती हैं । 

जितने रुपयेके शेयर हों उल्चका फप्तसे कम वीसवां दिस्‍्सा 
दर्मास्तरे साथ अवश्य देनां होगा। इससे यद्द बात प्रकट 
. * 7 है किलो मनुष्य शेयर मांगता है वद्द वास्तवमें शेयर 
: तैयार है। 


श् 
5३० 


आठवां भध्याय) 
बन्द 
कम्पनी सर्वासाधारणमें कम्पनीका प्रयार करनेफे लिये 
प्रोस्पेकूस निद्यालतो है। उसी प्रोस्पेफूसको देखकर लोग फम्पती- 
के सम्यन्धर्में गपना निर्णय निर्दि ्ट करते हैं कौर शेयरोंकी मांग 
भेजते हैं परन्तु यदि प्रोस्पेकुप प्रकाशित दोनेसे १२० दिन 
तक उपयुक्त यातें पूरो न हों और कम्पनो “पलौसमेए्ट” 
करनेके योग्य न हो तो छोर्गोंका रूपया अटकाना ध्यर्थों है ,मत- 
एवं यह नियम है कि उतने दिन पूरे हो जाने पर दस दिनके 
अन्दर सब लोगेंके आये हुए रुपये वापस कर देने चोदिये' ॥ 
केवल प्याज़की द्वानि सर्वन्षाधारणके सिर पर पड़े गी। परन्तु 
यदि डिरेफूर इस फाममें दिलाई दिखलाये' तो उक समयके 
बाद जितने दिनों तक रुपये नहीं दिये जाय गे, डिरेक्रोंको 
अपने घरसे सात रुपये सेकड़ा सालाना सूदफे साथ उन रुपयों- 
को वापस देना पड़ेंगा। इसलिये डिरेकूरोंकोी इन विपकोमे 
झुस्ती भद्दी फरनो चाहिये । यदि रुपये डिरेक्रोंकी मूल चिना ही 
नष्ट हो गये हैं और कम्पनी रुपये नहीं छीदा सके तो डिरेकृर 
उसके लिये उत्तरदाता नहीं होंगे। 
से नियम फेयल प्रथमब्रार ज्ञो एलौटमेंस्ट किया ज्ञायगा 
डसीके सम्बन्धमें छाग, होगे। 
इन नियमों के विरुद्ध यदि एलौटमेंट किया ज्ञायगा तो मिस 
मल्भ॒ुप्पको शोयर दिये गये हैँ, वद यदि चाहे तो इस “पलौरमेंट” 
डे 


लिमिटेड कम्पनियां । 

रा 7 सर 
देने वालेकोी अधिकार है कि वद शेयर न ले। बदुचित है? 
किसे कहेंगे यह भिन्न मिन्न अवस्थाको देखकर निर्णब्र क्रिया | 
जा सक्ता है, परन्धु ऐसो अवस्धार्में यदि कोई- मसुप्य- शेयर व 
लेना चाहे तो इसकी कार वाई मुस्तेदीके साथ करनी चाहिये। 


“उत्तोटमेंट” का विवरण । 


पलोटमेंट करनेके एक महीनेके अन्दर रजिस्द्वारक्े पात 
एलौटमेंटके चिपयमें एक विचरण भेजना होगा जिसमें दिल 
लिखित वातोंको वर्णन रहेगा :-- 














(१) कितने शोयर दांदे गये उसके दम्दर 
(२) कितने ठपवेक्े शेयर दांदे गये । 
( ५ ) जद लोगकिे दांटे प्चे ड्नक्ने साम पता झौर 
परिचय | 
(४ ) मत्येझ शेयरमें फिदने दपये सिद्ध झुक्ते आर ऊिददे 
लय 
वाकी हैं।. ु 
यदि शेयर किसी छ झआदमनीकों दिता व्य्दे लिदिेदया कार द्य्ये 





* थादवां 'अध्याफ़त 
्ड 


शेयर ही मिले हैं या-उसने कम्पतीफा कोई फाम करना स्वीकार 
किया हो और उसके मेहनतानेमें रपये न देकर कम्पनोने शेयर 
देना दी निश्चय किया है या कौर किसी कारणसीे .विना-सुपये 
हिये कम्पनीने शेयर दिया द्वो तो इसका यम्द्राकू भो गजिस्द्रार- 
को दिखलाना द्वोगा और उनको नकछ रनिस्द्रार्कों देनी ध्ोगी ) 
साथद्दी साथ ऐसे शेयरोंके सम्बन्धमें बिचरण देना होगा 
जिसमें निश्चलिखित वार्तोका उछ्े ख होगा ४--- 

(१) फितने रुपयेके शेयर ऐसे दिये गये । 

(२) उनके नम्बर फ्या हैं। 

(३ ) उनमेंसे कितने रुपये दिये हुए समझे ज्ञांयगें । 

(४) कम्पनोकों इसके लिये फ्या मिला है ) 

यदि उक्त कन्द्राकु लिखा हुआ न द्वो तो एलौटम्ेंटसे 
एक मदीनेके अन्द॒श्में उस कन्द्राकृके सम्बन्धका पूरा हाल 
लिप्षकर रजिस्ट्रारकी देना होगा। उस कन्द्राषु पर जो स्टाम्प 
छगता उतना ही स्टाम्प इसपर लगाकर देना होगा 

यदि उक्त वा्तें म को जांय तो पांच सी रुपये शेज्तक 
जुर्पाना दो सकता दै। 

परन्तु यदि उपयुक्त विवरण एक मददीमैके धनन्‍्दरमें दाखिल 
नदी दो सब्े तो अदालतको अधिकार है कि उचित समफे तो 
इस समयको बढ़ा दे । 


डर 


लिमिटेड कम्पेनियां 
क्र 
मेम्बरोंकी राजिस्टर।. 


कम्पनोज एकुक्की ३१वीं धरायाके अश्भुसार प्रत्येक कम्परी 
को एक 'मिम्बररेंका रजिस्टर” रखता चाहिये जिसमें निम्न” 
लिखित बारतोंका ब्यौरा रहेगा :-- 

(१ ) प्रत्येक मेस्बस्‍्का नाम, पता और यदि कोई ध्यवसाय 
करता हो तो व्यवसांय। कितने शेयर उसने छे-रकखे हैं। 
शेय एके नम्बर क्या हैं। प्रत्येक शेयरमें कितने रुपये मिल चुके 
हैं। ः 

( २) किस दिन मेम्वर हुए। 

(३ ) किस दि्नले मेम्वर नहीं रहे। 

यदि कापनी इसके अनुसार काम नहीं करे तो ५०) रुपये 
रोज तश्न जुर्पानों हो सकता है.। ह 

. यदि मेम्बरके पत्तेमें परिवर्तन हो तो रजिस्टरमें वह परि 
बर्तन भी दूज्ञ-होना चाहिये। 

' प्रत्येक मेस्बस्की अधिकार है कि इस रजिस्टरका मुफ्तमें 
निरोक्षण करे। अगर कोई वाहरका आदधी देखना चाहे तो 
१ )या इससे के ( यद्‌ कापनी नियम्र करे ) देकर निरीक्षण 
कर सकता है। जिस दिनसे कम्पनीकी रजिस्ट्री द्ोती है! उस 

से मेम्बरोंका रजिस्टर कस्पनीके रजिस्टेंड ओकिसम 

रद 


| “5आाठवाँ मध्याय | 
गत 
दरादर रखता दोगा कौर काम कामके समयमें उक्त निपत्ताउसार 
उसके निरीक्षण करनेका पधिक्रार रहेगा।- इसके सम्वन्धर्म 
कम्पनीकों अधिकार है क्लि ज्ञो उचित नियम्र हो; बनाये, परन्तु- 
प्रत्पेक दिनमें इस रजिस्टरका निरीक्षण बन्द्‌ किया जा सकता 
है। इसका प्योरा आगे मिलेगा। 
प्रत्येक मेम्बए या याहरी मजुप्यकों सम्पूण यथा किसी 
भागकी नकल पानेका अधिकार है। इसके प्रत्येक खी शब्दों 
था उससे कमके लिये छः भाना देना द्ोगा । 
अगर कम्पनी निरीक्षण न करने दे या मकल न दे ती वीस 
रूपये रोज़ तक जुर्माना द्वो सकता है भौर अदालतों अधिकार 
है कि दएडके साथ ही साथ रजिस्टरको देखने देनेके लिये भाशा 
दे। 
कम्पनी क्षव चादे समय समय पर रज़िघ्टरको बन्द कर 
सकती दे परन्तु वन्द करनेके पदले जिस भिलेमे कम्पनीका 
रमिह्यर्ड आफिस है, उस जिलेमें जो अखबार चलता हो उसमें 
इस बातका विज्ञापन देना होगा और सद मिला फर खांलमें 
३० दिनसे अधिक दन्द्‌ नहीं कर सकती । 
सर्वेताधारणको ८ कम्पवीके रज़िस्थरके देखनेका अधिकार 
इसलिये दिया गया है कि जो कम्पनीके साथ ध्यवदार फरना 
चाहे' ये कम्पनीकी वास्तविक स्थितिको ज्ञान सके' । 
३3 
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 कम्पनीज्ञ पएकुकी ३८ वीं धाराके अनुसार यंदि किसी मठ॒थ- 
का नाम कम्पतीके मेस्वरोंमें रजिस्टर नहीं होना चाहियेया 
होना चाहिये परन्तु धोखा देकर यां विना किसी पर््याप्त कारंण- 
के उसका नाम दर्ज कर दिया गया हो:या नंद्दी किया गया हे। 
अथवा कोई मनुष्य मेम्बर न रद्दा द्वो परन्तु उसकी नाम रजिध्दर 
से अलग न किया गया हो या अछय करमेमें अनुचित विलम्य 
हो रहा हो तो उस व्यक्तिको अथवा कम्पनीके था कैंम्पंनीके अन्य 
किसी मेम्बरकों अधिकार है कि अदालंतमें इस वातकी देखेस्त 
दे कि रजिस्टर दुरूत्त कर दिया जाय । ह 

अदालतको अधिकार होगा कि उस दर्खास्तंको नामलैं,र फेर 

दे या खोकार करके रजिस्टरको दुरुस्त कंरनेकी आज्ञा दे दे और 
अगर उस व्यक्तिको कोई क्षति हो गयी हो तो उस कम्पनीको उस 
क्षतिके पूर्ण करनेक्नी आज्ञा दे और इसे काय्यमें जो खंच 
हुआ हो।, उसको जेसे मुनासिव समझे, दिलोंवे । 


ः ड्ट 


'. _ मूंदां - झप्पाय 
ह नम्क्न 
नचका उस्ध्याय  , 
प्रोस्पेक्टस अर्थात्‌ परिचायक-पत्र । 
( 77०५.९९६५४8 ) 
दोपण विश्ो करनेशे छिपे कम्रतों परोष्पेश्डस तिक्ालतों है। 
शेपर गरोदने पा्लोको जिन जिन बातोफे ज्ञाननेझ्नी झम्ररत रहती 
है, उन सद दार्तोंक्ता उल्ेसत प्रोस्पेकृछते रहता है पह पेसे ढ़ 
से छिछा जाता है शिससे कि सर साधारण झो फापनीरे शेपर 
खरोदनेकों भाकांज्षा यदों भौर बड़े वड्ों सम्जु दाग दिखाये जाते 
है। पप्नु इसके सम्यस्थमें बड़ों सायधानोक्री आवश्पकता 
झोतों है पर्योकि इसमें कोई भी पात र,ठ या प्रमात्मक दवोनेसे 
कम्पनोक्ो द्वानि दोतो है। जतएव यह काम बड़ा कठिन समा 
ज्ञाता है। पह्च झोर तो, यह ऐसा तैयार द्वोना चरादिपेकि 
शेयर खरांदनेकी सर्वसाधारणमें रुचि वे, दूसरी भोर ऐसो पके 
भी वात उसमें नद्दीं द्वोनो चादिये ज्ञो मिप्या या स्रपपूर्ण प्रमा- 
पित द्वो ज्ञाय। सर्येप्ताधारणके दितोंक्ी रक्षाफे लिये दी इसफे 
सम्पन्धमें बहुत कई कड्टे नियम बनते दे तो भी चालाक लोग ऐसे 
प्रोस्ऐेकूस बना डालते दें कि लोग जाम भी फंस ज्ञाव''डिन्तु 
थै कानूनके घेगुरुमें नर्दी साय । ** 
हैं ६ 
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प्रत्येक प्ोस्पेकृस प्रकाशित करनेके पहले उसकी एक 
 श्रति रजिस्द्रारके यद्वां दाखिल करनो पड़ती है। जिन छोगे 
का नाम प्रोस्पेकसमें, ह डिरेक्रो्मे लिखा गया है उन सबको 
डसपर हस्ताक्षर करना होगा और उस प्रोस्पेकुसके प्रकाशि। 
करनेकी तिथि भो उस पर लिखी रहेगी। यदि यह तिथि तथा 
हस्ताक्षर न रह तो रजिस्द्रार उसको रुव्ीकार नहीं करेगा। 
प्रोष्पेकूस पर यह लिख देना होगा कि इसकी नकल रमिस्ट्वासे 

५ यहां दाखिल को जा चकी है। 
मदि कोई कम्पनी बिना इसको नकल रजिस्द्रारके यहां दिये 
>पेकृड छू कर दे तो ज्ञान बृभकर इस काममें गिसरे 
५ अबकी उसको प्रोस्प कूसके निकलनेके दिनसे जवर्ती 








देया 
के है, न हो, प्रत्येक दिनके लिये पचास स्प्यै 
हक सकता है। 


प्रोस्पे कुस नोटिस, विज्ञापतर मीं 
ए॑ सर्व साधारणको कम्पतोके शेर 
है उसका बोध होता है । 
तोका चर्णन रद्दता है । 
+ “-एए हस्ताक्षर 
था. कितने शेयर उन्होंने 
; जिन्हे फाउणएड्से पा 


“सवा अध्याय । 


मैनेजमेंट था डेफडड शेयर कहते हैं, जिनका वर्णन आगे मिलेगा 
यदि पे शेयर भो दिये गये हैं तो कितने शेयर इस तरछरे दिये 
"गये हैं और फम्पनोको सम्पत्ति तथा मुमाफेमें ऐसे शेयर- 
होदडरोंका पया हक रहेगा १ 

(३) डिरेकूर बननेके लिये यदि कम्पनोने अपनी नियमा: 
बलीमें यद नियम बनाया हो कि प्रत्येक डिस्कुको कमसे कम 
इतने शेयर लेने होंगे तो कितने शेयर डिरेक्रोंको लेना होगा, 
इसकी संख्या । इिरेक्रों या मैनेजरोंके नाम, पते तथा थे 
कया काम करते हैं. ? 

(४) कमसे फम कितने शेयररोंके विक ज्ञानें एर कम्पनी 
“पलौरमेंट” करेगी । दर्खाध्त फरनेके साथ प्रत्येक शेयरके 
लिये कितने रुपये भेजने होंगे और शेयर मिल जानेपर कितने 
रुपये प्रत्येक शेयरके पीछे देने दोंगे। यदि कम्पनीने दूसरी 
चाए संघ साधारणफी शेयर खरीदनेके लिपे फद्दा दो तो उससे 
दो वर्ष तक पदले कितने रुपपेके शेयर लेनेफे लिये स्व साथा- 
रणको कटद्दा गया था, कितने शेयर दिये गये और कितमे रुपये 
डन शेयरोंपर आ गये 

(५) पहले कट्दा जा . चुका हैं कि शेयरोंके रुपये कम्पनोकों 
नकद देने पड़ते हैं। परन्तु विशेष विशेष अचुस्थाओंमें नफद रुपये 
ले छेकर भी फम्पनो शेपर दे देती दै। , यदि कम्पनी, कोई ,चीज 

५4] 


लिमिटेड कम्पनियां | 
2 च 


प्रत्येक प्रोस्पेकृस प्रकाशित करनेके पहले. उसकी एक 
प्रति रजिस्द्रारके यद्ां दाखिल करनो पड़ती है। जिन छोगों 
का नाम प्रोस्पेकूसमें, ,डिरेक्रोंमें लिखा, गया है-उन सबको 
उसपर हस्ताक्षर करना होगा और उस प्रोस्पेकूसके प्रकाशित 
करनेको तिथि भी उस पर छिखो रहेगी। यदि यह तिथि तथा 
हस्ताक्षर न रह तो रजिस्ट्रार उसको सुव्ीकार नहीं करेगा। 
प्रोस्पेकूस पर यह लिख देना होगा कि इसकी नकर रजिस््रारके: 
यहां दाखिल की जा चकी है। 
यदि कोई कम्पनी विना इसको नकर रजिस्ट्रारके यहां दिये. 
पोस्पेकूल प्रकाशित कर दे तो ज्ञान बककर इस काममें जिसमे: 
भाग लिया हो उसको प्रोरुष कूसके निकलनेके दिनले जवतक 
उसकी नकल दाखिल न हो, प्रत्येक दिनके लिये पचास रुपये, 
रोजतक जमाना हो सकता है। ह ' 
. प्रोस्पेकूस कहनेसे कोई प्रोस्प कुस नोटिस, विज्ञापन या: 
और कोई वस्तु जिसके द्वारा सर्वासाधारणको कम्पनीके शेयर: 
खरीदनेको आह्ान किया जातो है उसका बोध होता है। 
प्रोस्पेकूसमें निम्नछिखित वातोंका चर्णन रहता है। 

(१ ) मेमोर एडमका सार। डसपर हस्ताक्षर करनेवालोंके 
पते और वे क्या काम करते हैं. तथा कितने शेयर उन्होंने 
हैं। एक तरहके शेयर होते. हैं जिन्हे .फाउएडर्स या 
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मैनेजमेंट था डेफर्ड शेयसे कहते हैं, जिनका घर्णेन आगे मिलेगा 
यदि ये शेयर भी दिये गये हैं तो कितने शेव्र इस तरहके, दिये 
“गये हैं. और फम्पनोको सम्पत्ति तथा मुमाफेमे ऐसे शेपर- 
होदइरोंका घपा हुक रहेगा ? 

(२) डिरेकूर वननेके लिये यदि कम्पनीने अपनी लियमा- 
बढीमें यह नियम बनाया द्वो कि प्रत्येक डिशकुरको कमसे कम 
इतने शेयर लेने होंगे तो कितने शेयर डिरेक्रोंको छेना होगा, 
इसकी स'रुपा। इिरेकूरों या मेनेशरोंके नाम, पते तथा ये 
कया काम करते हैं ? 

(४) कमसे कम कितने शेयरोॉके विक ज्ञान पर कम्पती 
“दुल्लीयमिंट” करेगी । दर्खात्त करनेके साथ प्रत्येक शेफरफे 
लिये कितने रुपये भेजने दोंगे भरे शोषण मिल ज्ञानेपर कितने 
रुपये प्रत्येक शेयरके पीछे देने दोंगे। यदि कम्पनोने दूसरी 
चार सब साधारणको शेयर सरोदनेके छिये कद्ठा दो तो उससे 
दो बर्ष तक पहले कितने रुपपेफे शेयर लेनेके लिये स्थ साधा- 
रणको कट्दा गया था, कितने शेयर दिये गये और कितने रुपये 
उन शेयरोंपर आ गये १ 

(५) पदले कद्दा ज्ञा चुका हैं कि शेयरोंके रुपये कम्पनोको 
नकद देने पड़ते हैं । परन्तु विशेष विशेष अवस्थाओंमें नफद रुपये 
न लेकर भी कम्पनी शेयर दे देती है। ,,यदि कम्पनी, कोई चीज़ 
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'किसीसे खंरीदे या किसीसे कोई कांम करावे तो उसके वदलेमें 
वह रुपये न देकर शेयर दी दे दे। जिन लोगोंको ऐसे 
शेयर दिये जाते हैं वे या तो' पूर्ण रूपसे ही कम्पनीकों उन 
शेयरोंके रुपये नहीं देते अथत्रा उसका कुंछ अंश ही देते हैं। 
यदि ऐसी अव॑स्था हो तो कितने और कितने रुपयेके शेयर या 
डिपेश्वर ( इसका वर्णन आगे मिलेगा ) कम्पनोने विना नकद 
रुपये लिये लोगोंकों दिये हैं और उनके वद्लेंमें कम्पनौको क्‍या 
धराप्त हुआ है ? यदि उन शेयरोंका कुछ अंश नकद देना होगा, 
तो कितना नहीं दे ना होगा ? 
(६ ) कम्पनीने अगर किसो मजुष्यसे कोई चीज खरीदी हो 
या खरीदनेका निश्चय किया द्वो तो उस मननुष्यका नाम, पता 
क्या है कितना नकद, शेयंर या डिवेश्वर इसके लिये देना 
होगा ? 
(७ ) उक्त सम्पत्तिके लिये कितने रुपये, शेयर या डिंवे 
-खर दिये ज्ञांयगे । “नांम (४0०१5) के लिये 'कितने रुपये 
दिये जांयगे ? । 
. (८ ) गत दो वर्षो'में कितना और किस हिसावंसे कमीशन 
शेयर लेने या विकवानेके लिये प्रात ए॑धा)2 (007- 
ग्रां8807 दिया गया, या' दिया जीयगो ? ! 
( ६ ) पोरंम्मिंक खेचे कितनी - हॉगा। 
डे 


।.' जंबों अध्याय | 


क्रय 
( १०) गत दो थर्षों में कम्पनो खड़ी करने वाले ए/0/0४० ९० 
को किंतना कप्रोश्न दिया गयो या दिया ज्ञायगा और फैमों १ 

( ११ $ जो प्रधान कन्द्राकू कम्पनीने किये हैं उनकी तारीफ 
आर किनके साथ हुए हैं उनका नाम) किस समय और कहद्ांपर 
उस कन्द्राकुको देखा जा सकता है। जो कन्द्राकू केम्पनीके 
साधारण ध्यावहारिक काममें हुआ द्वो या प्रोस्पे कूस निकालनेसे 
दो घर्ष पूर्व हुआ हो उसके उलले खकी जरूरत नहीं है। 

( १२ ) कम्पनोके दिसाव परोक्षकका नाम और पता॥ 

( १३ ) फम्पनी खड़ी करनेमें अथवा कम्पनोक्की जो सम्पत्ति 
हैं उसमें ड्िरेकूरका क्या स्वार्थ है, उसका पूरा व्यौरा । 
अगर डिरेफूर किसी फर्ममें शरोक द्वों तो उस फर्मका फ्या 
सम्बन्ध कम्पनीसे है, इसका प्यौरा । किसी आदमीने डिरेफुरफों 
था उक्त फर्मको डिरेकूर बननेके लिये, या डिरेकुर धननेके योग्य 
होनेके लिये या कोई सेथा कम्पनीके स्थापित फरनेमें की हो। 
इसके लिये कितने रपये मकद या शेयर यो और किसी तर 
दिये गये हों। 

( १४ ) यदि कम्पनोमें कई तरंदके शेयर हों तो मीटिस्नमें 
अत्पेक तरहके शेपरद्दोब्डरोको वोट ' देनेका क्‍या ' हक रहेंगा 
इसका भी ये न देना चादिये । शजप: व कप 

अखवाररमें प्रकाशित करनेके लिये शो ग्रोस्पेंकृंस दिया माता 
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लिमिदेड कम्पनियां । 

कक आ 
है उसमें मेमोरी एडमके सार तथा उसपर हस्ताक्षर करनेवाले 
सम्नन्धकी वाते' तथा कितने शेयर उन्होंने लिये हैं इन सका: 
घ्यौरा देनेको जरूरत नहीं है । ० हो 

कम्पनीके जो मेखर पहलेसे हैं. उनसे शेयर या डिवैशेर 
लेनेके लिये यदि कोई नोटिस भेज्ञा जाय तो ऊपर छिखे ई९ 
नियमोंकी कोई पायवन्दी नहीं रहती । शा 

जिस तारीखसे कम्पनोकों कार्य आरस्म करनेका अधिकार 
प्राप्त होता दै उस तारीखसे कम्पनी कोई प्रोस्प कूस निकाले तो 
मेमोर एडम, डिरेक्रोंकी योग्यता, मेहनताना खा्थे, ड्रि 
और मैनेजरोंके नाम, पता, विवरण और प्रारम्सिक खब के 
सम्बन्धम जो नियम हैं वे लाग्रू नहीं होंगे । 

प्रोस्पे कूसमें यदि उक्त नियमाठुसार सब वातोंका उल्लेश् 
नहीं हो तो डिशेकूर या और जो कोई इसके लिये उत्तर 
दाता हों चह यदि यह दिखला दे कि कोई बात जो नहीं ह्श्ी 
गयी है वद्द उसको मांलूम नहीं थी या वास्तविक भूछले #* 
गयी है, तो बह इसके लिये जिम्मेचार नहीं रहेगा । 

यदि कम्पनी प्रोस्पे कूस नहीं निक्राले तो शेयरका “बलीद 
मेएट” तबतक नहीं कर सकती जवतक कि प्रोस्प कुसके समीर 
हो विचरण रजिस्द्रारके दफ्तरमें दाखिल न करे। इस विवरण 
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मर्या भध्याय । 
न 
5 ए708[१0८६७५ कहते हैं। किन किन बातोंका उर्लेस 
इसमें किया आयगा इसका यर्णन कम्पनोज पफुझे दूसरे परि- 
छाष्टमे है। इसमें प्रायः घे समो बाते' लिशनी पहतो है जो 
ओस्पेक्षृप्तमें लियो ज्ञांती दे । 
प्रोौष्पेफु्स कोई वात भ्टूझ मद्दों दोनों चांदिये। ने 
उसमें ऐेसी बात लिखनो घादिये, जिससे छोगीकों धोशा 
हो। फम्पनीफे सम्दन्धमें शितनों प्रधान प्रधान वाले हीं उन्हीं 
सबोका उ््तेख द्वोना चादिये। यदि ऐसा मह्दी द्वोगा तो 
कम्पनोकों विपसिर्म पड़ना दोगा । मिस मनुष्यने उस भोस्प- 
झुसके आधारपर कम्पनोके शेयर लिये होंगे उसको भधिक्रार 
द्वोगा कि उन शेयरों क्रो योपस्त कए दे और सिन्दोंने प्रोस्पेकृस 
निकाछा द्वो उनसे दर्जानां बसूठ करे। अतएव प्रोस्पेकूस * 
निकालनेमें बड़ी मलोफी उठानी पड़ती दै। उनकी वात गलत 
दो जानेसे डिरेंकूर आदिको बड़ों हानि सदनी पड़तों है। यही 
कारण है कि बहुतसी कम्पनियां श्रोस्पेकुस मे निडालकर 
प्राइवेट तरीकेसे अपने शेयर येचनी है । 
कम्पनीके शेयर छेना चाहिये कि नहीं, इसके विपयर्ते जिन 
जिन बातोंके जञाननेकों आवश्यकता दै उन सभी विपर्पोफा 
उल्ले घ प्रोस्पे कूसमें करना नितान्त आवश्यक है। प्रोस्पेझुसके 
लिपे कम्पनों दोषी भी द्वो सझतो है 'जव दि कम्पनोने 'या 
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लिमिटेड कम्पनियां । 
शा जा 
कम्पनोकी आश्ञासे और किसोने प्रोस्पें कूस निकाला हो 
अन्यथा नहीं । 0. 0. रे 
प्रोस्पे कूसमें गत नाम रहनेसे शेयर लेने: वालैकी अधि: 
कार है कि वह अपने रुपये वापस छे ले क्योंकि साधारण 
कानूनका यह नियम है कि अगर कोई कन्द्राकृ धोखा देकर के: 
वाया गया हो तो उसकी कोई पायवन्दी नहीं रहती | परन्तु जो 
आदमी शेयर चापस करना चाहे' उन्हे शोनता ओर दोशियारससे 
काम लेना चाहिये | जब यह बात मादूम है। जाये क्रि जी 
दिया गया है, उसी समय निर्ण य.कर लेना चाहिये कि शेयर 
रक्‍्घेंगे या वापस देगे। अगर शेयर न रखनेका ईरादा दो ने! 
ऐसा कोई काम न करना चाहिये. जिससे यद सिर हा है 
आपने णेयर स्वीकार कर लिये हैं ऐसा दानेसि आपके ? 3 
न लेनेकरा जे अधिकार है, वह लुप्त है ज्ञायगा । 
अतप्य अगर दोयर वापस करनेकी इच्छा दो तो दोयर 
की चप्रा नहीं करनी चादिये और न किसी वैचोनामे पर देंही 
करना चादिये, न कौ (०8)) के रुपये देने चाहिये | 
मे झम्पनीका शिविड्धे एठ यानी मुनाफा स्वीकार करना सांदि। 
कम्पनीशों जनरल मीटिहुओं जाकर घोट भी चढीं दैगा था 


7226 
पर 


का 


लय 


के चर जे  स मापन पु प्र डः हपी 
क्योंकि ऐसा करनेसे समफा ज्ञातां है. कि आप कशयगीई 
पापस नहीं करना घादते । 


क्र 


रु 


मा भध्याद । 
ड एज पड 

यदि कम्पनोषा काम बन्द होना प्रार्ग्य हो जाय तो भो 
शोपर बापस दैनेशा सधिह्ाय छुश दो ज्ञाता हे। परन्तु शेपर 
दाएस देनेके पे अधिकार रुमो प्राए दोंते दें हुद,दिःठस 
मनुप्पने कग्पनोझे उस प्रोस्पेकुसके भाधार पर हो शेपण छिपे 
हो 

बालारमें यदि किसोने शेप शरोदे दों तो उसको शेयर 
धापस ररनेका अधिकार नहों है, सब तह कि यद प्रमाणित मे 
दो ज्ञाप कि प्रोप्पेणसने दाज़ारमेंसे शेषण छरोदने फे लिऐे 
प्रोत्सादित किया है। 

बहुत बार प्रोस्पेकू र्में झिसो रिपोर्टका उल्लेण रहता दे। 
देसो स्थितिमें जब कम्पनो उस रिपोर्टमें लिखो हुई वातोंफा 
मान कर सर्पैसाधारणके सामने उस रिपोर्टकी दातोंकों पेश 
करती द तो उसमे लिखो हुए धाते' यदि मिध्या प्रमाणित दो 
क्ञार् तो उसकी जिम्पेयारी दम्षनोफे ऊपर रहती है। पदि 
किसी विशेषज्ञ (०ए०४) जैसे कि इशिनियर, एक्ताउएटेण्ट, 
यरगैय्दकी रिपोट्टसे कुछ अवतरण प्रोस्पेफूसमें दिया गया दो 
सो उसमें कोई वाद मिथ्या द्ोनेसे जब तक, डिरेफूर यद्द प्रमा. 
णित न कर दे कि उस विशेपशकरों राय यथस्तुतः उस प्रोस्पे- 
कूसमें दी गपी है, उसको जिम्मेवारों रदती,है। 

प्रोश्पेकूसमें ऐसी वात भो नहों, लिन घादिये;मिसके.दो' 
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लिमिटेड फम्पनियां । 
कूद 
अथ लगते हदों। ऐसा दऐनेसे यदि उसका एक अर्प 
मिथ्या प्रमाणित द्वो ज्ञायगा ता करपनी इसके लिये देषषी होगी । 
कम्पनी यह नहीं कद सकती कि इसका यदद दूसरा अर्थ है। 
यह फाई आवश्यक नहीं है कि जो शेयर लेना चाहे वे 
ओोस्पेकूसक्री वातकी जांच कर ले। प्रोस्पेकुसमें जो कछ 
लिखा हुआ होगा उसीपर विश्वास किया जा सकता है। अगर 
भोस्पेकूसमें लिखा हुआ द्वी कि कम्पनीने अपुक कप्ट्वाकू अमुक 
बांतका किया है और उस कप्द्ाकुक्नों कम्पनीके आफिसमों देख 
सकते हैं, तो यह काई जरूरी नहीं है कि आप उस कपण्द्वाकृका 
निरीक्षण द्वी करे! । कम्पनी जवाबमें यह नहीं कद सकती कि 
सुमने कण्द्राक्‌ क्‍यों नहीं देखा । 
पोस्पेक सर्मे-मिथ्या वात होनेके कारण केवल शेयर वापस 
ही नहीं दिये ज्ञा सकते चढिक कम्पनोीके प्रत्येक डिसेक्र प्रमोटर 
(०0770667) तथा जिसने प्रोस्पेकुस प्रकाशित करनेकी इजा- 
जते दो है| वे सभो जिम्मेवार होते हैं। अगर आपकी इसके 
कारण कोई हानि हुई हो ते आप उक्त डिरेकूर आदिसे उसे ह 
--वखूंछ कर सकते हैं। आंपके केवल इतना ही प्रमाणित करता 
.._. कि प्रोस्पेकूसमें. छिल्ली हुई वात 'क,ठ है। और उस 
वात पर विश्वास करके आपने शेंयर - खरीदे हैं, जिसके 
आपके द्वानि उठानों पंड़ी हैं। इससे वचनेके लिये 
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नया सध्याय,। 
ला पल 
पडिशेफ्रोंकों प्रमाणित फरना पड़ेगा. कि ऐसे. कोणण दें कि 
लिप्तत्ते फोई भो समकदार आदमों उनको सत्यतामें सन्‍्वेंद 
नहीं कर सहृता और उनके भो इसमें केई सनन्‍्दोद नहीं था। 
कमले कम इतना ते! दिल्ललांना द्वोद्दोगा कि जैसों बातों थीं 
उनका उल्लेख वाजितर तीस्ले किया गया है। यदि पोस्पेकृसमें 
कई वात छिप्तो विशेरज्ञकों रायके ऊपर लिखों गयो हो और 
चंद विप्पा प्रमाणित हो ज्ञाय ते डिरेकुरोंके! श्रम्नाणित करमा 
क्षमा कि प्रोस्पेशुप्रमें ज्ञो छिल्ा गया है बद उस विशेषज्ञ्ती 
खम्मतिक्रा छोर ठोक डलेख दै। ् 
यह प्रोश्पेशुस्त प्रकाशित द्वोनेफे पूर्या डिगेफुरने पदत्याग 
किया दो ओर विना उसकी स्पीक्षतिके प्रोस्पेकृप्त प्रकाशित 
छुआ है। ते। डिरेकुए जिम्मेबार . नहीं देगा । 
आर प्रोस्पेठृप्त विनों किसी हिसेश्ु पका सम्पति या रजामत्दी 
के प्रफाशित हुआ दो ते। मालूम होने पर तुरत नोटिस दे देना 
चाद्िये ऊि यद प्रोस्पेशत दिना, हमारी सम्मृतिके प्रकाशित 
हुआ दै। पता नहीं, कप्तेते अगर घद बिना रज़ामन्दोके 
अकाशित भो हुआ हे। ते डिरेशूर उसमें छिल्रो हुई बातोंके लिये 
उत्तरदाता सम्रक्ा ज्ञायगा, 
पघोस्पेशुत्त प्रदाशिव देनेक्के बाद और “एलौटमेएड" के 
चहुद़े यदि किप्तो डिऐेरुटकेयद माडूम दो जाय कि श्रोस्पे- 
॥। + 8६ 
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न्र्र 
कसमें .कोई वात मिथ्यां या श्रम्ोत्पादक है तो उसका 
कत्तव्य है कि प्रोस्पेकूस प्रकाशित करनेको लिये जो सम्मति 
दी हो उसे वापस लेलो और सर्वसाधरणमें इसको सूचना दे 
दे कि इस कारणसे हमने अपनो सम्मति उस प्रोस्पेकुससे 
वापस ले छो है। ऐसा नहीं करनेसे वह जिम्मेवार रहेगा। 
ऊपर लिखी हुई वार्तोंसे स्पष्ट है कि डिरेकुरोंपर बड़ी फोको 
रहती है और डससे वचनेके लिये वड़ी सलावधानो रखनी 
पड़ती है। 
पहले कहा जा चुका है कि प्रोस्पेकूसमें जिन छोगोंका नाम डिरेकृः 
रोंमें दज् हो वे जिम्मेवार रहते हैं, परन्तु यदि उन्होंने उस कम्प- 
नीका डिरेकूर बनना खीकार नहीं किया हो था स्वीकार करके 
या प्रोस्पेकूस प्रकाशित हेोनेके पहले ही पीछे दृट गये हों और 
प्रोस्पेकूस प्रकाशित करनेमें अपनी सम्मति नहीं दी हा। ते अगर 
उनके केई हरा या खर्चा किसी के देना पड़ेगा तो उनका 
अधिकार है कि उस हज और -ख्चेंके उन छोगोंले वसूले' 
करे ओे कम्पनोके डिरेकुर हों, अथवा जिन्होंने उस प्रोस्पेकुसके 
प्रकाशित करनेमें सम्मति दो हो | 
पहले कह चुके हैं कि प्रोस्पेकृसमें मिथ्या वात रहनेसे डरे” 
'_. आदि सभी जिस्मेवार रहते हैं। परन्तु स्ोकी 
? रहते हुए भी यदि एक. डिरेक्रके ही सम्पूर्ण दर्गा 
७0० 
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श्र 
और' खर्चा क्रिसोके देना पड़ा द्वो ते। उसको अधिकार है कि 
अन्य मजुप्योसे' भो उसका हिस्सा वसूल करे।' परन्तु यदि 
उसने ज्ञान यू कर घोखा दिया है और अन्य डिरेकूर आदिने 
शेसा नहीं किया द्वो तो सारा येक उसीकेा वर्दाश्त फरनां 
पहुंगा। वह यह नहीं फद सकता कि अन्य सेगगोंके भो 
इसमें द्वोध वटानों होगा। 


प्रमोटर अर्थात प्रवत्तक । 


पाठकोने ऊपर देखा दवागा कि जिस तरद डिरेकृर दायो 

हैं. उसी तरह प्रमाटर भो हैं। अतएव यदद जानना भावश्यक दे 
कि प्रमोटर किसे कहते हैं। फापनी लड़ी करनेमें जिन मसुष्योंने 
प्रधान भांग लिया है ये दी प्रमोाटर कहलाते हैं। इससे यद 

मतलब नहीं दै कि जिसने भी कम्पनीके स्थापित करनेमें कुछ भो 
भाग लिया दो, बद प्रमेयर कददलायेगा | साधारण नौकर चाकर 
प्रमायर नदीं फटा सकते। यास्तविक प्रमेटर वदी है कि मिस- 
ने कम्पनीकी स्कौम वनायो दो, डिसेक्रोंके! ठोऋ किया दे, 
दलाल धगैरदका वन्दोयस्त किया हा । मैमेर एडम आर्य कल्स 
घगैरद तेदार करवाया दे, रजिस्ट्रेशन फीस यमैेरद दी दे, 
प्रोए्पेफ्टल धरैरद निकालनेक्ोँ छर्चा दिया दे। सत्पादि २) 
अर्थात्‌ जै। मनुष्य फम्पनोफेो स्थापित फरनेमें जिन सात्तनप्रिषों- 

ष्शू्‌ 


| धन ह बाधित 
छः रे. 
बे) लायटबकवा दिती है यद सतवो बची खादी 
मची के कार पं दंगा £ बड़ी धत्ादर ऋइदादा हा 
लिविन का वीक शाशदग्त देदना सा ने सिलाई 
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न 

पते आत मी [ पद थो प्रधाद्र ऋट्टा जा सहता है 
ल्डी 

बी कु धर्जोी व कैम्वधीके सहझुददयें सहायता पटुंद्राठा है 
कि (६ हिकुर बंद कर देता, इत्यादि, बह नी परद्द: 
कं हु लक नाग ल्र्द 

कं उकिताी | अंग ऋन्‍्शासे सद्ुठदर्ने दाग से 


न 


लय की वीछ ईंट £ | कद अमेदर ऋटटदावेंया यई * 


४ ४) आर 
बची एव बिध २ करता हैं । 





। कक 


दस्काँ आऋध्याय | - 
' डिरिक्‍्टर। 


( ॥9)7060075 ) 

अत्येक कम्पवोके काम चलानेके लिये कुछ मनुष्य नियुक्त 

इदते हैं। इन्दों डिरेक्र कद्ते हैं | 
डिरेकटरोंकी स्थिति । 

कम्पगीफे सारे मेम्घर बात बातमें एकल दाकर काम 
नहीं चला सकते। अतदव उनमेंसे कुछ मजुष्योंके ऊपर 
कम्पनांके प्रवस्थका भार दे दिया जाता है। कम्पनोकी तरफ 
से थे दी काम करते हैं। यद्द कोई जरूरी नहों है कि उनका 
जाम डिरेकूर द्वी सकता ज्ञाय। मेनेजए, प्रवन्धकारिणी सभा 
इत्यादि जी भो नाम रकक्‍खें एक द्वो बात है। डिसेकृरॉंको जो 
स्थिति दै घद्दो धिथिति उनकी भी समभ्ती जातो है| 

डिरेकूर कम्पनोफे पजेंएट आर्थात्‌ कार्यकर्ता समझे जाते 
है अतएव कम्पतोके नामसे: जो काम करते हैं. उसके लिये 
कम्पनी उत्तरदाता रद्तो है। थे केवल कम्पनीके कार्य कर्ता 
हो नहीं हैं घदिक्त किसी अंशर्मे -द्रस्द्रो भो हैं.। , ये कम्पतीका 
काम शेयर-हादशरोंके छामके लिये करते हैं ।- यद पद्‌ भत्यन्त 
विश्वासकों सम जाता दै। :“अतएव उनको जिम्मेबरारों बहुत 
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ढ्र - 
अधिक रद्दतो है और उनका कर्त्तप्य है कि इस विश्वासका 


अच्छी तरह निवाहे' | कम्पनीकी सम्पत्तिके लिये ते वे द्रस्टी 
समझे जाते हैं। दूसरोंके साथ कम्पनीकी ओरले घ्यवहार 
फरनेमें ये फम्पनीके प्रतिनिधि अथवा काय्यकर्ता माने जाते 


। 
पहले डिर्क्टर । 
जो डिरेक्र प्रथम नियुक्त होते हैं उनके नामका 
उल्लेख नियमावली ( ७7४०४४ ) में कर दिया जाता दे । 'परन्तु 
बहुत वार डिरेक्रोंका नोम न लिख कर नियमावली पर जिन्होंने 
हस्ताक्षर किये हैं उनमेंसे अधिकांश मदजुष्योंको अधिकार दे 
दिया ज्ञाता है कि थे उन्हें नियुक्त करें। यदि डिरेक्रोंकां 
नाम्र नियमावल्लोमें छिखा हुआ हो तो नियम्रावलो रजिस्ट्री 
होनेके पहले उन्हे” कम्पनीके -ऐकुक्री ८४ वीं धाराके अनुसार 
लिख कर देना होगा कि वे डिरेकूर होना खोकार करते है 
और डिरेकूर बननेके लिये जितने शेयरोंका लेना जरूरी है कम- 
से कम (यदिं मेंमोरोर्डम पर दस्ठखत नही किये हों) उतने 
शेयरोंके लेनेका प्रतिज्ञा पत्र लिख फर देना द्वोगा-।- ह 
. यदि नियमावलोमें डिरेंक्रोंके सम्वन्धमें कोई जिक्र नहीं 
हो तो मेमोररण्डम पर जिन लोगने हस्ताक्षर किये हैं, वें 
_ कस्पनोके तव तक डिरेकूर समझे जांयगे जब तक कि डिसेकृर 
ते 


, दसवाँ अध्याय 


न 
नियुक न दों। कम्पनोके सदस्य साघारण ( 0श7९/&। ) सभा 


करके डिरेकुरोंकी नियुक्ति करेंगे। यदि डिरेक्रका , कोई पद 
खाली दो जाय तो डिरेकुर उस स्थान पर दूसरे आदमीको 
बियुक्ति कर सकते हैं। ये नियम उस्ती अवस्यामम है 
जव कि नियमावलोमें उपयुक्त वार्तोंके विपयर्म कोई नियम 
न दोी। कम्पतोका मेमोरेएडम तथा नियमांचछी रजिस्ट्री 
फरवानेन्ने पहले ड्िरेकुरोंको नामावछो रजिस्द्रारके द्पदरमें 
दाब्िल करनी होगो । इसमें उन्दीं छोगोंका नाम देना जरूरी 
है जिर्होंने यद पद प्रदण करना स्वोकार किया दो, पदि 
छेसे ध्यक्तिक्ा नाप्त दे दिया गया धो जिसने छिरेकूर दनना 
स्‍वोकार नहीं किया दो तो पांच सी रुपये तह जुर्माना दो 
सकता दै। 
संख्या । 

प्रत्येक कम्पनीके कमसे कम दो डिरेकृए होने चाहिये 
इससे अधि ह्न जितना चाहे यनाबे' । परन्तु बहुत अधिक्क डिरे- 
कूर बतामा उचित नहों दे क्योंकि ऐसा होनेले प्रत्येक डिरेफए 
अपने उत्तरदायित्यक्तो, पूरो तरदसे नहों समझता। थोड़े 
आदपियोंक्े होनेसे थे फम्पनोके ,फाप्तकों अधिक ध्यानपूर्वक 
देखसकते हैं। . :/ 
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72, 
योग्यता। 

निश्चित यह कोई जरूरी नहीं है कि डिरेकृर वननेझे लिये 
ओोयर लेने ही होंगे। परन्तु कम्पनोकी नियमावलीमें वहुधा 
डडिरेकूर वननेके छिये कुछ शेयर लेना आवश्यक कर दिया 
जाता है। क्योंकि शेयर लेनेसे कम्पनीके हानि छामसे अधिक 
सम्बन्ध हो जाता है परन्धु शेयरोंकी संख्या बहुत अधिक नहीं 
रखनो चाहिये क्योंकि हो सकता है कि एक आदमी डिरेकृरके 
पदके लिये सर्गथा योग्य हो परन्तु डतमे शेयर न के सके।. 
खेखी अवस्धामें जड़चन पड़ जाती है और कम्पनीको एक सर्वथा 
योग्य व्यक्तिक्ो सेवासे वश्चित होना पड़ता है। 

अधिकार । 

डिरेक्रोंकी क्‍या अधिकार होंगे इसका उल्लेख कम्पवोकी 
नियमावछोमें रहता है। वहुतले ऐसे कार्य हैं जो कम्पतीज 
णेकुके अनुसार कम्पनीकी साधारण सभामें ही हो सकते हैं। 
इसके अतिरिक्त , नियमावलोमें जो नियम कम्पनीकी साधारण 
खमभाको नहीं सोंपे जाते हैं वे सभी विषय डिरेकुरोंके अधिकार- 
में रहते हैं। उनमें डिरेवृर जैसा डचित समझों कर सकते 
हैं। नियमावल्रोमं अवएच साधारणवया यह नियम रद्दता है 
पके कम्पनोके सभी अधिकार डिसेकूर काममें छा सकते हे 

जद 


दसवाँ अध्याय 
/्ड 
ज्ञो अधिकार कामून या नियमावलो द्वारा कम्पतोकी साधारण 
समाको नहीं दिये गये हैं, इडिरेक्रोंका कर्त्तध्य है इन अधि- 
कार्रोका उपयोग करते समय कम्पनोके हितका ही' ध्याया 
रकखें मीर अपने अधिकोरफे बाहर फोई फर्रवाई नफरे ६४ 
शेसा करनेसे जिनके साथ वे ष्यवहार फरते हैं उनके प्रति वे 
जिम्मेवार रहते हैं । 
दोषपूण नियुक्ति । 

ज्ञो महुष्य नियमानुसार नियुक्त नहीं हुआ है, चद डिसेक्ट 
हो नहीं दे। यदि ऐसा मनुष्य डिरेब्ृफी दैसियतसे कोई 
काम करता हो. तो कम्पनीको अधिक्रार है कि इसको ऐसा 
करनेसे रोकनेकी कार्र थाई करे। परल्तु यह अधिकार कम्पती- 
को दी है किसी पक्र मेम्बरकों नहीं। 

कम्पनीके साथ डिरेबटरोंका कन्ट्राकट । 

डिरेकूर कम्पनीके साथ वहुत विशेष अवस्थाओंमें हो. 
कण्द्राकू कर सकते हैं। ज्ञव तक वि नियमावलीमें उनको यह 
अधिकार नहीं दिया गया हो, नहीं कर सकते। थे साधारण" 
तथा कम्पनीके शेयर या डिबेश्वए परीद सकते हैं। परन्तु 
इसके अछावे थे फरपनीके साथ और कोई लेन देन नहीं कर 
सकते । इसका कारण यदी है कि कम्रनीफा काम हिरेक्टरो 
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“कि 
द्वारा दी चलता है। यदि डिरेफ्टर खय' द्वी कम्पनीके सॉर्य 


ल्‍कोई कण्द्वाक्ट फरे' तो कम्पनीड्धे दितका वे ध्यान नहींख 
सकते | थे अधिक अपना लाभ ही देखेंगे, उस सम्बन्धम वे 
'कम्पनीकी भलाईका शुद्धरुपसे ख्याल नहीं रख सकते | इस 
सिद्धोन्तकोी इतनी फड़ाईसे काममें लाया जाता है कि को 
-कण्द्राक्ट उचित है या नहों, इस प्रश्नप८ विचार ही नहीं 
“किया जा सकता। उदाहरणस्वरूप यदि कम्पतीकी कोई 
सम्पत्ति पक डिरेक्टरने खरीदी हो तो कम्पनोको अधिकार 
है कि उस्त सोदेकी ग्दू कर दे चाहे वह सौदा विवकुछ, डबित 
प्तथा न्यायसड्डत दी क्यों न द्ो। इसो तरद्द यदि किसी हडिंरे 
क्टरने अपनी सम्पत्ति कम्पनीरे दवाथ बेची हो तो कम्पतीकी 
अधिकार है क्रि उस सम्पत्तिको वापस कर दे और अपने 
रुपये वापस छे ले। शेपर द्ोढ्इरोंको जो यह अधिकार दिंवों 
“गया है वह उन्हीं के द्वितके लिये है और यदि वे चाहे तो अपने 
'इस अधिकारमें कमी बेशी कर सकते हैं। नियमावदीमें वे 
इस तरहके नियम वना सहते हैं जिससे डिरेक्टर भो कम्पनीके 

पखाथ कोई कारवार फर सके । यदि नियमावलीमें ऐसा-वियः 
“न भी हो तो साधारण समामें प्रस्ताव करके डिसेक्टर भ' 
 कम्पनीके साथ यदि फोई कण्द्राक्ट हुआ हो वो - उसे मे जूर 
ईकेया जा सकता है। बल ० 28 
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दसवाँ अध्याय । 
नल 

डिरेब्टर यदि छिप कर कम्पनोसे अपना कोई छाम फरे 

सो उसझा दिसाव कम्पतोकों देनेके लिये थे याध्य फिये ज्ञा 
सकते हैं। फम्पनोको नियमाचलीमें प्रायः इस तरहया नियम 
रहता है जिससे डिरेक्टर फम्पनोके साथ फारवार कर सकता 
है। परन्तु ऐसो अवस्थार्मे झनन्‍्य डिरेफ्टरॉंको अपना स्वार्थ 
स्प्टछपसे वतला देना चादिये ताकि थे इसका सावधानीसे 

मिर्ण य कर सफे । ३ 
रिरेक्टरोंकी काय्यप्रणाली । 
डिरेक्रोंकों जय कोई काम करना पड़ता है तो प्रायः उनको 
छपनी सभा युरनी पड़ती है| एक डिरेकूर फोई काम नहीं कर 
सकता है। समाको यथा सम्रय सूचना देनो चादिये अन्यथा 
यद्द सभा नियमालुकूल नहीं समम्यो ज्ञायगो। ज्ञों डिरेकृर बादर 
हैं और सूचना उनके पास जल्द नह्हीं पहुच सकतो उनकों 
,. बिना सूचना दिये भी काप्त चल सकता है। इन सब विषर्योफे 
नियमावरद्धीमं नियम बने रहते हैं उन्होंके अजुसार फाम करना 
चअड़तो है। कितने डिरेकृरोंके उपस्थित होनेसे कार्रधाई को 
ज्ञायगी इसका उल्लेख नियमायलोमें रहता है। यदि डतले 
महुष्य उपस्थित न हों तो उस मोटिड्ू्तें काम नहीं हो सकता । 
यदि कोई संख्या काम करनेके लिये निर्दिएट नहीं दो तो मितने 
आदमो सदा काम चलाते हैं उतने आदमियों के उपस्थित दोनेसेही 
५ 
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क्र 
कार्य आरम्भ किया जा सकता है। उस  मीटिल्मँ जा 38 
होगा उसझो एक कितावमें छिखकर रखना होगा उस कितावक 
कार वाईको अ'म्ने जीमें मिनिट स.( ैगी0प्र88 ) कहते है। परत, 
कम्पनीकों साधारण सभा वथा डिस्क्रोंकी मीटिड्रका चर्णत 
अलूग किताब रखना होगा । अमुक मीडिड्डमें क्या हुभो थो 
इसके प्रप्ताणमें यही क्रिताव पेश की जायगी। इसपर भ्सिं 
अधिवेशनका वर्णन हो उसमें जो सप्तापति हों या दूसरे अधि 
घेशनके समापतिका द्स्तखत करवा छेवा दोगा। जवेतर्क झ्लि 
इसके विरुद्ध प्रमाण न हो प्रत्येक अधिवेशन मियमाछुसार ट्ु्भा 
है और डिशेक्रोंको नियुक्ति ठोक हुई है ऐसा ही समझा ज्ञायगा। 
जो कुछ कार चाई होती है उन्हे प्रस्तावके रूपमें लिखा जीती है। 

अधिकार समपंण]। 

यदि नियमावलोमें अंधिकार नहीं दिया गया हो. तो कोई 
डिरेकृूर क्रिसो दूसरे आदमीकों अपने अधिकार नहीं सौंप 
सकता है। नियमावली द्वारा अधिकार प्रांप्त यदि हो ती ऐसा 
किया जा सकता है। | 


डिस्कटरॉका उत्तरदायित्व । 


कम्पनीक्तो तरफसे जो कण्द्रावू डिरेकृर करते हैं उतके ह्यि 
वे निञ्ममें उत्तरदाता नहों हैं ।. परन्तु यदि थे चाहे' तो. विलकीं 
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जक्षिग्मेयारो ले सकते एं। उदाहरण-यदि ये अपने नामसे 
'कप्द्रारु यरे' भौर यद मदों बतलाये' कि फम्पयोकी भोरसे ये 
कर रदे हैँ तो ये निञ्पें उसके डिये जिम्मेयार होंगे। कार डिरे- 
'कृर यदि किसोकों घोखा दे सैसे कि भ्टूठा प्रोस्पेकृूस निफारे 
तो बह स्वयं उत्तरदाता रहेगा। दाम्पनी भी उसके छिये 
'डिम्मेवार हो सकतो है परन्तु उनकी जिम्मेघारी इस फारणसे 
छू८ नहीं सकती! परन्तु डिसो दूसरे डिरेक्रने फोर जू आा- 
चोसरोछी दो भर उसने इसमें अपनी सम्मति नहीं दी दो तो 
"यद दायो नहीं होगा | 

फम्पनोक्ी नियमायदयोमें यदि कम समय नियत नहीं हो 
सो नियुक्त दोनेसे दो मद्दोनेके अम्पन्‍्तर डिसेकृरोंको उचित है 
'कि डिरैफूर दननेके छिये आयश्यक शेयर छे लें और वरावर 
डतने शेयर अपने पास रफ्फें । ऐसा गद्दी करनेसे थे छिरेकूर- 
के पदसे चयुन समझे जांयगे भर इसके वाद यदि थे कोई काम 
'डिरेंकृरकी दसियतसे करेंगे तो इसके लिये उन्हे सज्ञा दोगो। 


) 


_महनताना । 
यह कोई जरूरी नद्दीं है दि डिरेकरोंको मेहनताना दिया हो 
जाय, परन्तु प्रायः नियप्रावद्धोमें इश्षके सम्वन्यमें सो नियम बने 
रहते है। डिरेकर जयने मेहनतानेकी चालिशभी फर सकता 
न्‍ हु चर 
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है। निश्चित मेहनतानेसे अधिक यदि वे लेले' तो कम्पनी उसे 
वापस वसूछ कर सकतो है। ह 


पदत्याग। 


डिरेकूर जब चोदे अपने पदको त्याग सकता है. निया: 
चलोमें इसके सम्बन्धमँ भी नियम वने रहते हैं। किसे क्िः 
अवस्थाओंमें डिरेक्रोंकों पद्त्याग करना पड़ें गा इसका उल्लेप 
नियमावलोीमें रहता है। 


(डरेक्टरोंकी अनियमित जिम्मेवारी । 


कम्पनीके प्रत्येक मेम्बप्की जिम्मेवारी एक निश्चित सका 

से अधिक नहीं हो सकती । मेम्बरोंका यदद घ्वत्व डिरेक्रॉक' 
भी प्राप्त रहता है। परन्तु यदि मेमोर एडमर्म उल्लेघ दो वो 
डनकी जिम्मेबारों निश्चित न रद कए अनिश्चित भी की जा 
सकती है। उस अवध्थाम कम्पतीके देनेके लिये ये पूण 
उत्तसदाता रहते हैं। यदि क्रिसी मनुष्यकों इस तरदका डिस्क! 
बनानेकना प्रस्ताव किया जाय तो साथ साथ यद भी की मा 
चादिये क्लि उनकी जिम्मेबारी अनियमित रहेगी और थे दि: 
की गूयागी 


सम 


पे 


कर दोना स्वोक्तार करें इसके पदले हो इस बात 
उन्हें! छिस कर दे देनी चादियें। ऐसा नदीं फरनेस यथािं रे 
साधारणके सामने बंद अपने उत्तरदायित्व सु ५४8 


धर 


है 
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5 
सकते तौमी जिन मलु॒ष्पोंके दोपषके कारण उन्हें यद सूचना 


नहों मिली उन पर अपनो द्वानिका दावा कर सकते हैं. और 
कम्पनीके कार्य्यकर्साओं पर कम्पनीज ऐकुके अनुसार हजार 
रुपये तक ज़॒र्माना भी दो सकता है। यदि मेमोर एडममें उपरोक्त 
अधिशार नहीं दो और नियमावली द्वारा यदि अधिकार प्राप् 
हो तो "स्पेशल” प्रश्वाव करके मेमोर एडममें परिवर्तन किया: 
जा सकता दै। हर 
डिख्कटरोंका कत्तव्य । 

डिरेक्रॉका फर्त ब्य है कि अपना काम सावधानोके साथ करे । 
यदि थे गफलत करेंगे तो उसके लिये उत्तरदाता होंगे परन्तु 
झपने निर्णयमें यदि वे भूलकर ज्ञांय तो इसके लिये थे दायी 
नहीं किये जा सकते | 

डिरेक्रॉंकी उचित है कि यथा सम्मद कम्पनीकी समाओमें 
उपस्थित हों यदि थे विलकुर लापरवाददी करें तो इसके कारण 
भी उनपर कई तरहका उत्तर दायित्य भा सकती है। 

इसके अतिरिक्त और भी वहुत सी अवस्थाए' हैं मिनमें 
डिपेश्रुए ज्षिम्मेपार द्ोता है जिनका विलतृत वितरण देना 
यद्वों सम्भय नदी है। तो भो निम्नलिणित कुछ उदाद्मएण 
दिये जा सकते हैं :--कम्पनोके द्ष्यक्तों उद्दे श्योके विरुद्ध छगाना+ 
मूल घतसे मुनाफा बांदना, नावालिगको ज्ञानवुभूकर शेयर 

द्रे 


हे 
दे 
०] 
ही! 
हट 


दिम्दानिया 


देवा, घूस छेगा, गड़बड़ वलपद ( 27070 ण्ाक् 
दिवलाकर मुवाक्ता वाॉटवा। इत्यादि | 
खसझआ । ५ 
डिस्शररेंकी भूलोंके लिये बहुत बार ज़र्ताता देता पते 
नकेद की भी नीवत आ जञातो है । 
विविध । क्‍ 
कम्प्तीकी नियमावलीमे प्रायः यद नियम रहती हे | 
डिटेकरोंमेंसे तीत्तरा दिस्‍सा दर साल अलग हो जाय। हि 
क्रोंक्ो दृटामेकी व्यवस्था भी नियमावलीम रदता है. कत्त 
कार में यदि किसी तरदको जिम्मेवारों भां पड़े तो यदि वह 
उचित हो और कम्पनीका हो तो थे विशेष अवस्था 
-कस्पनीसे अपनी क्षति पूर्ण करा सकते हैं तथा अन्य डिरई 
भी उनके घिससेका रुपया वघूलकऋर सकते हैं । 


का रे £27, 


है 
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ग्यप्रहवांः ऋष्यएक ६ 


सूलधन अथवा पूजी | 
( 08ज्रांश ) 

कम्पनोकी पृ'जी कई भागोंमें विभक्त रहती है । प्रत्येक भाग 
को शेयर (80870) फद्दते हैं | ये शेयर फई तरदके दोते हैं। (१) 
प्रेफरेंस ( 070९7९7०० ) अर्थात्‌ विशेष (२) आा्िनरों 
(07कग्रद्मा) भर्थाव्‌ साघारण, जौर (३) डेफर्ड (207९१) 
अर्थात्‌ प्रवन्धकरमें शेयर, इन्दें' फाउएडर्स ([0076079) या मैने- 
जमरेए्ठ (४७॥82०॥०४४) शेयर भो कदते हैं। 

(१) प्र फरेंस ( ४7४७००१०० ) शुयर 

इन शेयर छेने वार्लोको कम्पनोमें साधारण शेयर बालोंकी 
अपेक्षा कुछ विशेष अधिकार दिये जाते हैं। अधिकारोंका 
पता नियमाबलो देखनेसे लगता है। साधारणतया उनको मुनाफा 
पक निश्चित दरसे मिलता है और उस पर पहले अधिकार इनका 
रहता है) 

इन्दे' देनेके दाद द्वी -साधारण शेयरवारोंक्ो मुनाफा दिया 
जाता है। ह॒दां इन्दे यद सुत्रिधा है यहां इन्दे' यह धानिसी 
है कि कम्पतीममें चाद जितना भो छाम दो, इनके निर्श्चित 
डुरसे अधिक नहीं मिलेगा। 


५ द्च्ष 
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ये वर दो तरहके पते हैं (१) क्‍्य मुल्ेटिय ((00॥॥0/// १ 
ओर (२)नन-फ्यू मुलेखिय (४७०॥-(0077|॥8 ४९) | किसी सह 
यदि इतना लाभ नहीं हो कि प्ेफेरे/स शेयरवालोंको निश्ित 
द्रके अनुसार मुनाफा दिया जा सके तो अगले वर्ष के लात" 
से इस कमीको पूर्ण करनेक्रा अधिकार जिन शेयरोंमें रहता 
है उन्हें! क्यू मुलेटिय प्रेफरेस शेयर कहते हैं। परन्तु कहुत 
सी कम्पनियोंमें यह अधिक्रार नहीं दिया लाता। पक्र साह 
की कमी अगले सालके मुनाफेसे पूरी नहीं की जा सकती 
ऐसे शेयरोंको नन-षयू मुलेखिब प्र फरे'स शेयर कहते हैं । साथा' 
रणतया प्रंफरेस शेयर क्यूमुलेट्य्ि हो होते हैं, अतएव यदि 
उन्हें! नन-क्मू मुलेटिय बनाना हो तो इसका स्पष्ट उहकक 
करना होगा। 


इन शेयरचालोंको केवछ मुनाफे में ही यह विशेष अधि 
कार नहों प्राप्त रहता । कोई कोई कम्पनी पूजीमें भी. इनकी 
विशेष अधिकार प्रदान कर देती है। ऐसी अवस्थाम जा 
कम्पनीका ' काम वन्‍द्‌ होता है और कम्पनोके देना च्‌ का्ेके 
चाद्‌ जो धन वचता है उस घनमेंसे पहले उन्तको रुपये वापस 
दिये जाते हैं। - इसके वाद ज्ञो वचता है, चह साधारण शेयर 
चालकों दिया ज्ञाता है । 


द्द 


' “ ग्याख्यां अध्याय 
हिट 
(३२) साधारण (०:ऐए्ण5) शेयर 
इनमें कोई विशेष अधिकनार नद्रों रदता। प्रत्येक्न शेषर, 
जिसमें कोई पिशेषता भह्दों है भार्डि नरो शेयए फदलाता है। 


(३ ) डेफडे (00००१) शेयर 
बहुत, सी कम्पनियां ऐसे शेपर भो निकालती हैं। ये 
शेयर प्रायः कम्पतीके स्थापकों या सद्चालकोंकों दो कम्पनोको 
सम्पत्ति अथवा छाममें विशेष अधिकार प्रदान करनेके लिये 
निकाले जाते हैं। भिन्न भिन्न कम्पनियोनेि मिशन्न सिन्‍न अधिकार 
दे रखे हैं। अतएव इन अधिकारोंकोी जाननेके लिये कापनो- 
की नियमावली या सिद्धान्त-पत्र देखना चादिये। 
कम्पनोने क्रितनो तरदके शेयर निकाले हैं, इसको आनने- 
के लिये कम्पनोका सिद्धान्त-पत्र अथवा नियमायलो देखनी 
चाहिये । यहीं इसका पूरा हाल लिप रदता दै। यदि सिद्धान्त- 
पतन्रमें इनका उल्लेख दो तो इनमें या इनके अधिकारोंमें परिवर्तन 
करना दुस्साध्य है. और नियमावलोमे होनेसे, छुगम है । 
अब प्रश्न यद्द उठता दै हि यदि कम्पदोने पदले तो साधारण 
शेयर निकाले हों, परन्तु पीछे यह इच्छा हो फि इनमेंले कुछ * 
शेयर विशेष अधिकारसयुक्त कर दिये ज्ञांय तो कए सकती 
है अथवा नहीं? नियमायलोमें कम्पनीको यद अधिकार 
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#/ पु 

भ्ञाप्त हो तो सनन्‍्देद नहीं है, परन्तु ऐसां अधिकार यदि 
तो हो कुछ सनन्‍्दे ह रहता है, लेकिन अब यद निश्चय हो छुका ै क्‍ 
कि कम्पती ऐसी स्थिति्ते भी नियमावल्ीमें परिवत्तत करके 
यह कार्य कर सकती है। इसी तरह यदि कम्पनी पूरी 
बढ़ाकर नये शेयरोंकों विशेष अधिकास्युके निकालना चार 
तो निकाछ सकती है। यदि सिद्धान्त-पत्र अथवा नियमावदी 
में ऐसा करना मनां कर दिया गया हो तो बात दूसरी है। 
उत्त अवख्यामें विशेष अधिकास्युक्त शेयर नहीं निकल सकते, 


पजी बढ़ाना 


कम्प नियोंकों वहुत वाए अपनी पू'जी बढ़ानेको आवश्यकता 
हो जातो है। जितनी पू ज्ञीसे कारवार प्रारम्भ किया गया है वह 
यथेष्ट नहीं दोती ऐसी स्थितिर्में कश्पतीकी नियमावल्ीमें जी 
नियम बनाये गये हैं, उनके अनुसार यह बृद्धि की ज्ञा सकती है| 
कालूनके अमुखोर किसी बातका वन्धरन नहीं है। यह भी के 
जरूरी नहीं है कि कोई “स्पेशल” प्रस्ताव - इसके लिये स्वीर् 
किया ज्ञाय। इसका कारण यही है कि कम्पनीके शेर 
होट्डरोंके अतिरिक कम्पनीकषे पावनेदारोंकों इससे कोई सम्ब। 
नहीं है। पू'जी वढ़ानेकी सूचना प्रस्ताव स्वीकृत होनेके १५ दिनिके 
अंन्द्र रजिरुद्रारकों दे देनी चाहिये। 


- ६८ 
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श्र 
कई वार पू/ज्ञी घटानेकी ज़रूरत द्वो जाती है। मान लीजिये 
कि कम्पनोने जितने रुपयेके शेयर- निकाले हैं, उतने रुपयेकी 
कम्पनीकों जरुरत नहीं है। ऐसी स्थितिमें उचित यही है कि 
कम्पनीकों पूज्ो घटा दी ज्ञाय 'और छोगोंके रुपये वापस दे 
दिये ज्ञायं । यद््‌ घदाना कई तरदसे दो सकता है। प्रत्येक' 
शेयरके मितने रुपये अभी लोगोसे नहीं लिये गये हैं, थे न मांगे 
जाँय भौर उतने रुपये देनेके दायिस्वले घे मुक्तफर “दिये जाय, 
या शेयरद्वोद्इरोंके रुपये छीटा दिये ज्ञांय अथवा और भो भंन्य 
किसी डपायसे घटाया ज्ञाना हसले फम्पनों मुनासिष समझे, 
घटा सकतो दै। पर-्तु पूज्जी घटानेमें बहुतसे नियमॉका 
पालन करना पड़ता है। इसका कारण यह है. कि कम्पनोको 
जो ऋण देते हैं. ये कम्पतीको सम्पत्तिसे दी णंदा कर सफते हैं। 
उसमें जिन लोगोंने शेयर ले रफ्णे हैं उनके निम्रकी सम्पत्तिमें 
ह उनको हाथ छपानेका अधिक्रार नदी रूता। ऐसी सवस्थामें पृ जो 
घटानेसे उनके ध्यार्थो में बडा घक्रा रूपता है अतफ्य कानूनके 
नियम उनके द्वितको रक्षाके लिये द्वी धने हैं। थे नियम ये हैं :-- 
८ (१) सवसे पहले यह देखना होगा कि कम्पनीकी निय- 
मायलीमें फम्पनीकों 'पू'छी घटानेकों अ्रघिकार हैया नहीं। 
यदि नहीं हैं तो निषमावद्धोर्मे परियेत्तत -करनेकों यद् अधि- 
कार लेना दोगा। 7... 
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न 

(२) इसके लिये "स्पेशछ” प्रस्ताव करना होगा। 

(३) प्रस्तावके वाद इसकी मजरौके लिये अदालतों 
प्रार्थना-पत्र देना होगा ! 

(४) “स्पेशल" प्रस्तोव मंजर होनेके दिनसे हो कापनी- 
को अदालत जितने दिनों तक भाज्ञा' दे उतने दिनों तक“ 
एएड रिडिड्घूड ( ७70 ए800०९१ ) अर्थात्‌ “घटा दिया गया" 
ये शब्द अपने नामके आगे जोड़ने होंगे। परन्तु यदि पू'जीके 
घटानेसे शे+रहोद्डरोंके दायित्वमेँ कमी नहीं आती हो या 
दिये हुए रुपये उनके वापस नहीं मिलते हों तो उक्त शत 
अदालतमें दर्खाल्त देनेके दिवले जोड़ने होंगे। पहरे 
जोड़नेक्नी जरूरत नहीं। मर 

-अदालतका अधिकार है कि इन शंव्दोंको न जोड़नेकी 
आश्ञां दे दे ।. परन्तु यदि शेयरहोट्डंरोंका दायित्व कम होत 
हो या पू'जी दी हुई वापस दो जांती हो तो. अदालतकी ये... १ 
अधिकार नहीं है। :. . 5. शा ही, गत अर ते 

- (०) यदि उक्त पू'जीके घटानेसे शेयरहोट्डरोंके जिर्म्म जो 
रुपये वाकी हैं, उनके सम्बन्ध उनकी जिम्मेवोरी. कम होती 
हो या अगर' सारे रुपये शेयरोंके कम्पनीकों ' मिल गये हों 
और उनमेंसे .कुछ रुपये शेयर होब्डरो'को लौटाकर कम्पनी 

. ज्ञी घटाना चाहतो हो तो कम्पनांके महाजनोंकी अल 
छ0 


श्यारहयां अध्याय ! 
तिपार द्ोगा कि थे इस पूजज़ी घटानेमें आपत्ति करे-। पप्न्तु, 


यदि पूज्ञी घदनेसे. उठ बात्मेंले कोई भो, वात नहीं 
होतो हो तो जर तक अदालत आशा सदे तव तक यह 
अधिकार नहीं है। अदालत एक तिथि निश्चित कर देगी और उस 
दिन यदि कम्पतोका काम दन्दू कर दिया ज्ञाय तो जिन छोर्गों- 
को कम्पतीसे अरे यरये पानेक्ा अधिझार रहेगा उन्दींशों 
इस सप्र भो आपत्ति फरनेक्ा अधिकार रहेगा। दूसरेको 
नहीं। + 

(६ ) तद्नन्तर जिन महाजनोंक्रो इस तरद आपत्ति फरने- 
का अधिक्रोर दे उनको नामावडों भदालत टोऋ कर देगी। 
प्रत्येक मद्माजनक्ा प्रमा नाम है, कितने झग्ये उसझे वाकों हैं 
और फिस वातके रुप्ये हैं इन सबका निर्णय भी अदालत दी 
कऋरेगी। इसके लिये पावतेदार्रोक्नो कोई दर्घास्त देनेकी जरूरत 
नहीं है। जिन भद्गाजनोंका नाम उक्त मामायलोपें नहीं लिखा 
गया हो उन्हे! अरना माम लिखया लेनेके लिये अद्ाछत विश्ञा- 
'न देनेक्ी भी आज्ञा दे सकतो है| इस कार्य्य के लिये एक तिथि 
निश्चित कर 'दो- जाती है।. यदि उक तिथधिके भीतर कोई 
मनुप्प अपना नाम नहों लिखयादी तो पोछेल्ले बह भापत्ति 
नहीं कर सकता है। - . 

(७) उक्त मदाजनोंब्रेंसे किघो मजुब्यध्तो यदि पूजो 

र क्र 
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घटने आपत्ति न हो तो अदालत तुरन्त 'डलल॒प्रश्तावको 
खोकत फर छेगी परन्तु यदि. उनमेंसे किसीकों भी आपत्ति 
हो तो कम्पवोको या तो उसको रुपया चझुकों देना होगा मी 
उन रुपयोंक्रे छुकानेका बन्‍्दोवस्त कर देना होगा। चाहे 
काम्पनो उस देनकों पूरा कभ्ुूछ कंसती हो तो पूरे रुपयेका 
बन्दोवस्त करना होगा, अन्यथा अदालत ज्ञो आज्ञा दे उतने 
रुपय्रेका वन्दोबर्त करना दोगा। ऐसा करनेके वाद ही भी 
रूत उक्त प्रस्ताव मंज,र करेगी । 

(८) तद्ननन्‍तए अदालतके उस हुकक्‍्मकी सलियपमानुदूत 
(0००60 ००ए३ ) वाज्ञाव्ता नक&छ ठेकर <जिस्द्रारके यहां 
दाखिल करनो होगो। साथ साथ अदालतसे खींकार कराके एक 
विचरण ( ४०768 ) दाखिल करना होगा, जिसमें मिन्नलिः 
खित बातोंका विवरण रहेगा +-- 2 2 

( कर ) पू“क्ी किवनी हुई । 

( ख ) कितने शेंयरोंमें विभक्त की गयी ।. 

(ग) प्रत्येक शेयर: कितने रुपयेका हुआ । 

(घ) प्रत्येक शेंयर पीछे.” कितने रुपये रजिस्ट्यीके दिते 
चखूल हुए हैं । ि अप 

इन दोनों का्म्जोकी रज्िस्टरो हो ज्ञाने पर पूरी घटानेका 
अस्ताव पक्का समक्ा जायगा।. : ४. ' न 


व 
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ग्यारदपां अध्याय " 
स्ध्भ 
(६) इस दातफा विशञापत अद्यालतक्षी माशाके अमुस्तार 


देना होगा । 32 

(१० ) रजिस्द्राएइस वातका पक प्रमाण-पत्र (ऐ९ही- 
गीटा५केदे देगा । यदो प्रमाण-पत्र इस वातका पक्का निधि याद 
प्रमाण समा ज्ञारगा कि पू'जो घटानेमें जिम नियर्मोका पांलन- 
करना चादिये ये सब पालन हुए हैं। 

कम्पनी के सिद्धान्त पत्रमें भी तदनुकूल परिय्त न कर दिया: 
ज्ञायगा | ह 

यही परिवर्ति त सिद्धान्त-पत्र मांगने पर देना चादिपे, नहीं” 
तो दण्ड होगा | 

सर्वशाधारणकी जानकारोके लिये यदि अदालत मुनांसिंव' 
समे तो पू'झ्ी घटानेके कारणोंको प्रकाशित फरनेके लिये 
कम्पवीको आशा दे | 

अब पू'ज्ों इस तरह घटा दो जाती हैतो 'ज्ितने रुपये 
तकके शेयर निश्चित फिये जाते हूँ उतने दी रुपये तकके लिये 
प्रत्येक्क शेयय्बाठेफों जिम्मेयारों रहतो है, इसले अधिककी नहीं।' 

6, परस्तु' यदि कम्परों का कोई पायनेदार पोछसे यद व्ख्कावे 
कि पूजो घटानेक्की कार्रवाईसे धेदं अनमिश था और कम्पनी 
उस्तहा देना घुकानेमें अप्तमर्य दो तो.घटानेझे पदले जितने रुपये 
के शेपर' थे उतने रुपये तकझो जिम्मेत्रारों मेम्वरों परे रदती हैं.। * 
छ३१ 





£ 2५ ह 
किसी मदाजनका नाम कम्पनीकों छिपानों नहीं चार, 


'न उसके देनेके वावत कुछ मिथ्या वात कहनी चोहिये। नह 
तो जिन अकसरोंने ऐसा किया है उनको पक वर्षा तक जेल 
सजा हो सकती है । 


कील. हि का 
शेयरोंके रुपये बढ़ाना घटाना 
यदि नियम्राचलोमें अधिकार हो तो फ़म्पनी अपनी पी 
को फियसे एकल करके उसे अधिक या कम झुपयोकि रीयरों 
में विभक्त कर सकती-है। मान लोजिये कि ब.म्पनोते अर! 
यू'जीकों दृधत दस रुपवेके शोपरॉमें विभक किया है, अब कम्पी 
यदि चाहे तो दूस दस रुपयेके शेपरोंके स्थानमें सौ हो 
ओोयरोंमें विधक्त कर दे या घटा कर, पाँव पाँच रुपयेरे शेंय मं 
विभक्त करे । यदि कस्पनी शेयरोंके रुपये बढ़ाती है तो की 
"हपेशछ” प्रस्तावके पास करनेक्री जरूप्त. नहीं है। जी लिया 
नियमावलोमें बने हों उनके अनुसार बढ़ा दिये ज्ञाय गे । पर *ह 
“यदि घदाना हो तो “स्पेशल 7 भ्रस्तात्र खीकृत. करनी होगा 
शेयरोंके रुपये बढ़ानेकी सूचना १५ दिनके अन्दर देनी चाहिये 
" ».., स्‍्टाक ञ  £ ' 
गज शेयरोंके पूरे रूपये मिल जाते: हैं: तो खुविधाके . हि 
: व्वहुत-खी कम्पनियां .उन्हे स्टाकके ( 800०६ ) रूपमें 
७४... 


ग्याखवां अध्याय] 
न 

कर देतो हैं। परन्तु इसके लिये मियमावलीमें अधिकार रददना 
चादिये । 

जब शेयर दुसरेकझे हाथ येथे ज्ञाते हैं तो सब शेयरोंका - 
नम्बर लिखना पड़ता है परन्तु स्टाकर्मे फेल इतने रुपयोंका 
स्टाक बेचा गया, लिख देनेसे दी फाम चछ सकता है। शेयरके' 
रुपयेक्ी तादाद निश्चित रहतो है, स्टाकर्मे नहीं। इस्ती 
तरइ स्टाकको बदल कर शेयरके रूपमें फर सकते हैं। इसके 
(लिये भी कोई स्पेशल प्रस्ताव पास करनेक्मी जरूरत नहीं 
है। नियमायलोर्मे जो विधि बतलायी गयी हो उसीके अनुसार 
करना घादिये। इसकी भी सूचना १५ दिनके अन्दर दो रजिस्द्रार 
के यहाँ देनी चांदिये। 

शेयरोंकी सटाक कर देनेसे शेयरोंके समवन्धमें जो नियम हैं ये 
छाँगू नहीं रहते, मेशरोंक रजिस्टरमें शेवरॉकी जञगद स्टोक 
लिख दिया जाना चादिये। 

जहां जद रक्षिप्द्रारक्ों सूचना देनेका आदेश किया गपा 
है, उसके पालन नहीं करनेसे दुएड द्ोगा | *मतरव इसमें वड़ी 
सादधांनोंको जरूरत है। 2 

यदि कम्पनोक्की नियमायलोमें मधिकार द्वो तो जो शेयर 
महीं' विश्ले द्ों; थे रद किपे 'जा सकते हैं। यथा ऐसा 
फरनेसे पू'ज्ो घट आती है तो भो इसके लिये उतने नियमोंका 
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लिमिटेड लिमिटेड कम्पनियां। । 


पालन नहीं करना होता जितना पू'जी घटानेमें करना होता. 
है, क्योंकि इसमें कोई वाघा नहीं पड़ती। कम्पनी खत हता 
पूर्वक इस सस्वन्धमें नियम वना सकती है। उपयुक्त परिः 
चत्त नके बाद मेमोरेएडमको खुधार देना चाहिये। अतः पे 
खुघरा हुआ मेमोरेए्डम ही लोगोंकों देना चाहिये, नहों तो 
दण्डका भागी होना पड़े गां। 


6 ९ ह हू 
पृ जीका पुनस गठने । 


यदि नियमावलोमें अधिकार हो तो कम्पनी सिद्धान्त 
पत्रमें आवश्यक खुधार कर अपनो पू'जीका पुनखेडूठन के 
सकती है। यह पुनर्स गठन भिन्न भिन्न प्रकारके शेयरोंको मं 
कर या शेयरोंकों भिन्न सिन्न प्रकारके बनाकर किया मैं 
सकता है,इसके लिये “स्पेशरू” प्रस्ताव €वीकृत करता होगा” 
और इसे अदालत द्वारा म'जर कराना होगा, परन्तु जिंत शोयरों 
के साथ कोई विशेष अधिकार प्रद्च हों तो, उन अधिकार तो 
तक हस्तक्षेप नहीं किया जा सकता जब तक कि. निम्नलिति। 
बाते न हों :-- - 

(१) वे शेयर जिन छोगोंके पास हैं- उनमेंसे अधिक 
लोग इसे मंज़ र करे | 


छद्‌- 


ग्यारदयां अध्याय । 
न्र्ड 

(२) जिन्होंने मंज,र किया है उनके पास तीन चौथाई 
द्विस्सेके थे शेयर हों। _ 

(३) मंजुरीदां प्रस्ताव फिरसे दुवारा उसी तरद ये सेद्दी 
"शेपरहोण्डरोंकी समामें स्व कृत किया ज्ञाय मिस तरह 
नकम्पनीका "स्पेशल/' प्रस्ताव स्वोकृत किया ज्ञाता है। 

इस तरद यद्द प्रस्ताव स्‍्थीकृत दो जानेपर बद सवको 
+मानना पड़ता है। 

अदालतफी मंजूरीके हुवमकी एक नियमानुसार या वाजाव्ता 

(00/भंग९१ ००१४)मकरछ,हुपमके दिनसे २१दिनके अन्दर रज्ञि- 
सद्रास्फे दूपतरमें दाखिल फरनी चादिये। जब तक ऐसा नहीं 
फिया शयगर तब तश् उक प्रस्ताव काममें नहों छाया ज्ञा 
व्सफता। उक्त समयक्नो बढ़ानेझा मधिक्ार अदालतको हैं। 


के कीऔि 


लिमिटेड कम्पनियां । 
अर पका 


/्ि 


बएरहुकः आऋष्यापय। 
शेयर ( 5॥9/78 ) 


होयर शब्द अट्टरेमोका है। इसका तावय्य है हिंल्ता | 

भाग। कम्पनीकी पूंजी निश्चित सार्गोमे विभक् रहती है। 
प्रत्येक भाग निश्चित रुपयेका होता है। साधारणतया कम 
नियोंजे शेयर सौ सौ या दस दस रुपयेके होते है पलट 
कम्पनीकी इच्छा है, जितने रुपयेके शेयर वनावे | शेयरों 
रुपये सव एक वार नहीं देने पड़ते । कुछ रुपये शे यरोंके लिये 
प्राथैना-पत्न भेजनेके साथ भेजे जाते हैं। इसके वाद जव॑ करती 
प्रार्थीना-पत्रकों स्वीकार करके शेयर दे देती है; तव कुछ 
रुपये दिये जाते हैं, वाक्री रुपये किश्तोंमें देने पड़ते हैं । प्रत्येक 
किश्तको अड्जरेज्ञोमें कौ ( 0 ) अर्थाव्‌ मांग कहते है! 
कम्पनी जब शेयर लेनेवालेको लछिखती हैं कि पंत्येक शे म 
पीछ इतने रुपये छुम भेजो, इसे कम्पनीका #क्वौल वी 
मांग कहते हैं। जव शू यरोंके पूरे रुपये कम्पनीको मिल आते 
हैं तो वे शेयर “पेड-अप” ( फध्वांत-एए ) शेयर कईः 
रूते हैं । 


ड्८ 


धारहदां अध्याय । 
2 30:24223002/#22 9 
ड़ 


“कोल” ( ०णा) या मांग । 


+कील"के सम्वन्धमें कम्पतीको नियमरावलोमें नियम वने रहते 
है। उन्हीं नियमोंफे अदुसार कम्पनी रुपये मांग सकती है। 
डिटेफूर अपने खार्थके लिये रपये नहीं मांग सकते । “कौछ”" 
फम्पनीके दितकों ध्यानरमें रस कर दही किया आ सकता है। 
यदि कोई डिरेफूर अपने स्वार्थ के लिपे ऐसा करता दो तो इस 
बातको प्रमाणित करनेसे भदालत इसमें दस्तसेप कर सकतो है । 

“क्ौल" करनेफो पूत्र निश्नलिखित वार्तोफ़ा स्मरण रफना 
चादिये। 

(१ ) डिरेकुरॉकी नियुक्ति नियमानुसार हुई है। 

(२) डिरेकृर नियमासुसार अधिकारी है। 

(३ ) डिरेफरोंकी सभा नियपामुकूल हुई है। 

(४७) जितने मजुप्योके आनेसे समाका कार्प्पासम्म क्रिया जञा 
सफता है उतने मनुष्य उपस्थित थे । 

(५) ”कील" का प्रस्ताव नियमानुसार हुमा हें) उस 
प्रस्तावर्मे कितना रपपा फिस समय किसको सौर कदां देना 
चादिये, इसका स्पए उल्लेख द्वोना खादिये। 

(६ ) डिरेक्रोंकी समोको बदोमें इस थातका बयान ठोक 
दोफ छिख लेना चादिये। 

हु 


लिमिटेड फम्पनियां । 


( ७) “कौ » नियमावलोके अदुसार होना चाहिये। रे 
“शुक्त बाते नहीं होनेसे वह “कौलछ” रद्द समर्ता जायगा। पर 
कम्पनी “कौल” के रुपयेकी नालिश करे और इसमेंसे रिस 
- बातकी चूद्धि प्रायी जाय तो वह नालिश खासिति करे 
- ज्ञायगी । ५१4८ 


.._ 'कौल” के रुपये समय पर नहीं देनेसे से देनेका किये 
धायः सभी कम्पनियोंको निवमावलीमें रहता हैं। सूझ्ीई 
. सिन्न सिन्च कस्पनियोंकी सशिन्न भिन्न है। जमी कौ 
दिया गया तभी प्रत्येक्क शेयरद्ीव्डर उतने रुपयेरे हि 
' - कश्पलीका फर्ज दार ही गया । ह 


डिरेक्रोंको कं व्य हैं. कि प्रत्येक शेयरवालेसे अल 

के रुपये चखूछ करें । यदि किसीके साथ स्थायतका व 

>करेंगे तो समझा जायगा कि उन्होंने अपने करत व्यका पर्णिं हे 

किया। साधारणतया कोई मनुष्य बिना नह्लीौक'के गे 

रुपये नहों देता परन्तु नियमावलोमें अधिकार द्दो वो ड् 

“कौर” के पहले किसो शेयरहोव्डरसे रुपये पेशगी 20 

उसे सूद दे सकते हैं । परन्तु ऐसा तभी करना चाहिये 

- रुपए कम्पनीका इसमें हित होता हो,अन्यथा नहीं । ध्याजकी 
भी अधिक नहीं होनी चाहिये । । 
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दारहयां अध्याय। 
/्ड 
शेयरों की ज्ब्ती | ( ४०४ थंप्रपा० ) 

कील" के रपये समय पर नहों देनेसे न केवल प्याज दी 
देना पहता है परन्तु उन शंयपोेंकों जब्त करनेक्ना भधिकाए 
चहुत सी कम्पनियोक्रों रदता है। विना नियमाधलोमे अधिकार 
बहे जम्ती नहीं हो सकतो। जब्तीझे लिये भो बड़ो सावधानो- 
को ज़रुए्त रहतों है। ज्ञरा सो भो गड़वड़ होनेसे ज्षब्ती नाज्ा- 
यजु समझी ज्ञायगो । नियमावलोफे नियमोक्रा अक्षरणः पालन 


होना झादिये । ५ 


शेयर अब्त करनेके वाद थे कम्पतीके दो ज्ञाते हैं भौर कम्पनो 


चाहे तो उन्दें बेच सकतो है। फम्पनीको अधिकार दै कि जब्ती 
तोड़ दे । 


यदि फर्पतोने अज्लचित रोतिले शेयरोंक्रो जब्त किया हो 
तो शंयरदोल्डर अपनो हानिक्की नालिश कर सकता है। 

शेयर जब्त करनेफे वाद्‌ साधांरणतया पिछले “कील” के 
लिपे कम्पनी उस शेयरके मालिफको जिम्मेवार नदीं कर 
सकती परन्तु यदि नियमाथलोर्मे नियम हो तो पिछले “कौल” 
व्याज़ सदित देनेका दायित्व उसके सिर पर रद सकता है। 
यदि कम्पनो ज्ब्तीके एक बर्षके अन्दर वन्द्‌ कर दी ज्ञाय तो 
उस शेयरवालेको शेयरके पूरे रप्येक्ो मिम्मेयारों रहतो है। 

<र्‌ 
द्च 


,डिगिटेड कम्पनियां । 
क्र 


शेयरोंपर कम्पनीका अधिकार | 


बहुत सी कम्पनियां अपनी नियमावलछीमें यद भी त्यां 
रखती हैं. कि यदि किसो शेयरद्दोल्डरके जिग्मे कसी 
कुछ पोवना हो तो ऋष्पतीके यहां उसके शेयर गिरवी. सारे 
जायंगे अर्थात्‌ कम्पनी उन शेयरोंको वेचकऋर अपना क्र 
अदा कर सकती है। कम्पनी इस तरहका अधिकार रत 
चाहती हो तो नियमाचलोमें इसका उल्लेणष होना चाहि 
अन्यथा यह अधिकार कानूनसे प्राप्त नहीं रहता. 
-... अब प्रश्न यह उठता है कि यदि शे यरहोद्हर अपने शव 
फिसोके हाथ बेच दे या वन्‍्धक रख दे और इसकी सूचना भी 
कम्पनोको दे दो जाय, इसके बाद यदि कम्पनीको ऊैँछे पावर 
उस शंयरहोल्डरके जिम्मे हो ज्ञाय तो उन शेयरों पर पढे 
हक किसका होगा १ कस्पनीका या उस मलुष्यका रित 
यहां वे शेयर विके हों या वन्धक रकक्‍खे गये हों। प्रटा्ी 
निर्णय इस वात पर निप्मैर करता है कि कम्पनीकी नियमावरी 
में क्या नियम है ? यदि नियप्रावलीमें यहं लिखा हुआ ही 
शेख स्थितिमें भी कम्पनीका हक पहले होगा तो कर्वनीकी द 
उन शेयरों पर अधिकार रहेगा। यदि ऐसा नहीं लिखों हु 
दोगा तो कम्पनोका अधिकार नहीं रहेगा। 

८२ 


| बारदपां भध्याय | 
शक आओ 
शेयरोंको हस्तान्तरित करना । 


लिमिटेड कम्पनियोंका यद मुख्य उद्देश्य है कि लोग अपने 
शेयर सुगमतासे हस्तान्तरित कर समझे) अतपव प्रत्येक 
शेयरद्दोल्डप्को यद अधिकार है कि यद अपने शेषए दूसरेको 
बैच दे, दान देदे यो वन्‍्धक रख दे | यह अधिकार इतना पूर्ण 
है कि यदि कोई शं यरद्दोब्डर अपने उत्तरदायित्वले मुक्त दोने - 
के उद्दे श्यसे भो फिसी दिवालियेके नाममें शेयर कर दे तो कंर 
सकता दे ऊदां शेयरदोब्डरोंको इतनों अधिकार दिया गया है 
वहां कम्पनीकों भी यह अधिकार है कि नियमावलौमें इसके 

नयन्त्रणार्थ नियम बनाये । 

यदि निषपमावलीकफे अनुसार डिरेकूए किसोका माम अपने 
रजिसरमें दम करनेसे इनकार करें तो ज्ञवतक यद 
प्रमाणित न किया जाय किये किसो घुरी नियतसे ऐसा कर 
रदे हैं तवतक अदालत उसमें दस्तस्ेप नदों कर सकती । 

जब शेयर किसी दूसरे मनुष्यके यहां येसे जांय, दान दिये 
जांय या पन्‍्थक रक्‍्खे ज्ञांय तो ज्वतक कम्पनोको वर्दियोंमें 
इसकी रजिस्टरी नदों दो और दूसरे आदीका ताम वर्दा नहीं 
दर्म कर दिया जाय तवतक बद काम पका नहों समय जाता ॥ 
साथ दो दोनोंके सिर बड़ी भफोंको रहतो है। मान लीजिये कि 

<रे 


हे श््टाँ * »क४ 
दा 
__+ मत बरोरे परन्तु आपका साम कम्पनोमें दव 
5 ५230 झ्न्सी 
५ ७ आए प्राउमोके नाममें शेयर हैं वह किसी दूसरे 


न्भ््का 


"ी 
बेच दे और बंद दसरा आदमी 


दशक नशा को 


हक 
322कुर ६ ५; 


धो अं जलन स्त्म्टए बय प्ने शेयर किसीके हाथ देचे हा प्र 
। दाम दर्ज नहीं हुआ दो इस दोचमें कझत्पदीते 


हु के 
पिद्टान्त यद है कि जवतक किसी मतुच्का 
रहिपोंमे दूज न ही तबतक कम्पतोके सभी | 


दिपेसे छिये किन नियमोंका पालत कणों 
जहा सिर फम्पनीकी नियमावलीमें रहता है। परि 
या  । नियम नहीं हो तो केचछ बेचीनामे पर 
ही जज पप्र परन्तु कभी है भरी 
पर रह... इसके छिये रमिस्टी 
् दी . बड़ी अछुविधा होती 


श 


' स्किक हि ते है यसे द्जे मा करे तो का 
_अदालूतसे इसका हैगी 


-दारहथा अध्याय 
/्ड 
किसीका नाम दर्ज करनेमें कम्पनीकों दही सावधानीकों 
अरुसत है फर्योकि यदि कोई ममुप्य ज्ञालो दस्तापेन वनाफर लाये 
उसको रज़िस्टरी कम्पनी कर दे कौर उन शेयरों पर उस मनुष्प- 
का दृक दे इसफा प्रमाण-पत्र ( 00/४१0%० ० ऐं५१७ ) दे 
दे। भव यदि यह दूसरा मनुष्य किसोके द्वाथ उन शेयरोंको 
बेच दे तो लेमे यालां तो अपना हक देशक्र लेता है। अय 
यदि असलो मालिक कहे कि ये शेयर हमारे हैं, ज्ञाल हुआ है। 
सो शेयर तो असल मालिकके दो रदे'गे, किसीके हो नदीं सकते 
परन्तु कम्पनीके प्रमाण-पत्रपर विश्वास करके ज्ञिस मनुप्यने 
शेयर खरोदे हें बह फ्यों मोरा ज्ञायगा। यह कम्पनीसे अपना 
दर्जा वसूल करेगां। एपतो स्थितिर्में कम्पनौक्ी अचस्था बहुत 
नाजुक हो ज्ञाती है।. 


इसतोलिये किसी शेयरके सस्यन्धर्मे दूसरे आदमीक्षा नाम 
बेटानेके पदले शेयर येचनेवालेके यद्वां कम्पनो खबर भेज बेती 
है ताकि इसमें यदि कोई जार द्वो तो मालूम दो जावे । इससे 
भी बहुत कुछ काम्र चल जाता है। परन्तु इसीके भरोसे 
बैठना ठीक नहीं है। पर्षोक्ति उस खबरका उत्तर देनेफे लिये 
यह वाध्य नहीं है। कम्पनोका कर्तव्य हैं कि इस वातकी जाँच 
प्रदताल करके दी किसीका नाम दर्ज करे। 
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लिमियेड कम्पनियां । 
नर न] | 
आपने किसोसे शेयर खरीदे परन्तु आपका नाम कंम्पनीम दंत 
नहीं है और जिस आदमीके नाममें शेयर हैं चह किसी दूसरे 
आदमभीके द्वाथ उन्दीं शेयरोंकों बेच दे आर वह दूसरा आदी 
अपना माम दर्ज फरा ले तो आपका दृक मादा जायगा | 
इसी तरह यदि आपने शेयर किसीके हाथ बेचे हों और 
उस दूसरे आदमीका नाम दर्ज नहीं हुआ दो इस वीचमें 
“दरौल" कर दिया तो इसके रुपये भी कम्पती आपसे चंछूह 
कर सक्तो दै। सिद्धान्त यद है. कि जवतक किसी मन॒स्यकों 
नाम कम्पनीकी वदियोंमें दर्जा न ही तबतक कम्पनीके सामने 
उसका फोई हक नहीं है । ह | 
” शेयर दूसरेकों देवेंके छिये किन नियमों पालन कसा 
होगो इसका विवरण कम्पनीकी नियमावलीमें रहता है। रद 
नियमाबलोमें प्रतिकूल नियम नहीं हो दो केवड बेचोनामे पर 
दुस्तखत कर देनेसे हो काम चल जायगा, परस्तु कभी कमी 
नियमावलीमें यद नियम रहता है कि इसके लिये  इजिस्टरों 
दस्तावेज तांमील करना होगा। इसमें वड़ी अखुविधा ह 
हैं। 2 
... यदि कम्पनी किसीका नाम अन्यायसे दे न फरे तो अदा 
लूतमें द्खास्तं की जा सकती है. और अदाढवसे इसका हुका 
.. मिल सकता है। जा 
ह <8 
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“बारहया अध्याप 
/्ड 
किंसोका_ नाम दर्श करनेमें कम्पनीकों बड़ी सोवधानीकी 





उसको रंजिंस्टरी कम्पनी कर दें और उन शेयरों पर उस मनुष्य: 
का हक है इसका प्रमाण-पत्र ( एशक्व0809 ० ४9 ) दे 
दे। अब यदि थह दूसरा मनुष्य किसीके द्ाथ उन दोयरोंकों 
बेच दे तो लेने वालाँतो अपना हक देखऋर छेता है। अब 
यंदि असछी मालिक कहे किये शेयर हमारे हैं, जाल हुआ है. 
ती शेषर तो असल मालिकके हो रहे'गे, किसीझे दो नहीं सकते 
परन्तु कम्पनीक्के प्रमाण-पत्रपर विश्वास करके जिस मलुष्यने 
शेयर खरोदे हैं वह फ्यों मोरा जञायगा। वद् कम्पनोसे अपना 
दर्जो चसूछ फरेगां। पप्तो ह्थितिमें कम्पनोकी अवस्था बहुत 
नाजुक दो ज्ञाती है। 


इसलिये फिसो शेयरके सम्यन्धर्म दूसरे आदमीका नाम 
बैठानेके पहले शेयर येचनेवालेके यहां कम्पनी खबर भेज देती 
है ताकि इसमें यदि कोई जाल द्वो तो मालूम हो जावे । इससे 
भी षहुत कुछ फाम चल जाता है। परन्तु इसोके भरोसे 
शेठना ठोक नहीं है। बर्षोकति उस क्तररका उत्तर देनेके लिये 
यद वाध्य नदी है। कम्पनोका कर्तेध्य हैं कि इस बातकी जांच 
पड़ताल करके दी फिसीका नाम दर्ज करे। 
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लिमिटेड फम्पनियां । 
- ढड 

यदि रजिस्टरी द्वोनेके बाद कम्पनीकों मादूम हो जाय ड्नि 
जाल छुआ दै तो उस रजिस्टरीकों कम्पनी रद्द कर सकती है। 

यदि कम्पनीकों ऊपर लिखे हुए कारणसे हर्जा देना पड़ें तो 
वह उस मनुप्यसे अदा कर सकती है, जिसने जाल करके अपनों 
नाम दर्ज कराया हो | 

जब शेयर विक जांते हैं तो लेनेघाले और देनेवांलेम यह 
समभा ज्ञाता है कि विक्रो होनेक्रे वाद उन शेयरों के चलते बेचने 
चालेके ऊपर किसी वातका दायित्व आ पड़े तो उसकी | 
लेनेचाला करेगा । 

जब फम्पनीका काम अदालत द्वारा या उसकी निगरानी 
बन्द किया जा रहा हो तो विना अदालतके हुक्‍्मके कोई शेयर 
होल्टर दूसरेके नाममें शेयर वेचना इत्यादि नहीं फर संकतां। 
परन्तु फम्पनी यदि स्वेच्छासे वन्द्‌ की जा रही है तो 
दूसरेका नाम द्ज कर सकती है। 

जब शेयरकी रजिस्टरी दूसरेके नाममें हो जाती दे तो उस 

दिनसे देनेवालेकी जिम्मेवारी शेयरके वाकी रुपयोंके लिये नहीं 
रहती) परन्तु यदि पक वर्ष के अन्दुरमें ही कम्पतीका की. 
बन्द्‌ दी. जाय तो विशेष स्थितिर्में उसकी जिम्मेवारी बाकी 


रुपयोंके लिये रहती दै। यह विशेष स्थिति कौन सी है। श्सकी 
वर्णन आगे मिलेगा । 
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यारहवाँ अध्याय 
बन्द 

अब कोई आदमो किसीझे हांथ शेयर येचता है तो देखीनार्मे- 
के साथ साथ इस वातह्ा प्रमाण-पत्र भी दालिल फरना पड़ता 
है कि पेयनेवाटेके पास उतने शेयर हैं। यद प्रमाण-पत्र यदि 
सौ शोपरोंका दो सौर फेपठ पचास शेषर द्वी येचे गये दो 
शो ऐसी स्पितिमें प्रमाण-पत्र नहीं दिया ज्ञा सकता। येचने- 
थाला उस प्रमाण पत्रको कम्पनीके आंफिसमें दाखिल कर 
सकता दै झौर देंचोनामेंद्री पोठपर कम्पनीका सेकेटरी इस 
चातकों लिख देगा. कि इनने शेयरॉका प्रमाण-पत्र कम्पनोे 
यहाँ पडा है। इसोसे फाम चल जञायग । 


यदि कोई शेयरद्वोल्डर मर जाय तो उसकी सम्पत्तिका मो 
कानूनके अलुर्सार प्रतिनिधि होता है यह बिया अपनो ताम 
कम्पनीकी बदियोंमें दर्ज कराये शेयरकों दूसरेके हाथ बेच 
सकता है । 


यदि कोई मलुप्य फम्पनीकों यद कहे कि यशथ्यपि अमुक 
डोयर भमुक आदमोके नाममें हैं परन्तु धास्तवमें वे किसी दूसरे 
आदमीके हैं तो कम्पनी इस -वातको दायदन्द नहों दोगो॥) 
कर्पनोको वदियोंमें ज्ञिसके माममें शेयर होंगे उन शेयरॉका 
दायित्व उसीफे सिर पर रदेगा। ह ह 
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लिमिटेड कम्पनियां । 
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नर 
शेयर वारणट ( 5॥0॥70-58/"७॥6 ) 
जब शेयरके पूरे रुपये मिल ज्ञाते 'हैं तो कम्पनीकों मं 
कार है कि एक प्रधाण-पत्र इस वातका दे दे कि इस प्रमाण 
पत्रके वाहकके पास इतने शझेप्रर हें । इसको शी यर-वार 
( शा0/'0-फ७।'छक ) कहते हैं। परन्ठु ऐसा करनेका अधि: 
कार नियमावलीमें रखना जरूरो हैं । 
यदि किसी मनुप्प्रको उस शेयर-वारस्टर्म लिखे हुए शेर 
बेचने हों तो केवल उस वार्ण्टको दूसरे आदमीको सौ 
देनेसे ही काम चल जायगा । । 
शेयर-चारएट निकल जानेके वाद पहले होयरदीद्डरकी 
नाम रजिस्टरसे अछग कर दिया जाता है । जब तर्क शंयरः 
वारण्ट खड़ा रहता है तव॒ तक कम्पनीकी बहियोमिं किसीकी 
नाम नहीं रहता। शेयर-वारण्ट निकालनेके वाद निम्नलि्ि! 
बाते' वहीमें दर्ज कर देनो चाहिये। नहीं करनेसे दए्ड द्ोताद 
(१) शेयर वारण्ट निकाला गया-7 
(२) अम्॒क नम्बरोंके शेयरोंके लिये । 
(३) निकालनेकी तारीख ।- 
: कम्पनीकों जय शेयर-वारण्ट रद्द करनेके लिये वापस हे 
दिया ज्ञाता है तव उस देनेबालेका नाम वहियोमें दम कर लिया 
८८ 


व्राठा है। परन्तुदिना घारण्ट लेकर उसे रद किये कंग्पनीको 
किसीका साम दुर्शा शह्दी करना चाहिये पर्योक्ति इसके कारण' 
किसीक्ती कोई सति होगो तो उसके लिये कम्पदी उत्तरदाता 
रहेगी। 

यदि कर्पनीकी नियमायलीमें नियम दो तो शेयर-पारण्य- 
याला भी कम्पनीकां मेम्बर समभा ज्ञा सकता है परन्तु जदां 
इस वांतकी भावश्यक्षता है कि डिरेकूर बननेफे लिपे इतने शेयर 
कहने होंगे व्दा श॑ यर-वारण्ट लेनेसे काम नहीं चल सकता । 

जब शेयर-यारण्ट कम्पनीझो सौंप दिया ज्ञाता दे तो उसकी 
सारोख कररनीको यहियोंमें लिख देनो चादिये। 

शेयर सा्टिफिकेट । 

शेपर बांदनेके तीन मदीनेके अन्दरमें कम्पनीकों शेयर- 
सार्टिकिकेट अर्थात्‌ अमुक मजुष्यके पास अमुक अमुक नम्बप्फे- 
इतने शे यर इतने रुपयेके हैं इस दातका प्रभाण-पतर॒ तैयार फरके 
रखता होगा। ज्भो कोई शंयर दोल्डर यद प्रमाण-पत्र मांगेगा, 
उसे देना द्ोगा । यदि कम्पनी यद प्रमाण-पत्र न तैयार करके. 
रफ्णे तो इसके लिये दएड होगा | 

यद्द प्रमाण-पत्र इस बातका प्रमाण समा ज्ञाता है कि: 
प्रमाण-पत्रवाछ्ा उसमें छिल्ले हुए शेवरोंका मालिक दे। 

<६ 
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इस प्रमाण-पत्रसे ही बाजारमें शे यरोंकी खरीद-विक्री होती है। 
आप यदि वीख शेयर बेचना चाहते हैं तो बीस शेयरोंका 
'भमाण-पत्र देना होगा |. । ह 

इन प्रमाण-पत्नोंके तैयार करनेमें वड़ी सावधानीकी जूस 
'होती है क्योंकि इसमें मूल होनेले बड़ी फॉकीका सामना करन 
पड़ता है। इसी श्रप्माण-पत्रके आधार पर वाज्ञारका कॉर्म 
च्वलता है। अतपव इसमें भूछ.दोनेके कारण किसीको की 
' क्षति उठांनी पड़े तो कम्पनी उसके लिये जिम्मेवार होगी | 

उपरोक्त प्रमाण-पत्रमें इस वातका भी उल्लेख रहता है कि 
'अत्येक शे यरके पीछे इतने रुपये दिये जा छुके हैं। यदि उतने 
रुपये चास्तवमें नहीं दिये गये हों तो सी उस प्रधाण-पतके 
विश्वास पर किसी मलुप्यने शेयर खरीदे हों तो कम्पनी 4 
नहीं कह सकती कि उसमें भूल हुई है। इतने रुपये नहीं मित्र । 

यदि शेयर कट्दीं वन्धक रखने हों तो इ्स ब्रमाण-पतेकी 
'फामर्मे छा सकते हैं। 


"दी 


तेरहरां अध्याय.। 
पप, श्र ानल्नएण* 


' केरहका बहध्यायू॥ 7, 
साधारण सभा | 
सव शेयरद्ोल्डरोंकी सभाकों साधारण सभा कदते हैं। 
यह साधारण सभा तीन प्रकारको द्वोतो है। 
(१) स्टैचुयरो सभा (8रध्ाएएः प्राशशांग) 


(२) साधारणसभा (070॥6&7४ ग्राध्थ्थाष्ट) 
(३) विशेष समा (85500-0एत7प78ए५ ॥0९०४7 ७९) 


(९) स्टेचुटरी सभा। 


प्रत्येक कस्पनीको कार्य प्रारम्स करनेका जिस दिनसे अधि- 
कार द्वोता दै उसके छः मह्दीनेके अन्दर सब सदस्योंकी 
साधारण समा चुलनी पड़ती हैं। इसीको स्टेचूटरों मर्थात्‌ 

' कानूनी समा कहते हैं । 

जिस दिन सभा दोनेवालो हो उसके कमसे फम दस दिन 
पहले फम्पनीके प्रत्येक मेम्वर तथा अन्य मनुष्योंके पास जिन्‍्हे 
कानूनके अनुसार इसे पानेका अधिकार दो कम्पनीकी रिपोर्ट 
मेजनी चादिये। इस रिपोर्टको स्टैचुटरो रिपोर्ट' कहते हैं 

.रिपोर्ट सद्दी और दुरूसत दे इसके ह्यि कमसे कम दो डिरे- 

है 
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 दरह्ा 
सकेंगे। इसकी पहले सूचना दा गयी हो अर्थवा नहीं, यह वध 
कार उनको सदा रहेगा। परन्तु नियप्तांवलीके नियमाहुता 
जिसकी सूचना पहलेसे नहीं दो गयो दो, वैसा प्रस्ताव 
सभासे स्वीकृत नहीं किया जां सकता । 


सभाको मुझतवी किया जा सकता है और उस ही 


. अधिवेशनमें नियमावलीके अजुसार सूचंता यदि दी जा कली 


वो ऐसे प्रस्ताव स्वीकृत हो सकते. हैं । यह सूचनो 
अधिवेशनके बांदू दी जा सकती है। इस स्थगित अधिवेशन 
वे सभी अधिकार प्राप्त रहे'गे जो प्रथम अधिवेशनमें थे । 


स्टैसुटरों रिपोर्ट दाखिल न करने अथवा स्टैचुयरी सभा 
करनेलसे कम्पनीका काम बन्द कर देनेक्नी दखाध्त दी जा सं 
है। ऐसी अवस्थामें बन्द करनेको एवजमें अदालत हे 
रिपोर्ट दाखिल करने अथवा उक्त सभा कंस्नेका भें! 
सकती है। 
। सभा करंनेका उद्द श्य यही है कि कम्पनीके सदी 
तक शीघ्र हो, कस्पनोकी प्रारस्मिक स्थिति व्था भविधती 
खस्वन्धर्मे विचार कर सके । उनको यह मौका इस का 
लिये दिया जाता है । 


६8 


| 


स्‍' 


५ 


/ 


सेरहवां अध्याय 7 

(२ ) साधारण सभा। 
सालमें एकवार सब सद॒स्योंको सभा जरूर करनो द्वोगी 
इस समभाको साधारण समा कदते हैं। पहली साधारण' 


समासे १५ मद्दोनेके अन्द्रमें हो यद सभा दोनी चादिये । ऐसा" 
नहीों करनेसे कम्पनीको दएड मिलेगा | 


यदि कम्पनी इस सभाके करनेमें भूलकरे तो प्रत्येक मेम्य८- 
को हक है कि चंद अदालतमें इस यातको दर्खास्त दे और 
अदालत या तो स्वयं उस समभाकी करे यो उस्ते करनेकी 
आशा दे । 


(३) विशेष सभा । 


डिरेकूर जब उचित समझे' शेयर-होल्ड की साधारण सभा 
चुला सकते हैं। यापिक सभाको छोड़कर भौर इस तरदकी 
जितनी सभाएं द्वोंगी उन्हे विशेष सभा कदते हैं | 

जितने रुपयेके शेयर विह चुके हैं उसमेंसे दसवे' हिस्सेके 
शेयर जिन छोगोंके पास हैं ये ज्व चाहे' तब डिरेक्रॉकों 
विशेष सभा बुछामेके लिये आदेश कर सकते हैं। परन्तु उनके 
जिम्मे शेयरोंके महके कोई रुपये वाको नहीं होने चाद्दिये।॥ 

घ्ष 


प्रस्ताव १ 


प्रध्ताव तीन तस्दफे होते हें. । 
(१) साधारण (070007%) 
(शे विशेष 7070/9) 
(३) “स्पेशल ध्या 


(९) साधारण प्रस्ताव 


ए.२७7"08-0 
खास (899०५) 


) 
4 


'सेरहयां अध्योध 
(३) स्पेशल या खास प्रस्ताव |; 

*हपेशल" प्रस्ताव कम्पनी के सावस्थरमे बडे हो मद्॒त्यका 

है। जखितमे वर्ड वह जझरो काम कम्पनोफो करने पड़ते हैं' थे 
सव इसी “स्पेशल" प्रस्ताव द्वारा द्वो द्ोते हैं। इसी लिये स्पेशल , 
अस्तावफे लिये दो समार्मोक्ो जरूप्व है। पहले अधिवेशनमें 
विशेष प्रध्तायकी तरद स्पेशल प्रस्तायकों पास करना होगा॥ 
इसके बाद कमसे कम १७४ दिनके वाद मौर एक मद्दोनेके पहले 
दूसरो बाण सभा घुलानी दोगो। इसको नियमानुसार सूचना 
देनी दोगी । इस समार्मे अधिकांश उपस्थित सदस्य यदि उक्त 


प्रस्तावक्ी द्वितीय थार खोकूत करके पका कर दे तो यद 
श्रस्ताव स्घीकृत समभा ज्ञायगा । 


प्रेम्दरोंफे योट किस दिसावसे रहे गे इसके नियम नियमां- 
यलीमें लिखे रदते हैं। साधरणतया फी शेयर पीछे एक्क वोट 
देनेका नियम रहता है, परन्तु यद कोई जरूरी नहीं है कि ऐसा 
हो हो। दां, तियम्रांवलोर्मे नियमके अमावमें प्रत्येक सदष्यको, 
एक चोटका अधिकार रहेगा। शेयर-दहोल्‍्डर जिस तरह चाहे 
बौसे अपना मत काम छा, सकता दे। परन्तु बमधिकरांश, 
सदस्य बीट द्वारा अन्‍य सदस्योके साथ धोलेका ध्यवद्दार : नहीं 

६; 


पा 
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740१ 
अपमानजनक वंक्‍्तृताए । 


सभामें सदस्यकों अधिकार है कि ऐसी वात. भी वोरे , 
जिसमें डिरेक्रोंकी मामद्वानि हो, किन्ठु वह विषय ऐसा होगे 
चाहिये जिसका शेयर-द्ोट्डरॉके हितसे सम्बन्ध हो। 3 
सद्ल्यके कहनेके समय यदि मेम्बरोंके अतिरिक्त अन्य को 
मलुष्य या अखवारवाला उपस्थित होतो उसे ऐसी वकतृता कं 
देनी चाहिये । 


संशोधन (4.777070 7707/8) 


प्रत्येक सदस्यको संशोधन उपस्थित कर्नेका कर 
परन्तु संशोधन, सूचनामें दिये हुए विषयके अन्तगंत ही 
चाहिये। यदि नियमावलीमें दूसरा नियम न दी तो से 
समर्थन या अनुमोद्नकी जरुरत नहीं है। 


स्थगित करना । 


साधोरणतया नियमावलीमें समापतिको सद्ध्योंकी स्‍्वीः 
तिसे समोकों स्थमित फरनेका अधिकार रहता है। 
* यदि समापति अन्यायपूर्वक सभाको स्थगित कला | 
तो समासद्‌ दूसरे आदमीको समापति बनाकर समाकी की 
१०२ 


तेरहवां अध्याय ।: 
न 
चाद्दी कर सकते हैं परन्तु यदि सभा नियमानुसार स्थगित की 


गयी द्वो तो ऐसा नद्दीं कर सकते । 
स्थगित समाके लिये फिरसे सूचना देनेको जरूए्त नहीं दै। 

| सिनिट्स अर्थात्‌ काणे-पिचरण 
। समा कार्य के विधवरणके लिग्रे पक किताव रखननो होगी, 
। जिसे मिनियस कद्दते दैं। उसपर सभापतिक्नों दस्ताक्षर करना 
! पड़ता है। अमुक सभामें क्या हुआ इसके प्रमाणमें यद्दी 

किताब पेश को ज्ञाययो । पकवार उसमें दस्तखत हो चुकने 

के वाद उसमें फेर-बद्ल नहीं दो सकता | 


हा 


१०३३ 


रा 
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न्ड 


# 5 ब्ः हर ञ्ू 


ऋण । 


कम्पनी विना अधिकार ऋण नहीं ले सकती। भतर्द 
सिद्धान्त-पत्रमें यह अधिकार कम्पनीकों सौंप दिया जाता है। 
यदि स्पष्ट शब्दोर्मे यह अधिकार नभीहदों तीभी उद्देश्य 
देखनेसे यह मधिकार यदि भालकता हो तो ऋण लेमेंमे को' 
बाधा नहीं है। अन्यथा सिद्धान्त-पत्रमें परिवत्त न करके गह 
अधिकार प्राप्त करना आवश्यक होगा । ऋण किन नियमोंपर 
छिया ज्ञायगा इसका भी वर्णन क्षम्पतोकी नियमावहीईं 
रहता है। 


नियम विरुद्ध ऋण | 


बिना अधिकार यदि ऋण लिया जोय तो उसके ठ्यि 
कम्पनो जिस्सेवार नहीं होती । ऐस्ली स्थितिर्मे कम्पनी को जिसने 
ऋण दिया हो उसकी स्थिति विचित्र हो ज्ञाती है । बह कसी” 
से अपने रुपये बखूछ नहीं कर सकता । अपनी हानिकी नारलिएँ 
“डरेकूरॉपर कर सकता है। परन्तु यदि वे रुपये अमी कम्पर्ती 


4 5 १०७ 


छोद॒दर्शां अध्याय ।' 
द्र्ड 

के दाथमें दो दो तो मद्मालत द्वारा इस वातका हुप्म निकल- 

| थापा जा सकता है कि कम्पनो उन रुपपोंकों किसी काममें से 

न करे। पदि रम्पनोने उन रुपयोंसे अपना कोई पहला कर्ज 

खुकाया हों तो उस पहले करहूँयाले को शो भमधिकार अपने 

झपये यसूल करनेका दो उस अधिकारकों यद््‌ प्राप्त कर 

.  सझता दै। ऐसी स्थितिसे बचनेफे लिपे प्रण देनेके पदले दी 
कम्पनीके मियमेंकों देख लेना उचित है। 


ऋण लेनेके ढंग । 


ऋण कई तरदसे लिया ज्ञाता दे। जो फ्रण कम्पनो बिना 
अपनी सम्पत्ति पंधक्त रफ्खे लेती दे उसके लिये दुएडी, प्रौमि- 
सरी-नोद या सादा दस्तावेज या कागज लिख देती दै। 
इस ढछुसे भो कम्पतीका वहुतस्ा काम चल जांतां-है। 
परन्तु अधिक ऋण लेना दो तो साधारणतया फम्पनोकों 
अपनो सम्पत्ति वन्धक्ष रखनो पड़ती है। एक मनुष्य- 
' से द्वो पर्या्त ऋण यदि मिल झ्ञाप तो उसके लिपे कम्पनी साधा- 
) रण ठरीकेसे अपनी सम्पत्ति बंधक रख सकतो है परन्तु जब 
१ सर्वेश्ाधारणसे ऋण छेनेकी भावश्यकता द्वोती है तो कम्पनोक्ो 
! 'पृहबेशए" (020९०7६77९) निकालने पड़ते हैं । 


५4 रण. 


लिपिटेद कम्पनियां | 
मर्द 
डिवेज्चर । 

दिवेशर पक निश्चित संग्प्रा-जैसे सी सौयापचाप 
पचास मरपयेसे होते हैं । इसमें लिखा रा है कि कम्पनी बहु 
निधिकों इतने रपये इस टियिश्वस्के देंगो। व्यात इस हिंसा 
से देंगी। जिसको जितना ऋण देना ऐता है चद उतने सा 
डित्रेश्वर कम्पनीसे खरीद छेता ९ै। लिन श्र्तोंपर कसा 
ऋण लिया है, उनका उल्लेल उसमें रद्दता है। प्राय! शनि 
खरों द्वारा कम्पती अपनों सम्पत्तिकों पन्‍्धक रक्ष देती है| 
डिवेश्वस्वालोंको अपने रुपये वसूल फरनेके लिये कोर 
सम्पत्तिपर एक तरदका अधिकार रहता है जिसे अभ्रेशी 
'फ्लोरिज् चार्ज (7706&8079 लागत)! ०९) कहते हैं । 


डिवेज्चरोंके विभाग । 


साधारणतवा डिवेश्वर चार तरहके देखने आते हैं| 
(१) पहली तरहके दे हैं, जिनके रुपये उन मनुष्पोंको हि 
हैं. जिनके नाम कम्पनोको वहियोंमें उन डिवेश्वरोंे मा्लिगेंर 
नामावलेमें दज्ज हों । 
(३) दूसरी तरहके वे हैं ज्ञिनके रुपये, डिवेशर जिनके ही 
उनको मिलते हैं । 
(३) तीखरी तरदके वे हैं जिनके रुपये उनको मिलते ह 


१०६ 


चीदहवां अध्याय 


कह अब 
जिनका नाम कम्पनोकी वहीोमें दर्ज हो परन्तु जिसका प्योज 
डसको मिल जायगा जो डिबेशरफे साथ सा हुमा व्याजका 
पुरज्ञा लेकर जायगा। . 


(४) चौथी तरहके थे हैं जिनके रुग्पे डिवेशर जिनके 
हाथमें होंगे उन्हींफो मिलेंगे, परन्तु जिनमें यह अधिकार दिया 
रहता है कि ऐसे डिवेशरवाले जब चाहें तब अपना नाम 
कण्पनी फो वहीमें दुज करा सकते हैं| 


फहहे 

पहली तरदके विधेश्वरोमें इस वातफो सुविधा रहती है कि 
उनके फोजानेसे भी क्रिसो तरहकी द्वानि नहीं दोतो पर्योक्त 
उसके रुपये किसी दूसरेकों नद्ीं मिंठझ सकते। परन्तु इस- 
को येचनेके लिये नियमोंका पालन करना पड़ता है जिनका 
उल्लेख उन डिपेश्वरोंम्ें दो प्रायः रद्ता है। 


दूसरो तरहके डिपेश्वरॉमें यद छाभ दे कि उन्दे' पेचनेके 
लिये केवछ उसे लेनेवालेकों सौंप देनेझ्ो जरूस्त रदतो है कोई 
छिखापढ्ोको भ्रावश्यकता नहीं रदतो । ये वाज़ारम हुश्डियों- 
की तरद चलते हैं और उनके सम्दन्धमें लो छुविधाए' रहतों हैं 
थे प्रायः सभी सुविधाएं इसमें रहतों हैं। परन्तु -इस 
कारण यह द्वानि होती है कि इसके छो ज्ञानेसे दूसरे मनुष्यको 
इसके रुपये मिल ज्ञा सकते हैं।.* 
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लिमिटेड कम्पनियां | 


वन्धक होता है. उसमें जिसका वन्धक पहले होता है उसीका 
अधिकार पहले सममभा जाता है परन्तु इस तरहके वन्धकर्मं यह 
बात नहीं रहती । इसे अप्रेजीमें “फ्लोटिड् चार” कहते हैं 


इस तरहके वन्धकसे वड़ा लाभ यह है कि कम्पनीकोी अपने 
काममें किसी तरदकी अड़चन भी नहीं पड़ती और ऋण देने 
वालोंको अपने रुपयेके लिये विश्वास भी हो जाता है। कम्पनी- 
को डिपैश्वरों द्वारो वन्‍्धक रखनेके वांद दूसरे आदमीके यहां 
उसी सम्पत्तिकों वन्‍्धक रखकर उसे प्रथम अधिकार प्रदान 
करना वहुतोंकों अत्यन्त खयकता है, अतण्व वहुतवार डिवेश्वेरों 
में यह शर्तों लिख दो ज्ञाती है कि इन डिबेश्वरोंके पहके या साथ 
साथ किसी अन्य मजुष्यका हक नहीं होगा। ऐसी अवस्थामें 
फ्लोयिड चाज के वाद जिस मनुष्पने इस शत्त को.जानते ई7 
कम्पनीकी सम्पत्ति बन्धक रखकर रुपये दिये होंगे उसको डिवेः 
ख़रवालोंसे पहले हक नहीं प्राप्त दो सकता, परन्तु यदि उसे 
- 7 रिक्ल चांत या उक्त शर्त का हाल मालूम न हो तो वह अपने 
डिबेघ्वरवालोंसे पहले चसूछ कर सकता है । 


ह.वात सिद्ध है कि जब कस्पनोका काम बन्द द्वोता है तो 
पावनेदारोंकी अपेक्षा डिवेश्वरवार्लोका हक ' पहले 


है। 
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चौद॒ष्टवाँ अध्याय । 
मा 
चन्धक इत्यादिकी रजिस्टरी करना । 


* क्रम्पनो-विधांनक्ी घारा १०६ फे अनुसार यन्धक्त इत्यादि- 
को सूचना रजिस्ट्वारकों देनी पड़ती है। बन्धक कई तरदहके 
दोते हैं। आप मालको रेलये रसोदफो गिरधी रप्तकर रुपये के 
सकते हैं. परन्तु इसकी सूचना देनेकी जरूप्त नहीं है फेचल अब 
निम्नलिखित अवष्थांग्रोर्में बन्धक किया दो तो सूचना देना 
चाहिये। 


(१) जबकि फम्पनोने डियेअर निकाले हों भौर उसमें अपनी 
सम्पत्ति वन्धक् रफ्खौ दो । 

(२) ज्वकि कम्पनीने ज्ञो रुपये अभो शेयरद्वोर्डरोंके पास हैं 
उन्हें! गिरथो रखकर रुपये लिये हों । 

(३) जबकि कम्फ्सोने अपनी अचल सम्पत्तिकों बन्धक रबला 
हो। यद सम्पत्ति चाहे बृटिश-भारतमें हो था अन्य किसी 
अगह। 

(४) जवकि कम्पसोने वद्दी-लातेके अनुसार किसीके जिम्मे 
कुछपायमा द्वो उसे वन्धक रफ्खा हो । परन्तु यदि.फम्पनीके पास 
बस रुपयेकी कोई हुंडी या प्रीमिसरो-नोट द्वो तो उसे वन्धक 
रखकर जब यपये लिये ज्ांप तो सूचमाकी मरुरत नहीं होती । : 

श्श्र 


लिमिटेड कम्पनियां | 


वन्घ॒क होता है. उसमें जिसका वस्धक पहले होता है. उसीका 
अधिकार पहले समभ्ता जाता है परन्तु इस तरहके वन्धकम यह 
बात नहीं रहती । इसे अ'भ्रे जीमें “फ्लोटिड चार्न” कहते हैं । 


इस तरहके वन्धकसे वडी छाभ यह है. कि कम्पतीको अपने 
काममें किसी तरहकी अड़चन भी नहीं पड़ती और ऋण देने... 
चालोंको अपने रुपयेके लिये विश्वास भी हो ज्ञाता है। कम्पनी 
को डिबेश्वरों द्वारा वन्‍्धक रखनेके वांद दूसरे आदमीके यहां 
उसी सम्पत्तिकों वन्धक रखकर उसे प्रथत अधिकार भरदान 
करना बहुतोंको अत्यन्त खटकता है, अतयब वहुतवार डिकेश्वरों 
में यह शर्त लिख दी जाती है कि इन डिवेश्वरोंके पहे या साथ 
साथ किसी अन्य मजुष्यका हक नहीं होगा। ऐसी अवस्थामें 
फ्लोटिड़ चार्ज के वाद जिस मनुप्यने इस शर्त को जानते 
कस्पनीकी सम्पत्ति बन्धक रखकर रुपये दिये होंगे - 
अस्वालॉसे पहले हक नहीं प्राप्त हो -.. 
फ्लोटिड़ चांत, या उक्त शत्त का हाल 
रुपये डिबेश्वरवालोंसे पहले .. 


यह बात सिद्ध है कि. . 


रे श्र 


'डहीता है।. . 


४... आीडिपां भण्यया 
ड्ड 
पन्परू प्रकतो है। यदि ग्जिस्टरीमें 
5403 फ्सरिसि या फोर बात छूट भंयो हो 
ऋम्यतो विक्तक्रों ऋप ।7३ ७ ७ | 
को सूचना रक्टुपको हरेक) 9. टर । 
होते है। आर भारत एक #। , नामफा एफ भत्ग रजिस्टर 
सइते हैं हुए सई रुक ४३ ७, 6. अनुसार पत्यफपी सूचता 


' ...  अररवाओओ कप निय्लिग्यित पातोंका ब्योरा 





४ 'छो य्न्धफ फिया गया। ै 
_+ . छिपे गये) 
है है; ले पस्थक सपएी गयो, इसका संक्षिर 


४! वहाँ बन्धक ग्यख्या गया उसझा नाम | 
डग्में दर कर छेनेके याद पन्‍्थकका 
कस्द कम्पनीकों घापस देदी जाती है। जो 
(ले फोस दैफर उक्त गजिस्टरफा निरीक्षण 
पट 








हे 


। * ८रीका प्रमाण-पत्र । 
शररजिस्टरी होनेके याद! रजिम्द्रार इस 
रद 








_लिमिटेड कम्पेनियां । 
आई जा 

(५) जबकि कम्पनीने अपनी सम्पत्तिपर फ्छोटिड्र चाज 
"किया हो। ह 

उपसोक्त वन्‍्धकोंकी दी सूचना देना जरूरी है। उक्त बन्धक- 
“का नियमानचुकूछ विवरण वन्धकसे २१ दिनके भीतर रजिस्द्रार- 
को देंना चाहिये। साथ साथ जिस दस्तावेज द्वारा उक्त वन्धक 
किया गया हो वह या उसकी सकल भी दाखिल करनी चाहिये । 
ऐसा नहीं करनेले वह वन्धक रद्द समझा जायगी और कम्पनीके 
अन्य पावनेदार तथा लिकिडेटरके सामने उक्त वन्धकवालेका 
'कुछ भी अधिकार महीं रहेगा। साथ साथ कम्पनी तथा बिरे- 
“क्र, मेंनेजर इत्यादिको भी जुर्माना द्वोगा । 


यदि कम्पनी उपरोक्त नियमके अच्ठुसार रजिस्टरी नहीं 
करावे तो जिस मनुष्यका उक्त बनन्‍्धकले सम्बन्ध द्वो वह भी 
शजिस्टरी करवा सकता है और इस काममपरें उसने ज्ञो फीस 
रजिस्द्रारको दी हो वह कम्पनीसे वसूछ कर सकता है । 


यदि उपयोक्त समयक्ते भीवर किसी वन्धककी रजिस्टरी न 
करवाई गयी दह्ोया रजिस्टरोमें कोई गलत घात लिखी गयी 
दो तो भदालतको यदि यद दिखला दिया ज्ञाय जि भूछसे या 
८“ :ओऔर किसी पर्याप्त कारणसे ऐसा हुआ है या उससे कम्पनीके 
. पेल्डर तथा मदाजनोंकोी किसो तरह हानि नहीं हुई दे तो 
११५ 


' खीदह॒बां अध्याय 
 जुछ 
अदाछत रजियरीके - समयको यदां सकती है। यदि रजिस्टरीमें 
कोई गलत यात छिख दो गयो हो या फोई बात छूट गयो हो 
नो उसके खुधारकी आधा दे सकतो हैं। 


रजिस्टर । 
रजिस्ट्रार प्रत्येक कम्पनीके नामका एक अलग रजिस्टर 
रखता है, जिसमें धारा १०६ के अद्ठुसार बन्थकफी सूचना 
मिलने पर उस बन्धक्फे सम्यन्धर्मे निश्नल्देखित बातोंका ब्योरा 
(छिल्ला रदता है। 

(१) फिस सारीखको बन्धक फिया सया। + 

(३२) कितने रुपये लिये गये । 

(३ ) फीन सम्पत्ति वन्धक रबणो गयी, इसका संक्षित 

विवरण । 

(४ ) जिसके यदां पन्‍्धक रखा गया उसका माम | 
डपयु का धातोंफो ग्जिस्ट्स्मं दुजे फर लेनेके बाद पत्थकका 
दस्तावेज था उसकी गऊछ कस्पनीवों बापस देदी जाती है। जो 
भाद्मी चादे नियमानुकूछ फोस देकर उछ्ध रजिस्टरका निरीक्षण 
“कर सकता है। ? 


रजिस्टरीका प्रमाण-पत्र । 
जक्त नियमानुधार रजिस्ट्री पोतेके धाद - रजिस्ट्रार इस 


श्र 
ड़ 


लिमिटेड कम्पनियां। _ 
; १८ हु 
बांका एक लिखित प्रमाणपत्र देगा कि अम्ुक बन्धककी रजि- 
सटरी हो गयी है ओर इतने रुपये बन्धंकं रखकर लिये गये हैं| 
इस प्रमाणपत्रकी नकल प्रत्येक डिवेश्रपर लिख देनी होगी 


कम्पनीका रजिस्टर । 


भत्येक कम्पनीको अपने यहां वन्‍्धकका एक रजिस्टर रखना 
होगा जिसमें कम्पनीने जितने बनन्‍्धक किये हों, उसका विवरण 
द्वेना होगा । प्रत्येक बन्धकके सस्वन्धमें निश्चलिखित वार्ते 
,लिखनी होंगी-- ; 
(१) सम्पत्ति जो दनन्‍्धक रबखी गयी हैं, उसका 


बे 


संक्षित विचरण । 
(२) वन्धक रख कर जितने रुपये लिये गये है 
उनकी संख्या । 


(३ ) जिनके यहां बन्धक रकक्‍खा गया है उनके नाम । 
..__यदि ज्ञान बूककर कस्पनीका कोई मैनेजर, डिरेकूर या और 
चहीमें न छिखे तो ०००) ठक जुर्माना हो सकता है। 


बन्धक-पत्रकी नकल । 


जिस दस्तावेज़ हांरा बन्धक किया गया है। उसकी एक: 


“११8 


खीददयां मध्याय। 
अिनननगए-ाभझई-+>जन+ सलमान नमन. 
न्र्ह 

जक्छ कम्पनीकों अपने दपतरमें रखनी होगी। परन्तु यदि 
पक तरहके बहुतसे डियेश्वर निकाले गये हों तो उनमेंसे केवल 
एक डिपेझर रखना ही पर्याप्त होगा । 

उपयुंद्ध रजिस्टर तथा नफलफों कम्पनीफा कोई सदस्य 
यथा पायनैदार देखना चाहे सो पिना कुछ दिये देख सकता है। 
परन्तु यदि और फोई आदमी उसका निरीक्षण फरना चाहे सो 
उसे निश्चित फ्रीस देनी ऐगी, परन्तु यद फ़ीस १) से अधिक 
नहीं हो सकती । 

कोई पर्पनी यदि निरीक्षण फरने न दे तो ५७०) तक लुर्माना 
हो सकता है और जितने दिनतफ यह निरीक्षण गद्दी करने देगी 
२०) शेजतक जुर्माना दो सकता है। फम्पतीका ओो अफ- 
सर जान यूककर ऐसा फरेगा उसको भी उपरोक्त सजा हो 
सकती है। साथ ही अदालत निरीक्षण करानेके लिये कम्पनीको 
बाध्य कर सफती है। 

डिबेश्वस्वालोशि नामके रजिसर्फो भी देपनेका हक डिये- 
झरवाले तथा शोयरदोट्डरोंकों है। यदि कम्पनीने डिवेश्वर- 
चालोंकी हित-रक्षाफे लिये कोई द्रर् किया द्वो तो उसके कागज- 
की भी नकल देनेके लिये कम्पनो याध्य है। 

इसके लिये इनकार करनेसे कम्पनीको ऊपर लिखे मुताबिक” 
हो सजा दो सकती है। 

श्श्५ 
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पन्‍्ठदवां अध्याय] 
ये नह 
-' 'पन्द्रहुदाः अध्यदि | 
-..+०|०+-- 
मुनाफा । 


पअत्येक कम्पनी समय समयपर अपना मुनाफा निश्धय 
करके शेयर-होट्डरोॉको देती है। इसे डिपिडेंड (0900) 
आंटना कहते हैं । प्रत्येक व्यापार करनेवाली फर्पनीको डिबि- 
डेएड यांटनेफा हक प्राप्त रहता है, चाहे उसके खिद्धान्त-पत्रमें 
यह उद्देश्य रपा गया हो अथवा नहीं। डिविडेएड सम्बन्धी 
नियम नियमायरीम लिखे ग्हते हैं। उन्हीं नियमोफे अजुसार 
अऋम्पनीको डिविडेएड यांटना पड़ता है | 
* यह कोई आवश्यक नहीं है कि फम्पमती अपना सारा मुनाफा 
ओषरदहोस्डेरोंकी दे दे। प्रायः सभ्ती कम्पनियां झुनाफेका 
कुछ अंश प्रत्येक वर्ष एक फोपमें जमा करती जाती हैं, जिसे 
रिजर्व फएड ( !१९६७7४० ।"ा0 ) कहते है। यदद रिजर्य फएड 
कम्पनीकी स्पितिको हृदू करनेके लिये स्थापित छिया जाता है। 
डिबिडेए्ड फिस हिसावसे बांटा जायमा इसका निर्णय 
मामूली तौरसे साधारण समभामें किया जाता है। किसी 
किसी कम्पनी फेयल डिसेझृरोंको यद अधिकार सांप दिया 
ज्ञाता है। कहीं कहाँ डिरेकृग्रेंकों अधिकार सो दे दिया 
जाता है परन्तु उन्हें कम्पनीकी साधारण सभाकी मरी 
श्र 


लिमिटेड कम्पनियां | 
5 
ले लेनी पड़ती है। कुछ भी हो, कम्पनीकी नियमावली 
जिन्हें यह अधिकार समर्पित किया गया हो, वे ही इसका 
डपयोग कर सकते हैं । 
डिविडिेंड बांटनेंका आधार । हे 
अब प्रश्न यह उठता है कि डिविडेए्ड किस आधारपर दिया 
जायगा। यदि शेयरोंके आधारपर डिविडेए्ड दिया जाय 
तो जिन मजुप्योने शोयर पीछे अधिक रुपये दिये हैं वे घार्टेमें 
रहेंगे। मान लीजिये कि प्रत्येक शेयर दश रुपयेका है। 
कुछ मनुप्योंसे तो शोयर पीछे सात रुपये ले लिये गये हैं अन्यों 
से केंचछ पांच रुपये। ऐसी स्थितिमें यदि प्रत्येक शेयरके 
-हिसावसे डिविडेए्ड बांदा जाय तो जितना डिविडेएड सात 
रुपये देनेवालेकी मिल्रेगा उतना ही पांच रुपये देनेवाले को॥/ 
यह आधार युक्ति-सड्भत नहीं है। इसलिये बहुतसी कम्पतियाँ 
जितवा रुपया शेयर पीछे दिया जा चुका है उसीके आधारपर 
-झुनाफा बांटती हैं। इस सखिद्धान्तके अनुसार उक्त उदाहरणमें 
फो - शेयर पीछे सात रुपये देनेवालेको पांच रुपये देनेवालेकी 
. अपेक्षा अधिक मुनाफा मिलेगा। भारतीय कम्पदी- 
_विधानके परिशिए्टमें दी हुई नियमावलोमें भो यही सिद्धान्त 
'साना गया है। " 


श्श्८ 
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श्र 

परतु यह सिद/न्त भो दिन्‍्कुद न्यायके अनुसार नहीं है, 
अयोंकि जिंग मेम्यरोंफे सिग्पण अधिक भिम्मेवारी गहती है, 
उसफे ट्ये उन्हें कुछ नहीं मिलता । मान छीजिये फि पत्पनीफे 
चास दश हज़ार, देश सययेरे शोरर हैं, जिनके पूरे सपये 
छम्पनीकों मिल चुफ़े हैं और दश हजार, बीस थीस रुपयेफे 
शोयर है. जिनके फेयल शेयर पोछे दुश रुपये पर्पनों छे चुफडी 
है. भर दशा रुपये घाफी हैं। उक्त सिद्धान्तादुसाए दोनोंकों 
इुफ नग्हफा ही डिविडेस्ड मिल्लेगा, परन्तु खीस रुपयेके शेयर- 
चालोंसे फम्पनीकों दश राप्येझे शेप ग्यालोंकी अपेक्षा यह पिशेष 
छाम है कि मैम्वगेंफे सिरिपर जो थाकों दश सपयेकी जिम्मेदारी 
है घद फम्पतीफों म्थितिको और मज़यू त बनाती है। झोग उसकी 
साख अधिक समसते हैं, फ्पोफि कम्पनों दूट्नेपए दश मपयेफे 
शोयरवबाके तो कुछ नहीं दे गे परन्तु बीस सपयेके शेयरवाले जो 
दश रपये दे चुके हैं उसफ्रे अतिरिक्त दश रुपये और देनेकों 
बाध्य होंगे। परन्तु इस छामके लिये योस रुपयेके घोयर- 
चासछोंको कुछ नहों मिलता । 

इस शन्यायक्े प्रतिकारके छिये कोई फोई फकरपनी यह न्यिम 
बना देसी ई कि जितने रुपये शेयरदोब्डरोने दिये हैं उनपर 
लक निश्चित दस्फे दिसावसे मुगफा दे दिया जाय। बाकी 
जो बचे, यह, जितने सपयेफे शेयर हों उस दिसावसे दे द््यिः 


शरद 


ााा 
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. # 

जाय। इस निय्मके लदुसार उपरोक्त उदाहरणम पहले वो 

दोनों दशा तथा बीस रुपयरेजाले शेयरहोट्डरोंकी झुनाफा णक 

समय मिल जायगा परन्तु फिर दुबारा बास रुपये वाछोंकी देश 

ऋूपयेबास्थेंसे दूना मिलेगा । हक 
यदि नियमाबलीमें कोई नियम न हो कि क्रिस आधारपर 

मुनाफा बांदा जायगा तो जितने रुपयेके शंयर हाने उसी हिसाब- 

से मुनाफा बांदा जायगा चाहें किसीने कम दिया हो मीं 

अधिक अर्थात्‌ पहला सिद्धान्त ही काममें छाया जायगा | 


यह तो हुई साधारण शोयर-हांद्डरा क्री वात, परलन्ठु ख़ाल 
खास तरहके शेयरोंमें डिबिडेश्ड देनेका जो सी नियम हो उसके 
अनुसार उन्हें डिविडेंड दिया आायगा। यदि कम्पनी उसके अधि- 
कार्यों किसी तरहकी बाध्य पहुंचाने तो अदालतम इसकी 
नालिश की जा सकती है । 


मुनाफेसेंसे डिविडेंड बांटना । 


यह नियम है कि कम्पनी मुनाफेमेसे हो शेयर-होह्डरोंको 
डिंविडेए्ड बांट सकती है 'मुल-घनसे नहीं। ज्योंकि से 
अनमेंसे कुछ रुपये डिविडेंडके स्वरूपमें यदि शेयर होट्डरोंको 
दे दिये जाय॑ तो उसमें कमी आजायगी । परलन्छु सूल-धनमें 
महले चर्णेन किये हुए मियमोंके अनुखार ही कमी हो सकती: 


श्र 


पन्द्रदरयां अध्याय | 
उजर उाबाा 

है, अन्यथा नहीं | - कम्पनी अपने सिद्धान्त-पत्र अथया नियम्रा- 
चछीमें नियम यनाकर भी ऐसा नहीं फर सकती) यदि डिरेकए 
ऐसा करेंगे तो घे उतने रुपये अपने घरसे फम्पनीकों देतेफे 
डिये बाध्य द्वोंगे 

यद्यपि कम्पनियां अपनी पृ'जीमेंसे डिविडेंड नहीं बांट 
सकती तथाएि घाश;६०७क$ शजुसाए निन्नलिखित शवष्पार्म 
यूजीमेंसे व्याज घो८था जा सकता दे। 

यदि किसो फम्पनोको फोई मकान यतवाना दो था फोई 
कल चैठानी हो, जिसमें बहुत समय छगनेफी संम्भावता हो” 
ओर जिसके बीचमें कम्पनी उनसे किसी तरहका लाभ मह्दी 
जठा सकती हो तो उक्त मकान अथवा कह कांटेफे फर्चेके 
छिये कम्पनीने झितने शेयए निकाले हों उन शेयर्वालोनि 
जितने रुपये शेयरोंके दिये हों, उनका प्याज पू"जीमेंसे दिया 
जा सकता है। जो ध्याज इस तरह दिया जायगा, घद उस” 
मकान अथवा कलू-फांट्से घनवानेमं जो खर्चा होगा उसीमें 
ज्ञोड़ दिया जायगा। इस तरह व्याज्ञ देनेझे लिये इन बातोंका 
होना अरूरी है। 

(क) इस तरह ध्याज्ञ न्ीं दिया झा सकता जब तक किः 
कापनीकी नियमायलीमें इसका अशिकार न हो था “सोेशछ” 
अध्ताय पास न किया गया हो | 


+ 
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(ख) इस तरह व्याज़ देनेक पूर्व प्रान्तोय सरकारकी खीहृति छे 
'झैनी होगी। खोकृति देनेके पहुंछे घान्तीय सरेकार यदि उचित 
'समझे दो कम्पनीकें खच से किसी मनुप्यकों इस बातकी जाँच 
करनेके लिये नियुक्त कर सकती है और इस जाँचमें जो षच 
पहोगा, उसकी जमानत देनेके लिये कम्पनीको वाध्य“कर सकती है| 
(ग) प्रान्तीय सरकार जितने दिनों तक व्याज देनेकी 
स्वीकृति देगी उतने ही दिनों तक इस तरह व्याज दिया जा 
सकता है। जिस छः माहीमें मकान या कछ- - बनकर 
सैयार हो जाती है उसके बादकी छःमाहीसे अधिक काल तक 
/किसी सी हारूतमें इस तरह व्याज नहीं दिया जा सकता। 
(धर) व्याजकी दर किसी भी अवखामें वार्षिक ४) 
' खैकड़ेसे अधिक नहीं हो सकती। यदि बड़े लाट इससे कम 
“दर ही निश्चित करके भारतीय गजरट ( 082०0 ० ॥708) 
“में प्रकाशित कर दें तो उससे अधिक व्याज नहीं दिया जा सकेगा। | 
( ढ ) कम्पनीको अपने हिसावमें इस बातका उल्लेख करना 
होगा कि कितनी पू'जी पर किस हिसावसे व्याज दिया गया है| 
व्याजके अतिरिक्त घाय १०५ के अनुसार निम्नलिखित 
अचस्थामें पू'जीमेंसे कमीशन भी दिया जा सकता है। इसे 
अडूरेजीमें अए्डर-शइटिंग कमीशन ( गगातेशष' धरा 
५(207778807 ) कहते हैं। 


श्श्य 





्ा 


मिल कक अर 


' पन्‍्दरहवां मध्याया 
नमी: अक 
चतपनोकी अधिकार है. कि फिसी . मजुयओशो शेष खय॑ 


खरीदने या दूसरेफे हाथ विफवर्तिके लिये कुछ कमीशव 


चग्न्तु इसका अधिकार नियमावलॉर्मे दोना आहिये। नियमा- 
चलीमें जो दर कमीशनके लिये निश्चित हो उस दस्से अधिक 
कमीशन नहीं दिया जा खकता। जिन शेयरोंके सन्वन्धर्मे उक्त 
ऋमीशन दिया जाता है, उन शेयरोंकों खसेदनेफे लिये फम्पनीने 
यदि श्रौस्पेक्ट्स निकात्य ह्वो तो उसमें भी इस बातका उल्छेण 
होना घाहिये। यदि प्रोस्पेक्ड्स नहीं निकाला गया हो तो 
उसके प्यानमैं “स्टरेटमेंटइमलिड आव प्रीस्पेक्टख" में इसफा 
उत्लेण होना अरूरी हैं । 

यदि कम्पनीने शेयर बेचनेके लिंगे प्रौस्पेकष्ट्स ने दैकर कोई 
विज्ञापन दिया छो तो उसमें भी इसका उल्लेख होना चाहिये। 


उपयेक्त अवम्पाके अतिरिक्त और किसीभी अवस्व्मे 
'फंग्पनो उलिखित कामोके लिये किसो तरहका कम्तीशन नहीं 
दे सकती । 

इस कमोशनका व्यौशा कम्पनीफों अपने चार्पिक तरपट 
' 300408०९-जे९८ ) में देना होगा । 

डक्त नियमोंके छयरण कम्पनीको दछालो देमेका यदि अधि- 
आर हो तो उसमें किसी तरहकी ाधा नहीं पड़ती है 


डैर३ 





« पलुदयां अध्याय। 
; न्ब्द 
/ नेम भूछ दो तो धारा झ९ के 
गाव 
/. हो नियम छागू नहीं है । 
जअधिकार है कि तलऊपट तथा 
बे] 


बरण । 
कम्पनीफों सालमें कमसे कमर 
जा पड़ता है जिसमें कम्पनीके 
५ पते भीर व्यवसायका जिक्र 
* हैं कितने शेयर उन्होंने गत 
दिये हैं और फव क्पनीने 
है इसका भी उल्लेख रहता 
ऐेंका भी बिवरण संक्षेप- 
>+पितिका पता छूगे | 
का स्पये छेकर दिये हैं 


“7 ) शेयसोमर' विभक है। 
हे दिन सेक बिके है। 
। 

कै | 


ईक्रेमिटेंड कम्पनियों । 


हक ४ 
खोला अध्याय । 
“४5४ ८2४०7 
वही खाता । 

प्रत्येक कम्पनीका कर्तव्य है कि अपने वही खाते ठीक ढइसे 
शबखे जिससे कम्पनीके फा्मोका सच्चा पताछण सके। नियमा' 
चलीमें इसके सम्बन्धमें नियम बने रहते हैं। डिरेकुरोंका कततव्य 
है कि उसके अनुसार बही-खातोंका प्रबन्ध रखें । यदि इसमें 
वे असावधानी दिखलावें तो कम्पनी अपनी क्षतिके लिये #हे 
उत्तरदःता बना सकती है। 


बेलेन्स-शीट अथात्‌ तलपट 
प्रत्येक कम्पनीकी कमसे कम हर साछ अपना तलपट 
सैयार करना होगा जिसे अड़रेजीमें बैलेन्स शीट ( 708॥0% 
806 ) कहते हैं। पहले और दूसरे तलूपटमे पर्ह महीरेसे 
अश्विक अन्तर नहीं होना चाहिये | 
इस तलूपटव्ती जांच कस्पनीके हिसाव-परीक्षक हारा करवा 
होगी जिसकी रिपोर्ट उरूफे खाथ रहेगी या झिसका इंवार्ट 
तलपदके नीचे दे दिया ज्ञायगा । कम्पनीकी साधारण सभाः 
डख रिपोर्स्को पढ़ना होगा और कम्पनीके प्रत्येक मेथरको 
उस रिपोर्टके निरीक्षण करनेका अधिकार रहेगा। 
१२४ 


+पन्दहनां अध्याय | 
प्र 

प्राइवेट कम्पनीकी : छोड़कर ' सभी ' कंन्पनियोंकों उक्त 
आधे हुए तलपटकी एक प्रति प्रत्येक मेम्गएते पतेसे जिस 
अधिवेशन्म फम्पनीफे सदस्थोके सनन्‍्मुख वह रफ्खा शआयगा, 
उससे फमसे कम सात दिन पहले भेशनी होगी भीण उकक 
अधिवेशनसे फमसे कम सात दिन पहले कम्पनीकों झपने 
४ ग्तिस्टई आाफिसमें मेम्बरोंफे निरीक्षणार्थ उश्नको ण्का प्रति 
रखनी ऐगी। हि 
यदि फोई फम्पनी इन बातोंकी अवद्देलना करेंगी तो उसको 

ठथा डिरेण्गए इत्यादिफों १०००) तक झुर्माना हो सकता है। 
तदपटमें फर्पनीकी सम्पत्ति, देना, तथा पायनेंका सारांश 
रहता है। उससे साधाएणतया इस यातका भी पता छग 
जाना चाहिये फि कैसा देन है तथा पावमा शिस तरहका है १ 

“कम्पनीफी सम्पत्तिफा सूल्य फिस हिसायले छगाया गया है १ 
तलफ्टका नमूता भारतीय फरम्पनी विधानके तृतीय परि- 
'शिष्के एफ “7” कीमेमें दिया हुआ है। जहां तक सम्भद 

ही उसी तरए इसे बनाना चाहिये । है. 0 
यदि कम्पनी बैडुका काम करती हो तो तछपटके ऊपर, 
सीन। डिरेकृरोंसे अधिक हों त्तो फमसे झप्त तोन और उससे 
कण हों तो सो दलाल, कारलद कोण फैदेक८-णहिद्‌ 
डो तो उसको मी दुस्तछत करना होगा । 


श्श्५ 


लिमिश्रेड कम्पनियां । 
;र रे शिकार, 
अन्य कम्पनियोंके तछ॒पटपर दो डिसेक्रोंसे अधिक होनेसे 
कमसे कम दो और यदि एक ही हो तो उसे ही दस्तखत 


ऋरगना होगा | 


यदि संयोगवश जितने डिरेफ्रोंके हस्ताक्षर होने जरूरी 
उतने डिरेकूए बुटिश भासतमें उस समय उपस्थित नहों हीं 
तो जितने भन्ुप्य वहां होंगे उन्हींको हस्ताक्षर करना होगा, 
परन्तु तरूपटमें यह लिखकर देना होगा कि अमुक कारण पूर्स 
संख्यामें डिरेक्रोंके हस्ताक्षर नहीं हो सके। 


यदि कोई कम्पती बिना इस तरह हस्ताक्षर कराये 
अपने तलूपटकी कोई प्रति किसीको दे तो कम्पनी तंथों 
उसके अफसरोंको ५००) तक जुर्माना हो सकता हैं | 

जब कम्पनीकी साधारण सभामें तलूपंट पेश किया जी 
चुके तो उसकी एक प्रति धारा इ२९ के अछुखार तेया 
छुए वाषिक विवर्णके साथ रजिस्द्रारके यहां दाखिल करती 
चाहिये । 


थदि सांधारण सभा उस तरूपटको किली तरह स्वीकार 

न. करे तो इसका कारण सहित उल्लेख उस तलपटके साः 

कर दिया जायगा और जो पति रजिस्ट्रारके दपतरमें दाखिल मे 
जायगी उसके साथ उसे भी भेज दिया जायगा। 

99६ 


कलह 


/ पन्हुदयां अध्याय , 
न 
यदि सजिस्ट्रारके यदो भेजनेमें भूल दो तो घारा ३२ के 
अलुसार जो दश्ड हो, यही होगा । 
प्रारवेड कम्पनियोंक्ते लिये ये नियम ागू नहीं है । 
कम्पनीक्रे प्रत्येक सदस्यको अधिफार है दि तलपद तथा 
आयब्यय परीक्षक की रिपोर्ट पाये | 


वार्षिक विवरण । 


धाश ३२ फे अमुसार प्रत्येक कम्पनीफों सालमें कमसे कम 
धक्र यार एक विवरण तैयार फरना पड़ता ह जिसमें कम्पनीफे 
घतेमान तथा भूतपूवे सद॒स्योके नाम, पते भीर ध्यवसायका लिप 
शदता हैं। कितने द्वीयर उनके पास हैं कितने शीयर उन्होंने गत 
विवरणसे आज्ञ तक दूसरोंके हाथमें दिये हैं. और कय कस्पनोने 
डनको अपनी यद्दीमं दक्ष किया है इसका भी उल्लेण रहता 
है। इसके अतिण्तिः निमश्नण्िफित यात्तोका भी विवरण संक्षेप- 
में दे दिया जाता है जिससे फम्पनीकी स्वितिका पता छगी | 

(१) कितने शेयर कस्पनीने नकद रुपये छेकर दिये. हैं 
ओर कितने ब्रिना नकद लिये | 

(५६) फितनी पू'जी है भर कितने शेयर्रमे' विभक्त है | 

(५) कितने शेयर घारम्भसे उस दिन तंक बिके हैं। 

१२७ 


मिथेड कम्पनियां | 


70९३ 
(४) धत्वेक शेयरक्ले पीछे क्रितने रुपये वसूल हो 
> 5३ 
्सुके हू | 
(५) कुछ मिलाकर कितने रुपये “कोलसे” आये।' 


(६) कितने रुपये “कौलछ/''क़े बाकी है। 

(७) पिछले विचरणले आजतक कितने रुपये शेयरों 
“आमीशनमे दिखे गये हैं । 

(८) कफितने शेयर जब्त किये ग्रे । 

(६) कितने शेयर या स्टीकके शेयरवारण्ट उस द्व्ति 
॥| 

(१०) पिछले विवरणके बाद कितने रुपयेके शेयर 
“चारए्ट निकाले गये और कितने कम्प्नीको वापस दे दिये गये। 

(११) पत्येक शेयर-वारएट कितले शेयरों या स्टाककी है 

(१५) उस विवरणके दिन कस्पन्ीके जो डिरेकुर तथा 
“मैवेजर हैं उनके नाम और पते । 

( १३ ) भारतीय कम्पनी-विश्ञानके अछुसार जित दन्धकों 
' को राज़िस्टरी करना जरूरी है उनके बाबत कितना रुपया 
' ऋण्पनीकों अप्ती देना बाकी है| 

. कस्पनोके पास जो सद्स्पोका रजिस्टर रहता है उसी 

“अलग एक जयह उपरोक्त चाते' लिख देनी जाहिये। वार्षिक 
स्लाधारण सभाके एक सप्ताहफे भीतर इस विवरण को तेयार 


श्र्८ 


-श्त्डे 


] 04, 
ग्विः 


। सोटहवाँ अध्याय 
हि / 
#र छेनो चादियें। इसपर डिरेकृप्या मैवेशरकों दृस्तखेत कपाकऋए 


(सकी एक भति शेनिस्ट्रारके यहाँ फौरन दााजिल ऋण्नी योहिये- 
छाथ सापठ ड्रिकृषको इस वातका :सार्देफि रेट देना दोणा कि 
उस दिन काम्पनोकी सैशों अव॒त्था थो, उसका धेह विंवएण 'है। 

यहि कोई कम्पनों एसमें भूछ करेगी तो भत्पेक्न दिनके /लिफें 
५०] तक झुर्माना दो सकता है। हद सटे पहपत 


निरीक्षण ओर जांच 

पलतने कागज भाध्तोष कम्पतो विधानके नियमाछुसाए रजि: 
स्ट्र(एके यश भेने जाते हैं, उन्हें! पट्कए उनके लम्पन्‍्यमें किधी 
मर वोतके जञाननेक्की अरूश्य दो सो रमिश्ट्रार लिखकर कम्पुरी- 
से पूछ सकता -है। कम्पतीके क्र्चारियोक्ना कर्तष्य* 
द्ोगा कि मर्दाँतक सम्मत्र धो ये उसका पूरा पूरा उत्तर: दें! 
इसमें यदि पे भसाधधानी दिक्षल'यें तो प्रत्येक मपराधके लिये 
७०] तक जुर्मानेकी सभा हो सफतो है। इसमे भतिरिछ्त 
समपक्ते भीगर फम्पनो यदि उसका उत्तर न दे अथवा दे भी 
तो यदि उसे रफ्िस्द्रार सन्तोषप्रर न समझे तो : उत्तकोी रिपोर्ट 
अल्तोय सरकारके पास करेगा। ध्रान्तोष सरकार उप्त कम्पनों- 
फे सम्पत्धमें जांच फरके रिपोर्ट फप्नेदे लिये एक या इससे 
अधिक: महुष्योंको विय्युक्त कर सकतो है। व 

ह श्श्हः 


!] ब्याज 


इलछमिटेड कंम्पनियाँ । 


५ 


: यदि कम्पनियोंके खंद्सपोंकी' यह. इच्छा: हो कि सरकाए 
क्म्प्रमीके कार्यकों जाँच करे तो नीचे लिखे हुए ;निवमेके अतः 
सार : कम्पनीके सदस्य सरकांरके ,पास - प्रार्थ नापत्र भेजें दो 
उस कार्य के छिये सरकार किसीको नियुक्त कर सकती है। 

: (१ ) बेंकका काम करनेवाली कम्पनीमें जितने शेयर विष 
है उनमेंसे कमले कम पाँचवें हिस्सेके शेयर जिनके प्रास ्ृ 
उन्हें दर्खास्त देशो दोगी। ... हु 

(२) अन्य कम्पनियोंमें पांचवें दिस्तेकी ' जगह कमसे कर 
दसवें दिस्सेंके शेयरवा्ोकी दर्घास्‍्त पंयात है।. 
(३) जिन कंम्पनियोंके पूजी न द्वो उनमें कमले का 
पांचवें द्विस्‍्लेंके सदस्योंको दर्खारुत देनी होगी हक के 
५ (७) दर्खाश्वके साथ साथ प्रान्तीय सरकारकी इच्छातु 
सार इस बातका प्रमाण देना होगा कि दर्खास्त देनेवालोंने किस 

द्वृषपूर्णा इच्छासे नद्दीं बह्कि वास्तंविके कारणोसे बह प्रार्थ न 
क्की है। 0. हो री 

( ५) प्रान्तीय सरकार किसी निरीक्षकको नियुक्त करने: 
पहले उन मैम्बेरोंसे आँचके खर्चोकी जमानत भी सींग सकत 
द्दै। " ः मम तर 
: -कम्पनोके जो कर्मचारो हैं या जो रद चुके हैं। उन सता 
कर्तव्य होगा कि उनके पास कम्पनीके सम्बन्धर्मं ओ- ऊँ: 
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बद्दी ,खाते हों उन्‍हें निरोक्षकफे सम्मुख पेश करे | - निरोशक 
उनमेंसे क्रिसो: मजुष्यकों- शपथ देकर ,उसका इजदार, उनके 
सम्बस्धमें ले सकता दै। यदि कोई मनुप्य किसी यही खातेको 
पेश मबरे या कम्पनीफे कार्य सम्यग्धी किसी - प्रश्षका उत्तर 
न. दे तो उसे प्रस्येक अपराधके लिये ५०) तक दएड हो सकता 
ददे। 
हुव जांच खतम दो जातो दे तो निरीक्षक अपनी सम्मति 

श्रान्तीय सरकारको लिख मेजता है। उसके रिपोर्ट को एफ 
अ्रति : पश्पनीके रजिस्टरड आ्राफिसमें भी मेज दो ज्ञातो है। 
ज्लिन छोगोंने दर्सास्‍्त दो है थे यदि घादे तो उन्दे' भी वक्त 
रिपोर्ट क्री मफल मिल सकतो है। 

* - प्रान्तोष 'सरकारके क्राशानुसार उस रिप्रोटंकों छपवाया 
गहं| जा सकता दै। श्ान्तीय सरकारको अधिकार है. कि उक्त 
जशधिके खत को पम्पनोफे मध्ये स्पस्े धन्यथा दुर्खास्त देनेचार्सों- 
को ही उसे देना दोगा। 

बे बल सरकार द्वी नहीं कभ्पनो भी खय॑ अपने कार्यकी जांच 

करनेफे लिये “स्पेशल” प्रस्ताव द्वारा निरोक्षक्र 'मुकरर कर 
सकती है। सरकार द्वारा नियुक्त निरोक्षकको जो अधिकार रददते 
* हैं वे समी भधिकार उसे मो रहे गे। फेबल सरकारके यदोाँ रिपोर्ट 
ने भेजकर कम्पनी अपनी साधारण समामें जिनके यदां' भोर 
है श्ब्र्‌ 
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जिस जे भेजनेके लिये कहे' उसी तरह उन्हे भेवना 
दोगा। कम्पनीके कर्मचारी उक्त निरीक्षकके समक्ष वही-घाते 
पेश करते तथा उसके प्रश्नोंक्रा उत्तर देनेके लिये उसो द 
वाध्य हैं जिस वरदं थे सरकारी निरीक्षकोंके प्रति रहते 
हैं। दण्ड भी ठीक उस्ची तरदका मिछ सकता है।” 


हिसाबन्परीक्षक |... 

प्रत्येक फम्पनी अपने दिसाव क्रितावकों जांच करमेके लिये 
किसीको वियुक्त करती है इसे औडिटर ( &प्रता॥07 ) अर्पाद 
हिछाव परीक्षश कहने हैं । 

किसीको औडिसर नियुक्त करनेके पहले यद्द देख लेगा 
अत्यन्त आवश्यक है कि प्रान्तीय 'सरकारने उसे इस कार्य के 
करनेके लिये प्रमाण-पत्र दे रबखा है या नहीं। भ्राइवेट कम्प 
नियाके लिये यह नियम छाग्रू नहीं है। समय समयपर सो: 
सिर घड़े छाद साहब गजटमें प्रकाशित कर देते हैं कि अपु्क 
संस्थाफे सदस्योंको बुटिश भारतमें हिसाव-परीक्षक वमनेका 
अधिकार है। ऐसी अचस्थामें प्रान्तीय सरकारके, प्रमाण 
'पत्की जरूरत नहीं है । 

प्रत्येक कम्पनोकों अपने दार्षिक अधिवेशनमें अगरछे वार्षिक 
' अधिवेशन तक पक दिसाब-परोक्षकक्ो नियुक्ति करनो द्वोगी। 
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अदा न: 


“यदि कोई रूम्पनी। भपने यार्थिक अधियेशनमे यह नियुक्ति ,स 
« करे हो,धान्तीय सरकारको भधिकार द कि उक्त कम्पनोफे किसी 
- सदृस्पके भावेदन-पत्रपर किसो दिसाव परोक्षफर्रों , उल 


साटके लिये हियुक्त कर दे भीर उसफा मे६नताना भी निश्चय 
कर दे। गा 
मिरू लिखित ममुप्य वम्पनोफे दिसाव परोक्षक्त नदों हो 
खझते 
(१) कम्पनोके डिरेफुए अथवा झन्य फोर कमेचारी | . 
४६२) वक्त ड्रिकुर अपया कर्मघारीका कोई सामीदार। 
६३) प्राइबेट..कम्पनियोंकों छोड़कर अन्य कम्पनियोंम 
उक्त डिरेकृर अथया कर्मचारीफा कोई नौकर। 
यदि 'किस्ी नये द्विसाव-परीक्षककी नियुक्ति फरनों हो 'तो 
थोण्क अधिवेशनके -फमसे फम- छौदद दिन पहले ,फम्पनीफे 
फिसो सदध्यको इस वात॑क्री सूघना कम्पनीकी दे देनी चाहिये 
कि उरा म॒ुष्यको उक्त पद॒पर ये नियुक्त करना चाहते -हैं। 
वम्पनों उस सुछमावी रव ले पुराने भ्ौडिररको भेज देगी यौर 


नवादिक अधिदेशनके वमसे बम सात दिन पहले विशापन या 


वियमदिलीमें अन्य कोई: तरीका हो, उसके सुंताविज्ञ अपने 
रूदस्पोंकी भो इसकी सूचमा दे देगी 4. « ६१ 
स्टैघुदरी मोटिंग्फे पहले' डिसेक्रेंको 'अधिकार 'है कि 
ररे३ * 
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वे कस्पनीके पहले दिंखाब-परीक्षकोंकों नियुर्क करें| उतरी 
क्ार्व-काल प्रथम वार्षिक अधिवेशन तक रहेगा। ०5 
इसके पद्दछे मैंम्बर उन्हें यदि पद्च्युंत करना चाहें तो साध 
रणं समा करके कर सकते दैं। लक 
यदि दिखाव-परोक्षकका स्थान रिक्त दो जाय तो डिले: 
उस पद्पर किसी दूसरे मलुष्यकों नियुक्त करे सकते हैं। 
दिसाव-परीक्षकका मेहनताना कम्पनी अपनी. साध 
सभा करके निश्चित करेगी । परन्तु स्टैचुटरो मीटिगके 
यह पद्‌ खाली दोनेपए डिरेक्टर जिन्हें दिसाव-परीक्षक निधु 
करेगे उनका मेदनतानों वे निश्चित कर सकते हैं । 
द्विसाव-परीक्षक्को ,अधिकार होगा कि वद कम्पतीके रा 
खाते तथा अन्य कागज्न-पर्ब्रॉकी' देष सके । अपने क्काय 
चूरा करनेके लिये यदि किसो वातके घ्योरेक्ी जलता हद 
डिरेकुर तथा कण्पनीरे कर्मचारियों का कर्तव्य होगा कि 
डस घ्योरेको उन्हे दे । ह 
दट्दी खातों तथा तलपटकों देखकर दिसाद-परीक्षक्रकी ॥! 
स्वरोके पास अपनी रिपोर्ट पेश करनो होगी। उस रिपोर्ट 
उन्हे' निम्न लिखित बातें लिखनो होंगी । ह 
(१) जिन २ वातोंके सम्उन्धमें उतको जो २ बातें ज्ञानी 
थों, इनका घ्यौरा मिछां या नहीं-। 
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फोमध्यां भध्याव ], 
ब्न्न्न्न्न्न्ख््द्ट्ाा 


बन्द 

(३) शटपर- कायूगके ऋूमुसार उनकी रायमें बनावा 
दया दे झषपा महों 

(३) अद्यां हक ददी खातोंफे देखनेसे हथा कम्परीके 
इमंघारियोंसे प्यौया मिला दे उसके देखते हुए उक तहपटसे 
बअा्यनोको स्पितिका सथा प्योरा विलता दैःमधवा महों। 

थे फरेग्स शोपरयालों सपा डिपेशरपालोंकों तलपट, दिसाइ- 
परोक्तशशी रिफ्ट रुपा भग्य रिपोर्टीकों देशनेझा उतना दी 
अषिकार दे शितना कि पशु साधारण दोयर द्योष्शरको। परम्तु 
प्राएफिट झम्पनियोति सम्पन्थमें यह दात शड्दों  । 
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खतच्रहु्वां अध्याय |. 
कयट्छ्ट (-0०गरश्नाब०008 ) 
कम्पनियां भी कण्द्रोक यानी माहदा या सौदा कर सकती 
हैं। परन्तु निम्वलिखित वातोंको ध्यान रखंना चादिये | 

( १) कण्द्राए्ट कम्पनीके उदं श्योंके अन्तर्गत होना चाहिये। 
हम पहले कटद्द आये हैं कि कम्पनियां ' अपने उद्दे शयोंकी 
सिद्धान्तपत्रमें अड्डित कर देती हैं. और उनके , अधिकार उद्दी 
उद्दे श्योंके अभ्यन्तर रहते हें। यदि कोई कम्पनी किसीके 
साथ ध्स तरहया कण्द्राकु करे जिसके करनेका कम्पनीको 

अधिकार न हो तो बह कण्द्राकू रद्द समा ज्ञायमा। कम्पनी 
के सव शेयरदोल्डर मिलकर भो यदि डसे मह्मूर करना 
चाहे तो नहीं कर सकते। अतप्व जिन मल॒प्योंक्ो कम्पनीसे 
ध्यवहार करना हो उन्कों उसके सिद्धान्तपत्र और नियमावली- 
को वावश्य देख, लेना चाहिये। ॥ 

(२ ) यदि कोई कण्द्राकू कम्पनीके उह्द श्योंके अन्तर्गत वी 
हो परन्तु डसे करना डिरेक्रोंके अधिकारसे वादर दो और 
यदि डिर्कूर बसको करे' तों वह भी नाजायज्ञ समझा जायगा । 

दर शेयरद्दोल्डर उसे यदि मंजूर कर लें तो यद जायम दीं 
श्श्द 


सत्र अध्याय) 
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सकता है। किसी शिसो' हियतिमें थे काम मैजूरोके पिना भी 
जापजञ्ञ- समस्त जाते, हैं । “मात लीजिये कि कम्पतोकी' नियमान 
यलीपें युद नियम दो कि कम्पनी साधारण सभाको घाशले क्र 
से और डिरेकूर विष्ता उक्त समा को आाशाफे ही कर्ज छे छें तो 
यद्यपि यद कार्य नियरधिदद्ध है दधावि कर्ड देनेवाला अपने रुपये 
कम्पनीसे छे सफता दे पर्षोकि ये बाते याम्पनीके।आन्तरिक 
प्रदन्धते सश्वन्ध रखती -हैं, सर्वसाधारणकों इसफो ,छोजश 
* करनेश्ी जरुरत नहीं है।, .सव शेयरद्दोस्डरोंको मंजूरोकै बिना 
भी डिरेकृरेका यह नियम विरुद्ध कार्य रद्द नहीं होता । : 

« (.३) यदि किसी मलुपष्यने कम्पनीकी सथाससाके पहले 
उच्चक्ी ओरलसे कोई पन्द्राकु क्रिया दो तो कम्पनो,स्थापित 
दोनेके बाद बद्ध उस कण्ट्राकूकों मंजर महों कर सफतो, 
क्योंकि जवतक ; उसकी स्थिति कायम्र द्वीज़द्दी -हुईं, तवतक 
कोई प्रचत्य किस तरह उसको ओोरसे काम कर सकता दै। 
परन्तु बहुत वार इस वाहकी, आावश्रपक्रता द्वो ज्ञाती है कि 
कम्पनी स्थापित ह्ोमेफे पदके उसकी ओोरसे, कोई कप्द्ाकु 
किया जाय। यद अवस्था घरायः तब उत्पन्न दोतो है भव दि 
किसी चलते कारवारको या दि्ती सम्पत्तिक्षो खरीदनेसे छिये' 
कम्पनी स्थापित होती द्वो। _ज्ञवतक कि उक्त कारदार या 
सर्मपातिको बैंचनेका सौदा उसके माडिकसे पका न हो ज्ञाय 
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पु 
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नर ु । 
तथतक कफम्पनीकों स्थापित करनेका व्यर्थ खचे' और जगत 
कम्पनी स्थापित न द्वो तवतक सीदा फरे कौन ! इसी 'सम्रलाः 
को हल करनेके लिये कोई-मलु॒प्य, जो कम्पनी ध्यापित हीरे 
घाली है उसकी तरफसे कण्द्राकु कर लेता है परन्तु उसमें 
यह एर्चा लिखें दी ज्ञातां है कि अम्ुुक समयके अभ्यन्तर या 
कम्पनी उस क्कण्द्राकको न ले ले तो दोनों तरफसे वह कंष्राई 
रद्द किया जा सकता है। यदि कम्पनी उसे म'ज,र करे' तो नया 
कछपण्द्राकु उसोके मुताबिक कम्पनी कर छेती है, फुणनेको मं 
जहीं करती | इस तरद यद्द काम पूरा किया जाता है। 

: (४) प्राइवेट कम्पनियोंको छोड़कर अन्य कम्पनियां, 
लक कार्य आरस्म करनेकां अधिकार न मिले तवतक पक्का केप्ई 
नदों कर सकतीं। उसके पद्दके किये हुए कण्द्राक्‌ कार्य र्ममके 
अधिकार मिलनेसे पक्के सममे ज्ञायंगे अन्यथा रद | ह 

( ७५) कम्पनो की तरफसे कण्द्राक्‌ु करमेका जिसे अधि 
कार दो, वदी कर सकता है । हुस्डो-पत्रीपर भा वद्दी दृश्ततते 
'छर सकता है। जज चर है 


कर न 


अरद्टारहर्यां अध्याय ३ 
/त् 
“7? / इहपहुफा वस्थ्पएय॥ 
हज + | » आइवेट कृम्पणियां । छः 
अब तक जिन कम्पनियोंका पर्णन हुआ“. उनसे प्राइपेट 
कम्पनियों कुछ विशेषता: रहतो है। प्राइधेट कम्पनियर्मि 
आो सद॒ध्योंका उत्तरदायित्व मम्य कम्ग्नियोंहों तरद :निश्चित 
रदता है। इसमें मो शेयर होते हैं। भौर मारतोय कम्पनी- 
विघानफे प्रायः समो नियम उसी तरह छागू दोते हैं 8स तरद 
शूर्वर्णित कम्पनियोर्मे ( मिन्‍्दें पब्लिक कम्पनियोंके मामले 
चुकारते हैं ) परन्तु कई महत्वपूर्ण विषयोंमें प्राइयेट कम्पर्तियों्मे 
'कुछ विशेषता श्ज दी गयो हैं ) हे हर 
विशेषज्नए। ... ... 
(१) इसमें शेयरोंकरो .विफ्रो आदि करनेशो छतम्तता 
नहों रदतो। ,नियमावलोमें- इसके सम्पस्थर्मे बहुनसे , बन्धन 
चद्दते हैं। 9 2 5 
(३) ' संदस्पोकी संसदा पचांसले ्धिक महीं हो 
सकती । इसमें कम्पनीरे मीकर शामिल नहीं'हैं। यदि दो 
नया उनसे अधिक मजुष्य मिलकर शेयरोंके मालिक हों .तो थे 
अक् सदस्य दी समझे ज्ञायंगे ॥ ने 7 दािपेलार 5, 52 
श३६ 
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लिपिटेड कम्पनियां । 


#६ 
(३) शेयर या डिवेश्वर- खरीदनेके.. .ठिये < 
स्ाधारणमें अपील नहीं कर सकती। . 


(४) इसकों स्थापित करनेके छिंये-केवल दो मेः 
मावश्यकता है,सातकी नहीं .। 2, 

(५) इसको स्टेचुय्री रिपोर्ट मेम्बरोके पास भेंः 
आवश्यकता नहीं है।  (एंरन्तु स्टेचुटरी मीटिड्र . 
जररी है)... व औ 

(६ ) इसमें. डिरेकुरोंको नियुक्त -करना आँवश्य 
है। उनकी नियुक्तिके सम्वन्धसें घारा ८३ वीं. तथा ८४ ' 
नियम हैं वे छाग्रू नहीं हैं । 

(७) पूर्वोक्त कम्पनियों यह मियम -है कि यर्दि' 
नोका क्षोई मैनेजर या ए्लेण्ट कंस्पनीकी तरफसे कोई सौ 
कन्द्राकु करे और कम्पनीका नाम नहीं खोले तो उसकी 
सौदे या. कनंद्राकृको शर्तोंकों लिखकर कम्पनीकों फोर 
देना चाहिये। उसमें यह भी लिख देना चादिये कि 
आदमीके साथ यह सौदा हुआ है।. यदि :इसमें:भूल की : 
तो कम्पनी: (यदि चाहे तो ) उस सौदेके पायवन्द नहों र 
और इसके लिये उक्त मैंनेततरं या पजेण्टकों .दएड दोता है| 

अपनियो्मिं यह नियम लायूं नहीं है ।. 
१8० 


": अदरहां शध्यय | 

जय आओ 

(८) दफा ६३१ यो के मजुसार जिस सौदे डिरेफुफा 

कोई सम्यन्ध दो उसमें घद सपना योट (४०६०) नहीं दे 
खद्ता दै पपन्तु प्रांध्येट फश्प्नीयर्मि दे छफता है। 

४ (६-) प्राइयेट कस्पनियोंक्े प्रोसपेकुस निकालना 'मना 
है परन्तु इस कारणसे उन्हें. 'स्टेय्मेएट-इम-लिड भाव प्रोस- 
'पेकृूस? दाखिल करनेक्ली भी शदरत महोंदे। अन्य कम्प- 
नियां यदि प्रोस्पेकूस मर निकालें तो उक्त स्टेटमेस्ट दाखिछ 
करना झबरो है | 

» थद्दांपर यद्द स्मरण रखना घादिपे कि यदि प्रोइवेट फम्पनो 
अपने शेयर येयनेके लिये कमीशन देना चादे तो उसे उक्त 
स्वेटमेए्ट था डस्रोफे समान कोई दूसरा विवरण दाखिल 
करना दोगाो। 
( १० ) धारा १०१ के अनुसार भनन्‍य कम्पनियोंको "पलार- 
मऔए्ट” करनेफे सम्बन्धर्म ज्षो वन्‍्धन हैं ये प्राइघेट कम्पनियोंको 

लागू नहीं हैं। अतप॒व प्रतिष्ठा-पत्र ( 00परधदछ 0 

47607707६(०॥ ) मिलते द्वी प्राइवेट कम्पनी “एलारमेएट" 
“कर सकती दै। अन्य कम्पनियोंकों कुछ रदरना पड़ता है ॥ 

(११) घारा १०३ के झजुसार श्रन्य कम्पनियोंकों काय 
आरस्म करनेफे पहले कई कायो करने पढ़ते है परन्तु धाइवेट 
वकम्पनियां अतिष्ठा>यत्र पाते दो कार्य आपस कर सहती दे ॥; 

१७१ 


न्‍् 


लिमिटेड फम्पनियां । 
नर रे 
( १३) धारा १३१ के. अजुसारं प्रत्येक कम्पनीकां हिसार 


अत्येक वर्ष जांचा ज्ञाता है और- एक तलपर् (:28]806: 
€॥९७॥४ ) तैयार किया जाता है। तलपटकी ए प्रति कम्पनी 
: के प्रत्येक सदस्यंके पास. भेजी जाती है और उसकी 
श्रत सभाके पहले कम्पनोके रजिस्टड आफिसमें : खद्स्पोंको 
देखनेके लिये'रक्‍दी जाती है।. धारा १३४४ के अनुसार डे ; 
'तलपटकी पक प्रति और हिसाव-परीक्षककी रिपोर्ट रजिस्ट्रारको 
भेजनी पड़ती है। प्राइवेट कम्पनियाँ उक्त : घाराओंसे मु 
हैं। इनको अपना तंलूपट सर्वसाधारणमें पेश करनेको जरुरत 
जद्दीं है। आन आय, 3 आओ 
( १३ ) धारा १४७ (३) के अनुसार प्रत्येक कम्पनीको पक 
दिसाव-परोक्षककी नियुक्ति प्रत्येक वाषिक अधिवेशन करनी 
पड़ती है। दिस्ताव-परीोक्षकके . छू नावमें' कई बन्चन रहते है। 
परन्तु प्राइवेट वम्परनियाँ उन वन्धनोंसे छुक्त हें । यद्यवि 
ऑडिरेक्र, या प्राश्वेट कम्पनीके अन्‍य अफसर या उनके हिस्सेदार 
पहिसाव-परीक्षक नियुक्त नहीं दो रूफते तथापि उनके डिरेकृरों 
या उत्ज्य अन्य अफसरोंके नौकर चाकर उक्त पद्पर नियुर्त ' द्दो 
रूकते हैं बिन्‍तु अन्य कम्पनियों वे भी नहीं द्वी सकते | 
:: ( १४ ) घारा १४६ के अकुसार कम्पनीके प्रे फरेस शेयर- 
2 तथा डिबेश्वसर्वालोंको  बरपनीका -ठलूपरट इत्यादि पे 
१४७२ 


हर . (अद्टारहवां अध्याय * 


था देशनेका घह्दी अधिकार दै। जो साधाएण :शेपरंदरोडहरों को, 
परन्तु ध्राइवेट कम्परतियोंमिं उनझ्ो यह अधिकार नहों दै। : 
उपरोक्त वा्तोंको - छोड़क९ -पशत्लिक .कम्पनियोंके: सम्वन्धमें 
जिन नियमोंक्रा पालन करना पड़ता है उन सब तियमोंका 
प्राइवेट कश्यनिर्यो्म री पालन करना पड़ेगा।। उदादरण--5 
मेम्बरेंका रजिखर रखता, पुलासमेष्ट” का विवरण देना, 
स्टैयुटरी सभा करना, कदनेपर विशेष अधिवेशन करता, 
चन्धक इत्यादिका रशिस्टर रखना, वही खाते ठोक तरह रफनो, 
इत्यादि इत्यादि] कण्पती उठानेफे को नियम पश्लिक कम्पनियों - 
के सम्प्यमें हैं, थे दी प्राधवेट कम्पनियोके लिये भी छागू हैं 
प्राइवेट केम्पनीको पब्लिक बनाना। 

+ धारा १५४ के गजुसार इस कार्यके लिये स्पेशल प्रध्तावः 
नसीहत करना चादिपे। पश्लिक कम्पनोक्नी सरहद एक “स्टेट: 
मेएट इन लिउ आध प्रोस्पेकृत” दाखिल करना चाहिये तथा 
पब्लिक व म्पनीको कार्यारम्म करनेके पहले को डिल्लरैशन घारा 
३०३ फे अनुसार दालिल करना द्वोतां है, उसे दाल्षिक करना 
चाहिये। स्पेशल प्रस्तावकी नकऊ भी रजिस्ट्रास्को दैनो खादिये 
इन चाएं कार्मोफो कशनेसे प्राइवेट कम्पनी पच्छिफ बत जातों 
दै।. 


शछरे 
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श्र 
हक्क स्पेशल प्रस्तायथ द्वारा मियमायलीप्रें मो आवश्यू 


4 


'परर्दयिश ने हश्ना अझरोीर। 


पश्लिक कम्पनीको प्राइवेट बनाना । 
स्पेशल प्रध्ताय पास फरके नियम्रावलोमे ऐसे परिवत् न 
खर देने घादिये ज्ञी प्राइवेट कम्मनीफे लिये आवश्यक दृ। 
मेग्परोकी संख्या निर्दिए्ट कर देनी चादिये । 


लाभ । 
पटले अध्याय जिन छामोंकां धर्णन क्रिया «गया द वे 
'छाम तो प्राइवेट कम्पनियोंमें हैं दो परन्तु उन लार्भोके साथ 
हो पन्धन पब्टिक कम्पमियोंमें हें थे बन्धन प्राइवेट कम्पनियंर्म 
कम हैं। अतपय जो लोग फेचल पांच दस आदमी मिलकर 
कोई काम फिया घादते हैं उनके लिये प्राइवेट कम्पनी स्थापित 
फरके काम करतेमें वड़ो खुविधा रदवी है । बड़ी बड़ी फॉकी- 
के काम ये कर सकते हैं तथा साधारण साझेदारोमें शो 
-घुराइयां रद्दती दें वे नहीं रइती। साधारण साझेदारोमें 
- कसीके मर जाईसे साझेदारी ८,ट जाती दे परन्ठु कम्पत्नियों 
में नहीं। कम्पनी करके ऋण - छेनेमें जो वरीके काममें छाये 
जा सकते हैं वद साधारण ,साभूदारोम सम्भव नहीं है। 
. इन्हीं लासोंको देखकर विलायतर्मे प्राइवेट, कम्पनियोंकी स॑ख्या 
१४७४ : 


रन 


लॉ हज 


उम्नीसचाँ अध्याय । 
” जड 


*. :(३) शेयरवाली लिमिटेड कम्पनियों्में नियमावली दाखिछ 
“करना साधएमक नहीं है। पर्योकि दाखिल नहों करनेसे कम्पर्न 


शकृक़े परिशिएमें दी हुई नियमायत्तो काममें आ जाती दै। 
परन्तु इन कम्पनियों नियमावलीका बनाना माथश्यक है। 
यदि कम्पनो पृ'औी स्पल्ले तो कम्पनीमें कितने सदल्य रहेंगे, 
इसको संख्या लिख दैनो होती दे । इसीके आधारपर रजिस्ट्रार 
कम्पनीसे फीस घसूल करता है। 

साधारणतया समा, सोसायरी, चेम्बर आब कमसे इत्यादि 
दो इस तरद रजियरी करातों हैं। घारा २६ के अठुसार यदि 
कोई इस तरहकी संध्या दो, जिसका उद्देश्य ध्यापार, कला- 
कौशल, धान-विशान, धर्म या अग्य कोई उपयोगी बातकी उप्नति 
करना दो और जिसका छाम मेम्यरोंकों नहों देकर फेयल 
उन्हीं उद्देश्योंको पूर्ति मे ख किया ज्ञाता द्वो तो प्रान्तीय 
सरकारकों मधिकार दे कि उसे अपने भामके भागे 'लिमिदेड' 
शब्द दिना को रजिस्टरी करवानेकी आए दे। 


इस शरह उन संस्था्मोकी रहिष्यरी करा देनेसे कई 

ठाम एँ ।* सर्यसाधारणमें उसको इज्जत बढ़ जांतो है। लोगों- 

को उसपर अधिक्र पिश्यास हो ज्ञाता है तथा उसझीो स्थिति 

भी द्वद दो ज्ञातो है। अपने नामसे सम्पत्ति छे सकतो है, 

द्रस्टिपोंकी करुएत भहों रहदी। अपने नामसे कण्ट्राकु कर 
_१४७ 


सिमिटेड कम्पनियां । 
४++>अलअमप्ाााफतत+ 
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रत सर घूतः झुक! न5(८ रस खक्कू हक 
उन्‍नासबः अध्याय | 
आगटी कृम्पनियां | 


पारक इनका जिक्र दूसरे अध्यायमें पढ़ चुके होंगे। 
पूर्वचर्णित नियमॉमेंसे अधिकांश इनको भो मानने पड़ते हैं, 
परन्तु इनके रूस्वन्धमें निश्चलिखित विशेषताए' ध्यान देने 
योग्य हैं । 

(१) शेयरवाली लिमिटेड कम्पनियोंमें ( जिनका वर्णन भव 
तक हुआ है ) प्रत्येक सद्स्यकी जिम्मेबारी शेयरोंसे अधिक 
नहीं होती । परन्तु इनमें खद्स्योंको प्रतिज्ञा करनी पड़ती है 
कि कम्पनीके बन्द करनेके समय उसके दैनको चुकानेके 
लिये इतने रुपये तक दे गे। . उनकी जिम्मेवारी उत्तने रुपये तक 
रहती है। सिद्धान्त-पत्रमें इस बातका उ्लेख कर दियां 
जातो है। ह 

( २) इसमें पू'जी रखना कम्पनीकी इच्छा पर निर्भर 
करता है। विल्ना पू'जीके भी इनकी रचना हो सकतो है। यदि , 
पूजी रखी जाय तो प्रायः सभी पूर्ववर्णित नियम इनको 
भी मानने पड़ते हैं। परन्तु पू'जी नहीं रखनेसे उनके सुस्वस्धः 

7 हे नियमोंकी पायदन्दी नहीं रहती | | 
- रद , 


। धोसयां अध्याय । : 
५ ६ 02228 
 इ्फ्क अध्याय | , 


अनलिमिटेड कम्पनियां 


अवदतक दम लिमिदेष्ट फम्पनियोंका दो वर्णन कर भाये हैं, 
परन्तु भारतोय कम्पतो-विधानके अनुसार ऐसी भो फम्पनियोंकी 
रजिस्टरी करवाई हां सकती है, ज्ञिन्ते मेम्बरेंकी जिश्मेषारो 
ईनर्चित नहीं हो। इसमें साधारण साझषेदारीफे कार्मोकी 
तरद प्रत्येक सदस्य कस्पनीके समूचे देन चुकानेके लिये दायी 
रदता है। स्तएव ऐसी कम्पनी वनानेसे कोई अधिक छाम 
मे देखशर इनकी सष्टि वहुत कम द्वोतो है। इसके लिये भो 
प्लिद्धान्त-पत्र तथा नियपायलोको जरूरत रहतो ६। इसमें 
पूजी रखना न रखना फम्पनीक्की इच्छापर निर्भर करता है। 

, सके नामके आगे लिमियेड शब्द नहीं रहतां। 

घारा ४ फे अनुसार यदि किसी फम्पनोी, सभा या 
साझेदारोफे काम ( यैड्टिड्डको छोड़कर ) की रचना हो जिसमें 
२० आदमियोंसे मधिक साझेदार हों और जिसका उद्देश्य कुछ 
छाम करना हो तो उसकी भारदोय कम्पनी विधानके नियम 
रूमुसार रजिस्टरो करवाना चाहिये। ऐसा नहीं करनेसे बद 
जशाशायत समा ज्ञायगा जिसका परिणाम: थद्द होगा फ्लि न 

१७६ 


॥॒ लिमिटेड फम्पणियां 


;ड 
( १२ ) धारा 


प्रत्येक व जांच 
९९ ) तेयार 
के प्रत्येक सब 
प्रति सभाके ' 
देखनेके लिएे 
चलपटकी ० 
भेजनो पड 

हैं। इएक् 

नद्दी है। 


। धोखयां अध्यांय। ' 
23.28: 002283 9-8 
२ च 


! -. इस ऋष्योय । 
। झनलिमिटेड कम्पनियां 


* झबतक हम लिमिटेड कम्पनियोंका दी धर्णण कर भाये हैं, 
परन्तु भारतोय कम्पनी -पिधानके भजुसार ऐसी भो कम्पनियोंकी 
रजिस्टरी करवाई जां सकती है, जिनमें मेम्बरोंकी जिम्मेवारी 
निश्ियत नहों हो। इसमें साधारण साझेदारोफे कार्मोकी 
तरद प्रत्येक सदस्य कम्पतोफे समूचे देन चुक्कानेफे लिये दायी 
रहता है। अतपद ऐसी कम्पनी बनानेसे कोई अधिक छाभ 
म देखकर इनकी सृष्टि यहुत कम द्वोती है। इसके लिये भी 
प्लविद्धान्त-पत्र तथा नियपायलछोको जरूरत रहतो है। इसमें 
पूंजी रखनान* *: ृती इच्छापर निर्भर करता है। 

; शेसके .॥ «नदी रहतां। 
* ' दे किसो कम्पनी, सभा यथा 
. +) की रचना हो जिसमें 
] ७४ कौर जिसका बह इय कुछ 
» कम्पनी विधानके नियम 
*| ऐसा नहीं करनेसे बद 
परिणाम यह होगा किन. 


$- ४ 


लिमिटेड कम्पनियां । 


77 क | ५ 
कम्पनी किसीपर त्तालिश,कर सकती है और न/कम्पनीपर कोई 
नालिश कर सकता है। कानूनकी टृष्टिम उसको कोई स्थिति 
नदीं हे । वी ह 
इससे. बचनेके लिये उक्त कम्पनियोंकों रजिस्ट्री करवानी 
पड़ती है। अब उनको इच्छा है, वे अपनी जिस्मेवारी निश्चित 
करें या न करें। यदि वे जिम्मेवारी निश्चित करे तो शेयरवाली 
या ऑण्टीचाली कम्पनो बना. सकते हैं । यदि वे. अपनी जिम्मे- 
बारी अनिश्चित रखना चाहें तो “अनलिमिटेड कस्पनी/ बना 
सकते हैं। 


367 


इकोसवां छध्यापा: 
क्र 
( 


इक्कीसंबा अहह्याय |... 


कम्पनीका काम बन्द करना | 
जिस तरद साधारण ध्यवसायोको दंन्दफरनेकी जेरूएत धो 
जातो है, उसी तरद थड़ी बड़ी कम्पनियोंके कामको भो' बन्द 
करनेफी आवश्यक्रता था पट्टती दे। कंग्पर्नियोंके दबैस्‍्दू करनेके 
सियपोका घर्णन भारतीय फम्पती-विधानके पांचदे भागे 
दिया हुआ है। बन्द फरनेके तोन तरीके हैं। ? 7 7 ह 
( १) भदालत ढ्वाए 
(२) स्वेच्छा-पूर्वक । 
(३ ) स्वेच्छा पूधक परन्तु अदालतक्री निगरानीमें । 
अदालत ,- जान बन्द करना। . 


, जिन / "| द्वार किसी कम्पनीकां काम 
अन्दर | 8४ मारतीय कम्पनी-विधान 
है। थे मपस्थाएं ये है।:-- 
'ल" प्रस्ताव द्वारा यद निश्चित 
द्वारा बन्द किया ज्ञाय ॥ 
रिपोर्ट के दाक्षिल करनेमे 
पक भूछ की ज्ञाय। 


॥ +# 


लिमिटेड कम्पनियां 
नर 

(३) यदि कम्पनी प्रतिष्ठित द्वोनेके एक चर्षके अभ्यन्तर 
कार्य' प्रारम्भ न करे अधवा एक समूचे वर्ष के लिये अपने काम- 
को स्थमग्रित रख दे। 

(४) यदि सद्स्योंकी स'झ्या प्राइवेट कम्पनीमें दोसे 
कप तथा अन्य कम्पनियोंमें सातसे कम द्वां ज्ञाय । 

(५) यदि कम्पनी अपना ऋण चुकामनेमें मसमथ दो । 


(६) यदि अदालत यद्द समझे कि कम्पनीकों उठा देना 
ज्याय्य तथा उचित है। 


ये ही छः अवस्थाए' हैं, जिनमें अदालत कम्पनीके कामकी 
बन्द कर सकती हैं। कोई कम्पनी अपने ऋणको छुकानेमें कव | 
असम समम्ती जानो हैं इसकां वर्णव १६३ वों ध्वारामें है। 
निम्नलिखित अवस्थार्ओो्े यद्द समझा, जाता दे कि कम्पनी 

अपना ऋण -नहों चुक्रा सकती 
( १-) यदि कम्पनीका कोई पावनेंदार जिसका क्म्पनीके 
जिम्मे पांच सौ रुपयेसे अधिक पावना दो, कम्पनीकी रजिस्टड *. 
आकिसरमें अपने दाथसे लिखकर रुपयोंको मांगका - नोटिस दे 
अपर कम्पनी नोटिस पानेके वाद तीन सप्ताद तक उन झुपयोंकी 
/. 7? करे और न पावनेदारको: उचित रोतिसे . जमानत 
-- सन्तुर्ण करे। -अथवा - 

१०२: 


। शक्योसवो भध्याय 


डे 
« (२०). कम्पनीके ऊपर -किसोको' डिगरी दो. भौर उसे 
झारों करानेपर मी पूरा रुपया भ यथूल दो | , या-- : 
(३) अन्य किसी तरद झदालतको “विश्वास 
[दलाया ज्ञाय कि कम्पनी झपना देसा नहीं घुका सकतो, इस 
प्रश्पर विचार करनेफे समय केयल पत्त मान ऋणपर दो नहीं 
'3, ध्यान दिया जायगा, बढिक्त आगे जो ऋटण कम्पनोपर धनियाला' 
है, उसपर भी । 
यदि किसी ममुप्यने कम्पनोसे अपने रुपये वार बार मांगे 
परन्तु कम्पनीने थे रूपये नहीं दिये तो यद्ध वात इसका प्रमाण 
सम्रभो जाती है कि कम्पतों अपना कर्ज नहों चुका सकती। 
रेसी अधस्थार्मे कम्पतीक्ता काम बन्द करनेफी दर्ण्यास्स दी जा 


सकतो है और कम्पनों यदि उस देनेकी इनकार मे करे तो 
|. अदालत बन्द करनेकी साष्ठा दे सफती है। 


|| 

/” किप्त अदालतमें दख्बास्त दी जा सकती है। 
; किस, स्थाम्म -कम्पनीको रशिस्टड आफिस काम बन्द 
४ फरनेकी दुर्प्यास्त भेजनेके छः्मद्दीमिके अन्दर सबसे अधिक 
! दिन रहो -हो, उस स्थानपर .जिस धाकोईका अधिकार दो 
| उसोमें काम बन्द करनेको दस्वास्त देनो चादिये । 
|; 
; 
| 


३ 


परन्तु सरकारकोी ध्रधिक्रार है कि किसी मजलामदा- 
श्षद्र 


पिसिटेड कम्पनिया 


(३) यदि कम्पनी प्रतिष्ठित द्वोनेके एक वर्षके अभ्यन्तर 
कार्य प्रारम्भ न करे अधवा एक समूचे वर्ष के लिये अपने काम- 
को स्थगित रख दे। ' 

(४) यदि सद्स्योंकी संख्या प्राइवेट कम्पनीमें दोसे 
कप तथा अन्य कम्पनियोंमें सातसे कम द्वो ज्ञाय | 

(५) यदि कम्पनी अपना ऋण चुकातेमें मलमथ दो। . 

(६) यदि मदालत यद्द समझे कि कम्पनीकों उठा, देना 
न्याय्य तथा उचित दे । न्‍ 


ये ही छः अवस्थाएं हैं, जिनमें अदालद कम्पनीके कामको 
बन्द कर सकतो हैं। कोई कम्पनी अपने ऋणको खुकानेमें कब 
असमथे समम्दी जाती हैं इसका चर्णन श६३ वों श्वारामें है। 
निम्नलिखित अवस्थाओंमें यद् समझा जाता दे कि कम्पनी 
अपना ऋण नहीं छुक्रा सकती 
(१५) यदि कम्पनीका कोई पावनेदार जिसका कम्पनीके 
ज़िम्मे पांच सी रुपयेसे अधिक पावना दो, कम्पनीकी रजिस्टड 
आफिसमें अपने दाथसे लिखकर रुपयोंको मांगका : नोटिस दे 
खर कम्पनी नोटिस पानेके वाद तीस सप्ताद तक उन रुपर्यीकों 
४“. 7" करे और न. पावनेदारको, उचित रोतिसे जमानत 
- सन्त॒ुष्ठ करे। .अथवा 
श्णर 


इदी सब अध्याय 


* (२), कम्पनोके ऊपर किसोको- डिगरो दो भौर उसे 
कारों करानेपर भो पूरा रुपया न यसूल हो | - या. ' 


(३) 'सन्‍्य किसी तरह अदालतको -पिश्दास 
दिलाया जाय कि कम्पनी कपना देशा नहीं चुका सकती, इस' 
प्रश्षपर बिचार करनेके समय केवल बत्त मान ऋणवर द्वी नहीं” 

ल्‍; ध्यान दिया जायगा, वस्कि भागे ज्ञो ऋण कम्पनोपर धानिधाला' 
है, उसपर भी । 


यदि किसी मस॒प्यने कम्पतीसे अपने रुपये वार बार माँगरे” 
दरन्तु कम्पनीने थे रुपये नहीं दिये तो यद्द वात इसका प्रमाण 
सम जाती है झि कम्पनो अपना कर्जा नहीं चुका सकती। 
रेखी अवधष्यामें कम्पनीका काम बन्द करनेकी दर्ण्यात्स दी जञा' 
खसकतो है और कम्पनी यदि उस देनेक्ों इनकार म करे तो 
अदालत बन्द करनेफ्री आशा दे सफती है। 


77. किस अदालतमें दर्स्यास्त.दी जा सकती है। 

| जिस स्थामर्मे -कम्पनीकों रजिस्टरड आफिल काम बन्द 
। करनेकी दु््वाल्त मेमनेके छः मद्दीनेके अन्दर सबसे अधिक 
|. दिन , रहो -हो, उस स्थानपर जिस हाईकोटका अधिकार दी- 
:.. उसमें काम बन्द करनेको दर्स्यास्त देनी चाहिये । घर 02 
| परन्तु सरकारों भ्धिकार है कि क्रिसी जिलाभदा-- 
। श्ष३ 

। 


| 


« लिमिटेड कम्पनियां । 
:छुतको भी यह: अधिकार -दै दे |-यदि हाईकोरट'डचित समझे तो 


काम बन्द्‌ करनेकी आज्ञा देनेके वाद आंगेकी सव- कार वाश्योंके 
किसी जिला अदांखतमें भेज दे ।: ऐसा द्वोनेसे कम्पनीके कामकी 
'वन्द्‌ करनेफे सम्बन्ध जितने अधिकार दाईकोर्टेको होते हैं, वे 
सभी उक्त ज्िका अदालवको प्राप्त हो जाते हैं। उक्त जिला 
अदालतसे किसी दूसरी जिछा अदालतमें भी.उस मामलेको ' 
'जेज्ञ देनेका दाईकोटेकी अधिकार है। 
काम बन्द करनेकी दरख्वॉस्त। 
किसी कम्पनीके कामको अदालत द्वारा वन्‍्द्‌ कराना दो त़ो 
इसके लिये एक दर्खास्त देनी पड़ती है। निम्न लिखित 
मनुष्योंकोी इसे देनेक्ा अधिकार दे । 
(१) कम्पनो 
(२) कम्पनीका कोई पावनेदार 
"आ साझेदार या कफन्द्रिव्यूटरी कम्पनी प्रायः ईस 
नहीं देतो क्योंकि घड खय॑ अपना काम बन्द 
० यहां विशेष प्र्थमें प्रयुक्त हुआ है। अ्र जी 
, .,, - भाया हैं। उसका ठीक हिन्दीमें उपयुक्त शब्द नहीं 
पककक परामदार शब्दसे दी काम चलाया गया है। इसका 
आगे मिलेगा । | - 
श्५8 


इक्मेसदा मध्य) 
नशा 


;ऊ 

ऋर सहतो है। क्मिम्पुररो पा साऐदाएं मो देवा बुपा भ्दो 
करते क्योंकि थे भी इश्यनोके झामझों दिमा भदृभरशद्यो 
मदददे वंद ढ पा सकते है। सिध्यांग ध्रायैता ' पत्र पापरेद्रारों 
द्वाण हो दिये हमे है। पेसे प्रार्टता-पण देतेशा भपिदार &- 
म्पतों छोन महों सती । दि वियमापत्तीएँ पैसा सिफम ही 
यो बद रह समभा जाय। 


पावनेदारोंका पार्थना-पत्र । 


जिस ममुप्यका कम्पतोफे तिम्मे प्र मानें पादठा है, रुस- ' 
को सपिकारदे कि पद ऐसा प्राथना-पत दे, परसु भदासतझों 
देसे विपपति कम्पनी सग्य पॉयनेद्वोरों रुपा साप॑द्षारोफी 
इच्छाको भी ध्यानमें रघता डबित हैं। सराहतथों इनके सम्द- 
ज्थर्मे बहुत बड़ा भधिकार है भीर यदि पायहेद्ाए उम्र भी करें 
तो भी अदालत यदि मुनासिद समझे सो कम्पमोका काम पंद 
कर सफती हि। जित पायनेदारोंक्रा पत्तेम्ाम समयमें कुछ पा- 
दता नहीं दै परस्तु भदिष्यमें भपपा किसी घटनाओं धोनेसे' 
कप्पनी के जिस्मे पादना होनेदाला दो, पह भो बग्पतों रे कामको ' 
बंद करवा सकता है परन्तु ऐसे म्रतुष्रोध्ो छर्दहों जमानत 
हा दोगो तथा मजे पक्षह़ों मोटाम्रोशों प्रमाणित शए देना 

5 है मु 


श्पप 


बिमिटेड कम्पनियां | 
१: 


सामेदारों (कम्ट्रीव्युटरी) के प्रार्थना-पत्र।. 


सांघारणतया साझेदार स्वेच्छा पूवेक ही कम्पनीको बंद 
करवाते हैं। अतएव यदि अदालत द्वारा यद काम करवाना हो 
तो कोई विशेष कारण दिखलाना पड़ता है जैसे कि जि कार्य ः 
के लिये कम्पकी स्थापित हुई थी घद्द कार्य असम्भव ही गयो 
है। यदि कम्पनीका काम स्वेच्छा-पूर्वक बंद द्वो रद्दाददो तो . 
किसी साझेदारकी दर्र ज्वास्त पर अदालत प्रायः देस्तशेप नहीं 
करती । यदि प्राइवेट कम्पनीम हो तथा अन्य कम्पनियरमिं सातसे 
कम सदस्योकी संख्या हो गयो हो तो प्रत्येक सामे दारको उक्त : 
आर्थता-पत्र देनेका अधिकार है परन्तु अन्य अवस्थामें केवल उन्हें 
ही अधिकोर है जिनको फम्पनीने प्राय्म्ममें ही शोयर दिये हां . 
या कम्पनोके बंद दोनेसे -१८ महीनेके अन्द्र कम से कम छःः- 
महीने उनके नाम पर शेयर रहे हों या पहले मालिकके मसनेपर 
वे शेयर उसे मिले हों। इससे यह रूप है कि वाजञारसे आज 
हो शेयर खरोदकर कोई मनुष्य उक्त प्राथना-पत्र नहीं दे खकता | डे 
यह नियम इसी लिये बनाया गया है कि ,छोग कम्पनीकी नह: 
करनेके लिये ही शेयर नहीं खरोद सके | 


6 ..«. _ सभा नहों करनेके कारण कम्पनोकों चंद करनेकी 
केवल शेयर-द्ोड्ड र ह्वी कर सकता है. अन्य मनुष्योंको 
श्ष्द 


रु 


इकोसबो अध्याद। . 
गज %् के 
कोई अधिकार नहीं है।' सभा करनेके -झन्तिम दिनसे १४ दिन 


बीत ज्ञाने पर दी यह दस्डाध्त दी जा सकती है। : 7! * 


४ बन्द करनेका हुक्म । 


दवाएत देनेके दाद अदालत उस पर विचार करतो दे भौर 
जैसा हुफ्म मुनासिव होता है देती है। इस हुस्मका लाम समी 
'पायनेदार तथा सांफेदार उसी तरद उठाते हैं जैसे कि उन 
सभेतने मिलकर 3क्त दर्रवास्त दो हो। यहांपर यद्द बात ध्यान 
चने योग्य है कि कम्पनीका काम दस्तों घकसे बंद सपन्ण 
शाता है जब कि उक्त दुर्ष्याह्त दो ज्ञाती है, न कि उंस 
, हुप्मके दिनसे। अतएव धारा २२७ के अठुसार दृर्ष्यास्त 
देनेफे बाद और यंद फरनेफे हुफ्मफे पढले कम्पनोने अपनी किसो 
सम्पत्तिकों दूसरेके हांथमें सौंपा धो तो घद रद समभा ज्ञायगा 
जब तक कि अदालत उसके सम्यन्धमें कोई दूसरा हपम न दे ६ 
- हुपम होनेफे बाद कम्पत्तीफे बिएद बिना सदालतसे आशा लिये 
कोई नालिश नहीं हो सफती न कम्पनोकी फोई सम्पत्ति, हिगरी 
जाये कराकर जप्त की ज्ञा सकती है।' दुषवास्‍्त देंनेके बाद 
तथा हुफम दोनेफे पहले कम्पतोके दिदद यदि कोई मुकदमा घल 
रहा दो तो उसमें आग्रेकी सद काययाइयोंकों रोकनेका शदा- 
हतंको अधिकार है।” परि 'अदांलव दचित समझो तो 
१५३ 





डस आज्ञाको देंज के द्वेता हे 
है. इसकी सूचना दें दी जाती है। ह8म दोनेके दिनसे “का्परीरे 
क्लौकर वर्णोस्त मर्मो जाते हैं, यदि कस्पनीका कर्म बिल्कुल, 
चन्द्‌ कर दिया जाय । परूठु यदि काम चल रह ्ः 


- सरकारी (लक्किडेटर । 


जब. की नि 
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(कसी कम्पनीके कामकी वेद स्नेके लिये वी) 
नेके लिये अदा डे 


झूस्वन्ध्में अदालद ज्ञेफाम बतलगये ड्से 
के सरकारी... 


प्रक्क या अधिक मे योंकोी नियुक्त की दी 

... लिकिड .यप्के बामसे पुकारते हैं। की बन्द करनेके। > 

बाद्‌ दी साधारणठ्या 4 रिश्ुक्ति होती है। १४ इसके प॑ 
की दर वास्तके बाद कुछ कालके लिये 

है-और उसके अधिकारोंको: भी झदालत नियन्लिंत 

झदालटने प्कसे अधिक 

2 





(एक्ोसवां भध्याय॥ 
“5 </२६ 
के किया दो तो सद मिल्क्र,वा अलग भलग कौन कौनसा काम 
करेंगे इसका मो निर्णय वद फर देगी। यंदि अदालत उचित 
समझे शो लिकिडे ररसे जमानत मांग सकती है। - लिकिड्ठे ८ए- 
की नियुक्त पदि पीछे त्‌.डि मादूम दी तो भो/ उसके किये हुए 
कार्य इस कारणसे नियम वियद महीं समझे जाये पेरस्तु 
> ' उस नियुक्तिको दोषपूण दिणला देनेके वाद डसफे'जों कारये 
होंगे, थे रद समझे आये ] शव तक छिकिदे टर गदेगा कम्पनीफो 
सम्पत्तिके लिये कोई रिसोवर (२९८७४४९०) प्रद्टी नियुक्त दो 
सकेगा।... 


उचित फारण दिखलानेसे अदललतको 3क्त . छिक्षिड टरका 

पद॒च्युत करनेका भी अधिकार है। यह्द खय॑ भी #पने पदको 

स्थाग सकता है। यदि कोई स्थान रिक्त ही ज्ञाय तो बस पर 

् दूसरेशो भदालत' नियुक्त कर सकती है। लिकिई यरके मे- 
7 हनतानेका त्िणय सो अदारत ही दरतो हैं। . 


' बह अमुक कम्पनीका “सरकारी लिक्रिडे टर'के भामसे ही 
चुकारा जायगा, अपने भाम॑से महीं.। शव तक यद नियुक्ति नहीं 
“होती है था“यदद पद रिक्त हो ' जाता है तो बम्पनीको सरी 
सम्पत्ति पर अदालतका अंधिकांर रहता है पंरन्तु ठंस नियुक्ति- 


आई दस पर लिकिंड टंरकां अधिकार दो जाता है । 
7 १५६ 


--लिमिटेड कम्पनियां | 
सरकारी लिकिडेटरके अधिकार तथां कत्तव् 

उन अधिकारोंका वर्णन घारा १७६ में है। , उसका सार यह है 
"कि अदालतकी मझ्ज री लेकर निम्नलिखित कार्यो'को करनेका 

लिक्किडे टरको अधिकार है। यहाँ पर यह स्मरण रखना अरूरी 
' है कि ये भधिकार केवल अवालतकी भाश्ञासे ही काम लाये 
-ज्ञा सकते हैं, अन्यथा नहीं। परन्तु अदालत यदि चाहे तो ऐसी 
आहा दे सकती है कि इनमेंसे अमुक अमुक अधिकारोंके लिपि 
'लिक्षिडे टरको अदालतकी मस्न,रीकी जरुरत नहीं है। 

डपरोक्त कार्य ये हैं :-- ! 

(१) कम्पनोकी तरफसे दीवानी या फोजदारी मुकदगा 
-दायर करना या जवाब लगाना या और कोई कानूनी कार वा 
करना | 

(२) कम्पनीके कामको लाभदायक रीतिसे बंद करनेरे 

लिये जितना व्यापार चलानेक्री जरुरत हो, उतना चलाना। 

(३) कम्पनीकी स्थाचर तथा जगम सम्पत्तिकों ससाधा- 
"रणमें नोलछाम करके या प्राइवेट तरीकेले बेचना भौर समर 

सम्पत्तिकों किसी भांदमी या कम्पनीके नाममें कर देना या 
“उसको टुकड़े टुकड़ों करके येचना। 

(४) कम्पनीके तामसे दस्तावेज, रसीद तथा अरब कागती 

१६० । 


फीस मष्याप) 

हि 
चहोँ पर दृष्तसत करना तथा आवश्यकता होने पर कम्यनोद्दी 
मोहर टयानो। है 


(५) यदि कोई सारे दार दियालिया दोगपा हो तो कम्पनी 
का उसके जिमे जो कुछ दाझयो दे उसे सादित करना रुयां 
अपने दिस्से बमुशिद हो मिले, दसे लेना) 


* (६) कोई हुएडी या प्रोमिसरी मोट कम्पनोर्ो तरफ्स हथा 
उसके भाम्से लिघना, सकाएना था पेचा फरता। इसका 


अंसर येसा हो होगा जैसा कि दम्पनोने अपने काम घटसे 
वक्त लिखी दो | 


(8) कम्पनीफों सम्पत्तिकों अमानतर्मे रक्त कर ऋण छेना। 


(८) यदि कोई साझ्षेदार मर गया हो तो अपने पदुके तामसे 
उप्तकी सर््पक्तिता प्रनन्च-पत्र ((,#8ए8 0 #गोो- 
67080 ) लेगा तथा उसके जिम्मे रम्पदीका शो तु: दाकी 
है, उसे चछूल कप्नेफे व्थि ज्लो काये भावश्क दों, उन्हें करना। 

देसी सवध्थाओमे कम्परोंदा जो यपया बाको हे, घह प्रतन्य- 
बत्न लेनेके लिये छिक्षिई रफ्का याको समर ज्ञायवा। परन्तु 
पेडमिनिस्ट्रे टर जनरछ ( &१॥र॥&६8६0७ पथ ) के 
मधिकार कर व्यादियें किसो मकारका श्याधात गही हो सकता। 

चर 


श्र 


लिमिटेड कम्पनियां। 
हु 
(8) कम्पनीके कामकों वनन्‍्द्‌ करनेके छिये तथा .सम्प्तिको 
बांट देनेके लिये जिन कार्योंकी जरूरत हो, उन्हे करना। " 


दफा १८१ के मुतांबिक यदि छिकिंडेटरंकों किसी वकील 
वैरिस्टर या ऐटनीकी सद्दायतांकी जरूरत हो तो मंदालतकी 
मञ्न, रो छेकर उसे नियुक्त कर सकता है। परन्तु यदि कोई . 
ऐेटवी ही लिकिडेटरके पद्पर दो तो बढ अपने खांकेदारकों 
उक्त स्थानपर तव तक नहीं नियुक्त कर सकझता ज्वः तक कि 
वह विनो किसी तरहका मेहबताना लिये काम ;करनेके छिपे 
तेयार न दो । कक मर 

छिक्किडेटरका कत्त व्य है कि नियमाचुखांर वह फिताव खबले, 
जिसमें समाओंकी कार्यवाही लिखी रहे और पावनेदौर तथा 
साझैदारोंको उसका निरोक्षण करनेका पूर्ण अधिकार है। दम 
पहले कह आये हैं कि लिकिडेटरोंको कम्पनीके पावनेदार तथा 
साझेदारोंकी इच्छाओंपर भो ध्यान देना चाहिये। उनकी 
इच्छाओंकों ज्ञाननेके लिये साधारण समांकों  बुछायः 
जा सकता है। यदि वे कोई ऐसी सभा करनेके लिये प्रस्ताव 
खीकूत करे' तो लिकिडेटर डसे करनेके लिये वाध्य होगा। यदि 
पावनेदारों या साकेंदारोंमें से दरसवे' हिस्सेके रुपये जिनके पास 
है, वे लिखकर लिक्रिडेटरकों उक्त सभा करनेके लिये कहें, तो 

श्द२ 


इसपर अध्येण ९, 


;ड 
जे बसे समा दंरनी ऐगी।- उस समामें 'पे जो ।बतलावें गे 
उसे ध्यानमें रछना होंगा। 7 ४ ह पथ शाम गण धर 


यहि लिफ्रिडेश्ए चाहे तो' किस्ती' दिपपर्मे अद्ालतके 
आदिशके छिये म्ाधना-पव दे सेकला है). + रे / ० 
यदि किसो मसुप्यहों सरकारी लिब्डिटरको क्िस्रों बोत- 
से सन्‍्तोष नहीं दो तो चद गईंलतमें दर्ण्याह्त- दें सता है 
आर अदाद्त उछ् हुपमर्ते सेसा चाहे, पतिवर्त म॑ं फेर सकती है। 
रह  3/7 02 
सामभेदार ((70॥00॥60॥५/) । ४ 
* पा घधहए द्ववर 
-' ज्ञव कश्पनो बंद दो ज्ञातों है ती कम्दतोके देन को घुकानेद्ले 
भठिपे यपयेक्ती शावश्यकता द्वोर्ती दै। कम्पनोके पास |जी सम्य- 
त्ति है उसले जब ऋण मह्दी चुझ्ता तव शेयरदोब्डरों शो ोपरों- 
“को वायत शलितने रपये दाकी हैं, देने पहते हैं। पाठक पदले पढ़ 
चुके हैं हि दिमिदेद कम्पनियोर्मे शेयरोंके रुपरयोले अधिक 
रुपयोंकी जिम्मेवारी नहीं रहती। जितने स्पये/शेयरोंके बाकी 
होते हैं. उतने सपये शेयरदोल्डररोंसे मांगे जा सकते हैं, : इससे 
कषिक नहीं। यद्द जिम्मेवारी केवल कम्प्तीके दत्त म्रान सदस्यों 
चर दी नहीं शदती । फरपनी दन्द- होनेके पद धप फे।;वन्द्रजो 
सदस्य थे उन पए नो गेपरोंकि :रपये दैनेंका दं।यित्व,+भासकता 
रद ० 


“कल *ज लग ककनजलनल + ५ लकज तम+ - «» 


लिमिटेह कम्पनियां । 
आओ 
या बम्पनीकी किसी सम्पत्तिकों दया लेते हैं या कोई ऐसा नि- 
थम विम्द काम करते हैं, जिसके कारण कम्पनीकी क्षति होतो 
है । पैसी क्षवस्थामें ऊब व्पनीका काम बन्द द्षोता है तो धारा 
४३५ के भनुसार दर्गधाम्त देनेसे अदालत इस विपयकी आंच 
फरती है। जांच करनेके लिये यदि किसी मनुप्यके शजद्वारकी 
जरूरत ही तो अदालत उसका इजद्दार ले सकती है और यदि 
बद द्जहार देनेके लिये हाजिर नदीं दो तो उसे गिरफ्तार करवा 
सकती दे। यदि किसी महुप्यके पास कम्पनीक्की कोई सम्पत्ति 
हो या पग्पनोका उसके डिग्मे कुछ पावना दो या कम्पनीके 
रुम्दन्धमें वद छुछ खबर दे सबता द्षो तो घारा १६५ के अद्ञु- 
खार भदालत उसको छुलाकुर उसका इजद्ांर के सकती 
हैं। जब जांच पूरी हो जाती है तो अदालत यदि उक्त अफसर- 
को अपराधी समरभो तो कम्पनीके रुपये या सम्पत्तिको वापस 
बरने तथा क्षति पूर्ण करनेकी आज्ञा दे सकती दै।- . . 
.. इतना दी,नहीं बल्कि यदि वह काय फौजदारी चलाने ढा- 
यक दो तो उरूपर धारा २३७ के अजुसार पौजदारी भी चलाई 
जा रूकती है। यदि ऐसा पाया ज्ञाय कि क स्पनीक किसी अफ- 
सर या साभोदारने दरपनीके वही खातोमें कुछ जालसाओ- 
की है तो सात वें तघषी जेलकी सजा उसे हो - सकती दै। 
>> इजहार भी. अदि जन बुभकर झूठा दिया ज्ञाय-तो घारा २३८ 
श्दद 


है 


'इकोसयां मध्याप 
म्ड 
के अलुसार' पदो सजा दो ज्ञा सफती दै।' सतएय कण्पनोरे 
सम्बन्ध ऐसो बातोंमें कमी नदीं पढ़ना चादिये, भी तो बहुत 
कड़ी सभा मोगनी पह़तो है! « 7 ६०५ 
साधारणतया' उपरोद् घांरा १६५ के अनुसारः धो जोच 
दोनेसे काम' दो जाता दै। परन्तु यदि सरकारी लिकिडेटर 
अद्दालतमें इस वासकी दुर्ण बाध्त दे कि उसकी रायमें दम्पनीके 
क्िसो संस्थापक, हिरेफुर 'मैगेजर या अन्य किसी अफप्तरने 
छम्पनीको स्थापित फरनेफे समय या उसके बाद क्षोई घोखेका 
कांय किया है तो घारा १६६ के अमुप्तार अदालत डक्त मनुध्य- 
का सरेमाम इजदार ले सकती है। - 


4 पावनदार १:- 

! 'पायनेदार दो तरहके द्वोते हैं ।'' पक तो थे 'जिनके पास 
चम्पनीकी कोई सम्पत्ति रेहन हो या जिनफा दम्पभीकी सम्पत्ति 
पर अपने रुपये दा करनेफा विशेष अधिकार हो। हम पहंसे 
कद आये हैं कि कंम्पंनो ' अपनी समपतियों घेधदा रफकर यां 
डिवेन्दर निकोल करवा >  .. कह लेतो है। 
रेसो श्थितिमें जब (है 'तो 'सदसे 
हि 7 शइता 
तो विकया 


४ &# 7 हक, 


३ 


क्िमिटेड कम्पनियां । 
बे 
या व स्पनीकी किसी सम्पर्कों दवा छेते हैँ या कोई ऐसा रि 
यम चिरुद्ध काम करते हैं, जिसके कारण कम्पनीकी क्षति हद 
है ऐसी अवश्थामें ऊद कम्पनीका काम दन्द द्वोता है वो धार 
४३५ के भजुसार दुर्स बास्त देनेसे अदालत इस विपयकी जांच 
करती है। जांच करनेके लिये यदि किसी मनुप्यके इजद्दारकी 
जरूरत दो तो मद्‌:रत डसका इजहार छे सकती है भौर यदि 
अद्दार देनेके लिये हाजिर नद्दीं दो तो उसे गिरिपतार करवा 
सकती है। यदि किसी मलुप्यके पास कब्पनीकी कोई समत्ति 
ही या कम्पनीका उसके हिपमे कुछ पावना हो या कश्पनीफे 
रूम्वन्धमें वह छुछ खबर दे सबता द्वो तो घारा १६५ के मं 
खार अदालत उसको चुलाकुर उसका इजद्दांर ले सकती 
है। जब ह्रांच पूरी हो ज्ञातो है. तो अदालत यदि उक्त अफसर 
को अपरोधी समर तो कृम्पनीके रुपये या सम्पत्तिकों वापस 
करने तथा क्षति.पूर्ण करनेकी आज्ञा दे रूकती है।- 
इतना ही.नहीं बालक यदि वह कार्य - फौजदारी चलाने हा 
यक हो तो उरूपर घारा २३७ के झनुसार परौजदारी भी चलाई 
जा रूकती है। यदि ऐसा पाया जाय कि दम्पनीके किसी अर 
सर या साभोदारने वर्पनीके बंधीं झातोमें छुछ जाठसानी 
की है-तो सात चर्च -तककी जेलकी सजा उसे द्वी. सकती दै। 
इंजुहएर भो यदि जान चुमकर झूठा दया ज्ञाय तो धारा २३८ 


श्द्दः 


'इछीसपां सध्याप । 
बन्द 
के शनुसार पहे सजा दो जा सकती दे।' भतएय कम्पनोरे 
सम्वन्धमें पेसो बातोंगे कमो नद्दीं पड़ना चादिये, नर्दी तो बहुत 
कड़ी सजा मोगनो पड़तो है । 0 2070 80 
साधारणतया उपरोक्त घारा १६५ के अनुसार' हो जांच 
दोनेसे 'काम - दो ज्ञाता है। परन्तु यदि सरफारी लिकिदेशण 
अड्ालतप्रे इस बातकी दर्ण्यास्त दे कि उसको रायमें रूम्पनीफे 
किसी संस्थापक, एिरिफूर मेगेजर या अन्य फिसी अफप्तरने 
कब्पनीको स्थापित फरनेके समय या उसके वाद कोई धोसेका 
कांये:कियां हैं ती घारा १६६ के अमुप्तार अदालत उक्त मनुष्य: 
का सरेयाम इशदार ले सकती दे । 


-+“, 7). पावनेदार+ ) 

+ गावनेदार दो तरहके द्वोते हैं। पक तो थे जिनके पास 
बम्पनीकी कोई सम्पत्ति रेदन हो या शिनिका कम्पनी की सम्पत्ति 
पर अपने रुपये अदा करनेका विशेष अधिकार दो। हम पहले 
कह आये दँ 'फि 24030) घंधवा रफ़कर या 


सिेन्दर निकले कर «/ )फर्ज लेती है। 

29 हि दे तो सबसे 
॥ 

ह + : अधिक्कारं रहता 


/ बे चाहे तो विकया 


अनन्त 


लिमिटेड कम्पर्नियां । 
2 
और जिनकी ज्ञीविका केवर्ू इसीके ऊपर. निर्भर करती है. 
जिनको नहीं 'मिलनेसे अत्यधिक -कष्ट होंगा ;-. ऐसे मह्ष्यों- 
का भनन्‍्य लोगोंकी अपेक्षा कुछ विशेष अधिकार होना चाहिये। 
मनेजिड , डिरेंकरूरं अपना मेहनताना इस धांराके अजुस्तार पहले 
नहीं पा.सकता। ..- | ' " 
“ उपरोक्त ऋणोंके सम्वन्धमें समयकी गंणना करने यदि 
बस्पनी अदालतद्वारा वन्दःकी जाती दो वो बंद करनेके हुकमके 
दिनसे :गणनाकी : जायगी। अन्यान्य' अवस्थाओंमें उस दिव्से, 
जिस दिन-व.म्पनीका बंद होना प्रारम्भ समभाःजाता है। 

: यदि उपरोक्त अरंदणको भी दुकानेके लिये कम्पनोके पास 
यथेष्ट सम्पत्ति न द्वो.तो- जितनी सम्पत्ति होगी, वह इने तीनों 
तरहके ऋद्णणोंको चुकानेमें-एक दिसावसे लगायी जायगी। ईे 
दीनोंमेंसे किसौको अधिक अधिकार. नहीं है। तीनों एक ही 
चर्जेके समझ जाते हैं। कमी होगी तो सबमें पक सी कमी 
ट्वोगी। ह 
लिक्किडेटरका कष्तीष्य है कि काम-वंद करनेके लिये जितने 
को जावश्यंकता है, उत्तनों रखकर वांकी बचे उसमेंसे सकसे 

« उपरोक्त ऋणोंको चुका दे। 
यदि कम्पनी बन्द करनेकछे एक्मसे तीन महद्दीनिके भन्वर कोई 
'न-मालिक या ढन्य कोई मनुप्य कम्पनीकी किसी सम 
१३० 


ईफौसपों अध्याय 
नल 
आए छेते हैं। ,-परग्तु साथ ही क्मरत दोनेप् सशारठशों सद्ा- 
व्यठा भी मिल सहे, इसकी प्यवस्था मी फर दी गयी है। «५.5 
: * बन्द करनेके प्रस्ताव ॥/ 8 7 7 
इस तह इन्द्‌ करनेके लिये सोम तरीहे है ० |. 

* (१) यदि छम्पनोंने कोई पेसी प्ययंस्था को हो कि 
अमुझ धरताके दोनैपर पग्पनी ठठा दो जञायगो भौर पद समय 
चूरा दो गया दो पा घटना हो गयी दो तो साधारण समा 
करके कम्पनी सपना काम उठानेफे लिये सापाएण प्रस्ताव 
सोदत कर सकतो है।.._ 

(२) यदि देनके कारण कम्पनो अपना काम नदी चला 
सहझतो दो, तो फाम उठानेके लिये घिरोप ( ए20४6ती।व- 
४६ ) प्र्ताय स्वोकुल करना होगा। कह! 

(६३ ) यदि दिसी अन्य फारणसे कग्पनोको बन्द करना दो तो 
सके लिये स्पेशठ ( 8]62॥] ) प्रस्ताव स्ीएस करना द्वोगा। 
प्रस्ताव स्लीझत दोनेफे समयसे दी फम्पनी उठानेका कार्य 
प्रारम्भ समस्या ज्ञायगा । घ्षे शल प्रह्ताव द्व स्वीसत समा 
ज्ञाता है ज्व क्‍्लि यद्द दुवारा,स्थोट्स प्रो ज्ञाय | 


वा 2 »» बन्द करनेके परिणाम | 77४: । 
*(१)"“डप्सेझ प्रस्‍्तावझे स्वीकृत दोते दी? कम्पतोंदा 
१३५ 





“लिमिय्ड कम्पनियां । 

डोयरवालॉकी तरद ही मिलेगा। परन्तु वहुत बार घिद्धान्त- 
'वत्र या नियमावलीमें इस तरदके नियेम' वना दिये जाते हैं कि 
“झफरे'स शेयरवालोंके रुपये पहले उ.काये ज्ञांव। 

कम्पनीको तोड़ देना । 
अब फम्पनीका काम विदकुल निपट ज्ञाता है और कुछ भी. 

* काम बाकी नहीं रहता तो अदालत थाज्ञा देती है कि बाज ता- 
शीद्धले, ्रम्पनो. टूट गयी। आज्ञाके १५ दिवके अन्दर सरकारी 
पलिक्षिडे थ्रयफों चाहिये कि इसकी खूचता रज़िस्द्वारको दे । 
. इंजिस्द्वार अपनी वहीमें इस वातकों दर्ज कर लेगा + यदि सर 
कारी,, छिक्किडे टर इसमें भूल करे तो जितने दिनों तक उस 
को,भूल रहेगी '५० ) तक रोज उस पर : जुर्माना द्वी. सकता है! 
दो वर्षकों अन्दर दूर्ूवास्त देनेसे करपतीका टूदवा स्द्दू किया 
काखसफता है।..: 40 0 


. स्वेच्छा-पू्वक बन्द करना।. - 

/ :, साथारंणतयां कम्पनियां स्वेच्छापूर्वक दी वनद की ज्ञाती 
है  कम्पनी-कासूनका उर्द श्य भी यद्दी है कि जद्ाँ तक घम्सव 
. दो कंस्पेनियाँ अपने फामको इसी तरेद्द निपेटावें । ऐसा करनेसे 
कस्पनी और उसके पांवनेंदार आपसमें दी भंपना फीस तय 
१७७ 


8कोसचाँ अध्याय । 
जा # 
छथा - कम्पनोफे रजिस्टड:;भआा फिंसके स्थानमें जो पर्व प्रचलित 
दो उसमें देनी च्ादिये॥::इस्तमें: मूल करनेसे ५०) र० गोज तक 
ज्र्माना दो. सझता है। ++ टमोछ, 5. 77: 


लिकिडेटर । 0 करत 





झषकते 'है। जब अधिक लिकिट्टे यरॉको नियुक्ति हो तो उनको 
जी अधिकार हैं उन्हे” बैग काममें लारयेगा, इसका भो निर्णय 
धम्पनो फेर देगी। यदि कम्पनो यद निण य नहां करे तो कमसे 
क्रम दो” मलुप्य उन्हे ' काम लाये मे । यदि फिसी फारणसे 
कोई लिकिंड <र नहीं द्वो तो भदालतकों अधिकार है कि उसको 
नियुक्ति करे। 'कम्पनो यदि सखय यद्द नियुक्ति नदीं फरेती 







करने या रिक्त स्थानको पूर्ण करनेका अधिकार दे है । कई है 
4 पदच्युंति-अदोल्लकी अधिकार है कि छिसी लिक्रि- 


द्वार्रोक्नों अंधिकार,दै कि इसको दर्स्पाल्त अदालतमें दे । अदालत 

उसे न. हुटाइुर,उसके साथ ,काम | फुरनेकरो , दूसरे, मन॒ष्यको 

नियुक्त कर सकती हैं। लिकिडेटरका स्थान यदि -किसी, कारण- 
११३ 

श्र 


_ लिमिटेड कम्पर्नियां 

8. पी है ! 
ध्यांपार वेन्द दो जाता: है। फेवर उतना व्यापारं ही चछ 
सब्ता है. जितना करंपनोकों छाभदांयर्क रीतिसे -उठानेके लिये 
आवश्यक द्वो। परन्तु -कम्पनीकों समूह रुपले स्थिति तथा 
उस्रके अधिकोर रहे मे । 

(२) शेयरोंको बेचना, वन्धक., रखना अथवा अत्य 
दरीकेसे दूसरेकों देना नाजञ्ञायज्ञ समभ्का जायगा। यदि ऐसा 
करना भी हो तो लिकिडिटरकी मझ,री ले लेनी चाहिये। डिवे 
खरोंके सम्वन्धमें यद् नियम नहीं है । | सलक 

(३) सदस्योंकी स्थितिमें कोई परिवत-न .नद्ीं हो 
खकता। ह 
. (४) कफम्पनीकी रूम्पक्ति उसके देन . खुकानेमें छूगा दी 
जआायगी। उसके बाद जो बचेगी वह कम्पनोके सद्स्योंमे वॉर 
दी जञायगी। 

(५) साधारण सभा द्वारा लिक्डि्यकी नियुक्ति की 
जायगो। उक्त सभाया लिक्षिडेटर यदि मश् शी नहीं दे तो 
ईंडरेक्रोंका अधिकार लुप्त द्वो ज्ायगा। . .. . . 


विज्ञापन । 
विशेष या. स्पेशल प्रस्तोच खकंत हो आंनेके दस दिनकें 
भीवर इसकी ' सूंचना विज्ञापन द्वारा स्थानीय रूरकारी गज 
१56 


'पृद्ोस्तदोीं भप्यावा 
नल 
ह परन्तु यदि सालमर कम्पनोका काम महों ,उठे “तो उसका 
शर्त घप है, कि -पह साथारएण समा करपे रिपति बला दे + 
“ (४) शव कम्पनोका काम दन्द दो ज्ञाय तो उसको कम्पनी- 
जा दिखाव,तैयार करना चादिये, शिससे माह्म दो छि कर्पनों 
जूते सम्पत्ति किस शरद कम्पनोका कार्म उठानेमे छंपापो गयो ऐ 
और यह काम किस सरह किया घया है। इसको फिंए साधारण 
समाझे समझ पेश करना चादिये।. कमसे कम ५%-मद्दीने 
बइछे इसकी खूबता पिछापत द्वारा देनो खादिये। सभा होनेफ्े 
पक सप्ताइफे मोतर सपा करनेक्ो सूचना देना धरादिपे। मदों 
ददेनेसे दंष्ड दोगा।' रकिस्ट्रॉंए इसको अगरनी-ब्रियोंमें दक्ष 
कर लेगा बीए दुज फरनेसे तोन मद्दोनेके बाई कम्पनी दरों हुई 
सममी ज्ञागगी । यद अवधि वढ़ भो सकती हैं। (इसे लिये 
छ्षदालतमें दर्घ्यास्त देनी पड़ती दे ॥॥ * पपदारे + ५) 
बंक्पती टूट शानेफे दो: धर्ष फे अन्दर कम्पतीका:।टूटना:रटट 
“किया का सकतो ' दै: इसफो दर्याह्त /लिफिबसप, ( पा कोई 
अन्य मलुध्य, 'जिघ्चक्ना इससे सम्दन्व दो, दे सफता'दै। हुवमदरी 
घप्नल २१ दिनके अन्दर दस्इास्‍्त देनेदालेपध्ो,-दालिल-करनो 
व्याहिये, नदों तो: दण्ड दोगा । ब्उंच बच पढ़कर 
5: (७)7लिफ्विड्टटरकाक़रत्त प्य देकि ; फम्पनोका, देन चुसाये 
तथा साझेदारोंके स्व॒त्यका निर्णय करे। ;;8 55 पक 
१७६: 


लिमिटेड कंम्पणियां ) 
# 
से. खाली हो जाय तो कम्पनी साधारण संभाद्वांरा यद्द नियुक्ति 
कर सफतो है। साझेदार- भी यह सर्भा बुला संकता है। 


कत व्य--( १) छिक्किडेटरका कत्त व्य' है कि अपनी 
नियुक्तिसे सात द्निके अन्दर कम्पनीके प्रत्येक पावनेदारके पास 
डाक छारा इस बातकी सूचना दे. कि पांवनेदारोंकोी एक समा 
'अमुक्क दिन फी जायगी.।- यह दिन. उसकी -भियुक्तिसे ११ 
'दिनके बाद और पक महीनेके पहले होना चाहिये.]....कहां और 
किस समय सभा... दोगी,. इसकी. सी; सूचना: देनी ;होगी। 
स्थानीय सरकारी गजरमें पवार .,तथा:.-क्रम्प्नोके रज़िस्टंड 
साफिस या प्रधान फाय क्षेत्रके. स्थानमें “जो पत्र:प्रचलित हो, 
डसमें कमसे कम एकवार इसका .विज्ञापन:देना , होगा; उस 
सभ्मामें.. पाचनेदार ...इस घातका - निश्चय करते - हैं कि कम्पनी 
द्वारा:, नियुक्त. लिक्चिडेटरके--स्थानमें या - साथमें ;-किसी:*दूसरै 
लिकिडेटरकी, नियुक्तिके लिये. अदालतमें...प्राथ ना-पत्र - देनेकी 
जरुरत है या नहीं। यदि वे उक्त प्राथना-पत्र:देना.. निश्चिय 
करे', ,तो उस सभासे १७ दि्निके अन्दर. उन्हे देना चादिये।.- 

अदालत जो डचित समस्हे, उसपर जाज्ञा दे सकती है। 
(२) अपनी नियुक्तिसे २१ द्निके अन्दर इसकी सूचना 
रजिस्द्रारको देनी चाहिये । नहीं देनेसे हुर्माना दो सकता है। 
(३ )' समंय समय पर बह साधारण संभों करे संकेता 

१७८ 
जाट 











!ईफोसयाँ अध्याय], 
दि 
» “पावनेदारोंके साध समोता  "ए ऐप 
दि /:0 8; कीं मर का आओ ढीला 7 875: 


पायनेदरोंके साथ ने यदि कोई समप्धीता किया हो 
सो कम्पनी उससे उसो अवश्यामे वाध्व द्वोगो जव कि विशेष 
प्रस्ताई! दवारा बद स्थीइस दो गया दो और पावनेदाए तप बाध्य 
ग्रे लद॒कि /उसमेंसे तोत,घौपाई महुष्य, जिनका पजना' फप्प- 
जोक कुछ प्ावनेका दीन चीपाई दिस्सा है-इसे मंजूर-करे-। , 
(«कोई साझेदार या. पांवनेदार , तीव समाहके; अन्दर इस 
सुमम्दनिके | विदुद..अद्रालतमें प्राप्त ना-पुत्र. दे; सकता है ;मए 
अदादत,इधा्त डचित- परिवत न कए सकऊतो|दै॥ कम डा 


# “६ स्वेच्छां-पृव क॑ काम उठानेका व्ययः। 5 + 



















४० ज्ञी देय एस कार्य उचित रूपसे व्यय हुमा दोगा ( जिसमे 
रु 2 फत793 67: । 4[ 
लिकिए धरका मेइमताना भा शामिल है अन्य तरदके 


४ “६४ शा न 


को चुकानेके पहले दो 'छुका छिंया ज्ञायपा। न मे 


5४ ..0- 78 7४4. (६, ५ 5 [६ 50॥/0 *4 /" 55 


अदालत &/रा घंद कराना.। 


शकफ्रत उम्राड़ 
+भ५ शिसो 5पाक्षेद्राए त़प्ली: पायनेदारको सम प्रिकाउ :द (कि- जो 
कम्पनी |स्थेस्छा:पूर्य रुवन्द दो रही है ।उसे अदालत द्वारा बन्द 
फ़रनेकी,ःद॒र्णप्राघत दे ).: भदालित; यदि -यड़;स्॒पस्पे:कि:स्पेच्छा 
चूत क:उंठाने|से उत्तके दिवमें दादा /पड़तो दे-तो,ग्रद/लड़ फारा 
र्‌ट१६ 








लिमियेट कंशानियां || 


न 
(६) यदि एक साहके अन्दर व झानी छठानेका काम सतत 
शहीं दो तो लिफ़िडेट्स्का करत स्य है कि बह कम्पनी उठारेकी 


फार धाईका स्वीरा स्मयस्मयपर ( जब तक कम्पनीका काम 
पिल्कुक न निपट ज्ञाय 3 सजिस्द्रारकों दे। प्रत्येक साक्षेदार यां 
पावनेदारको उसे देखनेका अधिकार दे। लिफ्रिडेट८ यदि ऐसा 
मददी करे तो उसे ५००) रु० रोज तक जुर्माना द्वो सकता है 
अदालतद्वारा काम उठानेमे भो यह नियम लाभ है 


आधकार- (१) अद्वाल्त- द्वारा काम. डटानेर्म सर- 
कारो छिफ़िडेट्यको अदालतकी- मञ्ज रसे ,ज्ो अधिकार प्र 
हैं, ये ही अधिकार - इसमें दिना रदालतकी मजे शीके लिकि- 
लेय्रको प्राप्त हों न 
(२) साझेदारोंपी सूची : तैयार करने ..दथा शेयर्रके 
अपये माँगनेका ऊदालदको ज्ञो अधिकार है, वह: इसे रहेगा | 
(३) उसे अधिकार है कि कम्पनी उठानिके,सम्वन्धमें किसी 
अक्षकोीं निर्णय करूंके लिये अदालतमें प्रार्थना-पत दे। अदा 
छत द्वारा कम्पनी -उठाझमें अदालतको जो अधिकार हैं उन्हें 
काममें लानेके लिये भी दद्द दस्वास्ति दे सकता है। .ंदालव 
यदि उसे: उचित'समझे तो उस पराथ'नाप्को पुण या आंशिक 
रुपसे मज,र कर सकती है | डक आय 5 पेड 


्दश 


५ इकीसययों अध्याय 3, 





7; 
गाता “पाउनेदारोंके साथ समझोता ४7 कम 
4 80587 हर ४३ है रा ए | 05 ही 0 % फओ व के । हा 

पावनेदरोंके साथ कंम्पनोने युदि कोई समम्दीता किया द्दो्‌ 


सो कम्पनी उससे उध्चो भवसथामें वाधप होगा जब कि विशेष 
प्रस्ताद' द्वारा वह स्वोह्वत दो गया हो भौर पावनेदार तप वाघ्य 
डोग्रे;बइकि,उसमेंसे तोन चोपाई- मदुष्य, जिनका पावना कम्पन 
आोफे कुछ पायनेक तीन थीपाई दिस्ख़ा ई--डसे मंजूर करे.॥ , 
४ £ कोई, साझेदार था, पांवनेदार , तीन, सत्ताहके:अन्दूप इस 

पप्धीतिके . विददु-;अदालतमें प्राथ ना-पत्र; है; सकता है |अेए 
अदालित,इल॒में उचित, परिवत त कए सकतो,दै।८ +: वादा 


॥ ।६ सेच्छां-पूधक काम उठानेका व्यय । 7 
(४ ज्ञो द्प एस कार्य डवित केपसे व्यय हुआ होगा. ( जिसमें 


४४० 2 हु 
लिफिड टरका भेदनताना भो शामिल है) यह अंत्य तरदके 


७ हुद्प लत 


कर्मीकों चुकानेके पहले दो घुका दिया ज्ञायगा। 











25० १.६ & ४१८ प्रात ६६६, 8 पे हपय मा 5 75 
४« ++ # अदीक्षत करो चंद करानो।,.. .,,, 





।::शिसी#साझ्ेद्रार: ज़ी: पावनेदारकी ;मधिझार है कि. जो 

कम्पनी स्पेज््छा-पू्व ऋू-दन्‍्द दो रही है ;उसे अदालत द्वारा बन्द 

खरनेफी,दुर्र बास्त दे । ; भदालत: यदि “पह।समस्दे)कि:स्वेच्छा 

चूई का उंठाने,से इरेके दिये दादा पटतों दै-तो:पझदाल3 कार 
श्ट्श्ः 


शिगप्रिटेड कंम्पनियां । 

व ु 
उसे उठानेकी आशा दे सकती है। परन्तु इसंसे यह ठात्पय 
नहीं दे कि उसके पहटेकी सब कार्रघाई रद समभी आयगी॥ 
अंदालत उन्हे' खीकृत कर सकती है। 


अदालतकी निगरानीमें काम. उठाना । 


यदि फम्पनीने स्वेच्छोपूचंक काम उठानेके लिये विशेष या 
स्पेशल प्रस्ताव खोकंत किया द्वो तो अदालतकों अधिकार है 
कक यद्द काम उचित शर्तों पर अंदाल्तकी निषरानोमें होनेकी 
आज्ञा दें । इस वातके लिये आज्ञा देनेके समय कम्पनीके पावने 
दांर और सांफेदारोंकी इच्छाओं पर भी ध्यान रखता उचित 
है। यदि अन्य शेयरददो्डरोंमेसे:अधिकांश इसके विरुद्ध हों तो 
देती है। जहाँ कम्पनीकी सम्पत्ति बहुत अधिक हो और उसमें 
ज्ञांचकी जरुरत हो. वहां. निगरोनीकी . आजा हो ज्ञाती है! 
इससे दो और भो लाभ हें (१) जिस तरह अदारूत द्वारा बन्द 
करनेके हुवमके होनेसे कम्पनीके विरुद्ध सब मुकदमे रुक जाते 
हैं उसी तरह पिणरानीके : हंकम होनेसे भी वे-स्थेगितं हो जाते 
हैं ।  (४)-अंदालूतकों अधिकार हैं कि-घत्त मान लिंक टेरेके 
-सॉथ ?किसी दूसरे: लिकिड टरंको: काम करेंनेके लिये नियुक्त 
दे । यहअधिकार-बहुत अमूल्य है क्यों कि बहुधा:निगंयनों 
श्टर: 


अते दूप घास्‍्त, लिफ्रिष्टररफे काप से भसन्तु्ट -हो कर दी दो 
हातो दे। मारो 


गफक्षारानोका हुपम होनेसे भो कापनो उठानेका कार्यो 
स्वेच्छा पूरक उठामेझे प्रस्तायरे दिनसे हो समझा ज्ापगा। 
7 जिस लिकिशेटरकों मद्ाझत सुकरंर करतो है, उसके भी 
बदी करत्तध्य तथा अधिकार रहते दे जो कम्पनोके लिकिडेस्फ्फे 
होते €। मदालतकों उन दोमोकरो-हरानेका तथा उस परक्ती 
धु्ण करनेका शधिकार है। 

पन्गरानीकी दुपम हो ज्ञानेसे भी लिफिडे ट्रकों स्थेच्छा: 
पू्ेर्क कम्पनो उठानेसे को अधिकार धाप्त धोते दे यही भंधिक्षार 


देघल अदालत उन अधिकारों की:नियम्त्रित फर सकती है। 
_ अदालतों जे पूर्ण सधिकार दें कि. “कौछ" ( 0५] ) करे 
आए को घसूल करे। झुदालतको भौर भी समी 
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उठाने उसे रहते हैं 








द्वारा निक्रिडटर बना दे सकती है।  ** कप 
56 सिक्तोट्रर ॥0 /छ/ 3 हक घर कहप़) प्रझ 
55 *' 5 ८+कम्पनीके कागजात 6 5 पर 

यदि बम्पनों अदालत द्वारा बन्‍्दूकी शयी दो तो अदालत झो 


शर्त 





ञ् 


इक्कोसवा अध्याय! 
ब्र 
४7(१ धारा२१३ के जलुसतार  प्प्नी एअवनी 5 सम्पतिकोर 


बेब देव-5 फर क75 सारे खविपदकआ भर गा भा लए 


४४ (२) सिद्धान्त-पतके" झर्तेप्तार सम्पेत्ति देवकेरए:' कम्पती बंद * 


कर दें। ;5५9 + 7 ए छह ।* दा एगा्डए कयिर 
शशि धारा शष॒३"फे अंनुसार कार्र वाई करे ।:०7 77 पक 
यदि घारा २१३ के अनुसार कार्य करना हो तो पक स्पे् 
"शल प्रष्ताघ इस) आराशयका स्वीएत॑ करता, होगा कि:कम्पतोफे 
"पुन ठनकी /भावश्यकता है,।तएय फेम्पतीका काम वन्‍द कर; 
दिया ज्ञाय, लिक्िड यर. नियुक्त करफे। उसे अधिकार दे दिया! 
जाय ८विः बद कम्पनीफी? समग्र सम्पत्ति थे की फी ए्कफ/सयी 
कम्पनीके7हाथ पेच देगे। उसके मूल्यमें भयी कम्पनोमें पेइं-अप 
ग्राोड़ोपेडअप शेयर टेले भौर उसे पुरानी फ्रम्पनीके' रेयर+ 
दवोबडरोमें वि दे [5 पि तिधरदा गिर हिसार #िएस३ 7 री ।९ 
& “यदि कोई शेयरद्वोव्टरा +ईससे सहमत दी हो तो अपने 
शेयरका मूल्य घद मांग सकता है। यदि भापसमें! इसका मूल्य 
हय महद्दों द्वो तो पंचायत [द्वारा यृद हे: दो सफता है। यदि 
नियमाबल़ोम शेयरदोदइरकी यूद अप़िकार नहीं (दिया गया दो, 
'ती:मो घट अपने:श यरका, सूब्य मांगेकर:भलग दहो-सकता है॥र 
थे गषि सिद्धान्ल-पतमें फम्पनोकों ८्यद, झधिकार- दे दिया प्रयो 
“दो कि बद्द अपने |साड़े.कारवारक़ो/यैच सके हो;कम्पनो 'द्सरी 
१६५5 


गत 8 














ईछमियेड कम्पनियां ] 
से 
नयी कम्पनीको: अपना सारा कारवा[र बेच सकती दै कौर उसके 
बदलेमें वह उस नयी कम्पनीमं शेयर लेकर पुरानी कप्पनीकों 
बन्द कर:सकती हैं। पुरानी कम्पनीके ऋणको छुकानेके बाई ञो 
बचे वह मेम्वरोंमें बांदा जा सकता दै। परन्तु इस तरद भोजों 
ज्षेम्बर इससे सहमत नहीं हों, उनके शेयरका' झूहय कम्पनी 
देना पढ़ गां. 
यदि कम्पनी. धारा १०शके अंतुसार काम करना चाहती दो 
तो अदाऊतमें पावनेदारों तथा पेम्वर्येंकी सभा फरमेके ल्यि 
दर्ख्वास्त ऐनो पड़ती है। कम्पनी उनसे किसी तरदका सम" 
मपैता कर लेती है और :वद्द समभीता जो चदों उपषियित हैं 
उनमेंसे जिनके पास तीन चौथाई उपयेके , शेयर ही या पावन 
हो- थे यदि :'उसे मझ र फरलें तो वह सबको. मानना होगा। 
यदि इस तरदके सममौतेले नयी कम्पतीकी रचना होकर पुरानी 
ऋम्पनीका पुनलगठन होता हो तो - मैम्बरोंक्ों धारा २१३ 
भमुसार हक दोगा।; 7: 
नष्ट कम्पानया । 
घारा २४७ के अनुखार यदि रजिस्द्रीग्कोीं यद्द सममनेका 

घाडऊिय कारण शो कि कोई कम्पनी अपना काम सदा क्र रहे! 
है ला चटदू डाक छारा कम्पनीकों पत्र पत्न देकर पूछे कि 
हि 00203 अपना काम चछा रही है, अधवा नदा | 
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छः 


। इकोसदी मध्याप 
न्र्ड 
'#श्दि पंत भेंजनेसे "६ मंदोनेके अन्दर शजिस्ट्रीएधों कोई उत्तएं 
मंदी मिले तो यदे मंद्ीना दीत शानेसे १७' दिनके अम्द्र पके 
दूसिस रीकिंद्ररों पंत डाफसे मेजेगां जिंसमें पदले' पता उेज्लेख" 
होगा और यह भी सिखा रहेगा कि उसको भी कोर शधादे सदों 
पम्िला और यदि पएुझ मद्दीनेके अन्दर इसभोा 'कोई अवाय सहों 


« मिलेगा तो स्पानोए सरकारों गशटमें कंस्पेनीफो नेम रजिप्टर- 


हैं कार देनेरे लिये पिशापन दे दियां ज्ञायेगा। | 7 जए7 
#:याद फापनी उसके उत्तरमें यद लिखे कि 'कैम्पनीने झरना 
काम यंद कर दिया है या एक मद्दीने तक उक्त पत्रका उत्तर मेहर" 
मिले तो स्थानीय सरकारो गज़रमें वद इस दातका विश्ञापन 
दे सकता है तथा इसकी सूचना कम्पनोको दे सकता है कि यदि: 
पर्याप्त प्रमाण इसके दिस्द्ध नहीं दिखलाया जायगा तो,तौन मद्दो: 
नेके बाद फम्पनीकों रज्िस्टरसे अलग कर दिया ज्ञायगा भौर 





!] कम्पनी ट,ठो हुए समझी ज्ञापगी ।+ 


यदि) कम्पतीका-काम उठाया जो रहां दो मोर रजिएटार 
यद समझे कि कोई लिकिडेरर, नहीं है था कर्पनीका काम 
रिपट थुका है ओर र जिस्ट्रारके .क्पनोसे ध्यीसे भांगने पर भौ: 


6 मद्दोने तक यह. ध्योर नहीं मिले, तो उक्त विशापन,द्या जा 
सकता है । 


अवधि दीत जाने पर मो यदि किसोने कुछ कारण नही: 
श्८३ हे 


। 
] 





श्र 
पड 
4 


: परिश्षिप्य ६ 
हक 
फास । 
+ इश्लोशो रजिस्थरो करानेफे लिखें निश्नल्रिष्ित दिसादारे 
मम देनो होगी। 

(१) पंदि कं्मनीरय सूखयन गौर दशार स्यपेसे मणिक 
मैं हे तो घालेस णादे देने ऐोगे परन्तु यदि पोख हजाएों 
पपिद हो तो पास दज्ञार तक उपसेक्त घादीस' गगोंफे 
फिरिक दृश दमाग्से छाए प्रत्येण दशा दंशार या उससे 
मिले छिये धीस गये देने होगे ५ पचास दमा भपिश 
रेड छोनेस दशा छाप समझे पस्यत दशा पाद प्रत्येष 
एजर या उसके दिस्लेके लिये पांच यपयें।' भौएड्श छाणते 
' होनेले दश छापके याद.प्रत्येफ दुश दवाएं या उसके 
लिये एक सपया देना दोगा 5 रे 








5 लीमें दी हुई भेम्यररोंकी संख्याके माधारेपए फीस छगतो टै। 


परम यदि मेम्यऐेंकी सप्या बीससे अधिक नहीं ऐी 
'घादीस यपये पीस देनो दोगी। यदि घीसले क्रषिक हो सो 


भी मेपपरों सफ सी यफ्ये । यदि सी से मधिक दो तो उपरोक्त 


हद 


(२) जो फर्पनी पिनां पू'जीरे ्वादित धोनी दूँ उसमें निप- 


| आण्टो कम्पनियोकि रुपमें  गज्िस्टरी होती हैं, ऊाकी /नियमा-' ' 


लिमिटेड फरपनियां 
७3 जा हर 
सौ रुपयेके अतिरिक्त सौ मेम्वरोंके वाद प्रत्येक पचास या 
उससे कम भेस्वरोंके लिये पाँच रुपये और छगेंगे परन्तु यदि 
मेम्बरोंकी संख्या अनिश्चित होंतो कुछ चार सी सुपग् फोछ 
लगेगी । ह द | 
(३) भारतीय स्टैस्प एकुके अनुसार मेमोरैएडमके साथ 
यदि नियमावली नहीं दाखिल की गयी हो तो उसपर ४०) का 
स्ट्रैस्प छगोगा और यदि नियमाचली दाखिल की हो वो उसपर 
१५) और नियमावलीपए २५) का स्ट्रैस्प लगेगा परत जो 
कस्पनियां भारतीय कस्पनोज एकुकी धारा २६ के अंशुलाः 
रजिस्टरी दोती हैं. उनको यह स्ट्रैम्प नहीं छगता परन्तु उपरोक्त 
फीस लगती है। १ एग्रिल सन्‌ १६२४ से बल्लालमें यह स्टेस् 
दूना कर दिया गया है। अतण्य जो कम्पनी बड़ुगलमें रजिस्टरी 
होती है उसपर इसका दूना स्टैस्प लगेगा। का 
(४) उपरोक्त फीख-तथा स्टेस्पके अतिरिक्ति रजिस्द्रारक 
दफतरमें कम्पनोके सस्बन्धका कोई कांगज दाखिल करनेके ल्यि 
थोड़ी फीस देनी पड़ती हैं। इसका व्यौर कम्पतियोंके 
रजिस्ट्रास्से मिल खकता है। ० 
चकील--एटनींका मेहनताना-अलग लगता है। . 


ऐ 








..... हिन्दी उच्च साहित्य ६, 
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यदि आप हिन्दीमें उच्च साहित्य पढ़ना चाहते हैं 
तो हमारी निम्नलिखित 'पुस्तकें अवश्य पढ़िये-- 


॥. 
< .+ »., श्रीअरविन्द-चरित्र। का 


ईशभरक्त तपोनिष्ठ अरपिन्द घोपकी जीवनी दे ।' इसमें उनके 
'छेल, ब्याय्यान और अपनी पत्षीफे नाम लिये विचित्र पते तो हैं 
हो साथ दी उनके भाई धोचारोन्दकुमाएके नाम लिया उनका 
पाएडोचेरीा पश्र तथा स्थवलियेश धरम मु्कहमेको काराकंथा 
मी आा गयो है । ' सर्वे एड पत्रके तेजस्यो संम्पादक प० प्याम- 
सुन्दर चक्रवर्ती मदांशयन इसके * मूमिका लिखों है [ योगी: 
स्पा प्शरचिन्देका इतना बड़ी चेरित बड़ेभाषामें भी मंदी है। 
विस प्काए क्षिरविन्दिते विछांयतर्मे रहकर विद्याध्ययग किया, 
'किस प्रकार यढ़ीदा नरेश उनके पाएडित्यपर सुग्ध हुए, फैसे 
उन्दोंने! बड़ीदाराय्येके :पक उच्चपदुको:श्यागकर देशरूंघाको घत 
झेद््ण' कियार-पैहूर सब इसमें भा गया है। - (हरेक स्वदेशासुरा- 
शेकों यह पुण्य चरित पढ़ना घांहिये |: चरिसुम्देर . दापटोन 
चित्र दिये गये दे |? मूल्य फेघल +)7: 


ग 
कं 





[ 5 | 
भारतीय गोधन । 
हिल्दीमें गश्शा ग्रियाक एसा संवाद: पूर्ण प्रच्थ दूसरा नहीं 
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'है। यह सहगधोकाी साायक, जर्मीदारंका वन्त सौर किसानें- 


मार्ग दशक है।. इसमें गोपंग माद्रात्मम, सोयंशकी उपफ्यो 
दादा, मोपेशशी अयनतिये कारण, देगी और विलायती गौशंमें 
धरमेर, भाग्गोँ काशी गी कैसोंहोतो £ै, गोपालनकी विधि, 
घास सथा उसकी उपजाने कर रक्षित रखनेकी तप्कीव, डेरी- 
कार्म और वघिलायती हेसफ्रागीके मियम, गौभोंकरी वीमारियां 
आर उनकी हयाए आदि -पर्हां तक गितादयें गॉमलि सम्बस्ध 
'रखतेयाडि सभो दरिपव इसमें था गये हैं। . भगवान श्रीकृषष्णके 
मिकके साथ १ दर्शनसे अधिक प्रान्त धान्त की गोँथोंके चित्र 


दिये गये है । पृष्ठ संख्या ३०८ मूदय सजबित्द २) 
हिन्दी गोतारहस्य-सार । 
«. .यद लोकमान्य तिलकके झुद्॒द्त्‌ प्रन्य -गीतोरदस्थ अथवा ४ 
धझर्मेयोग-शाखका घ्वय' छोकपान्य बुत सार हाथों दाथ 
बिक रदा दे । इसमें छोकमास्यका उुन्दर चित्र और मद्गत्मा 
आांधोकी लिखो हुई छोकमान्यके सम्बन्धर्में एक भक्तिपूर्ण टिप्प- 
'णो है । इस पुशतककों प्रकाशित करनेका केवल यद्दो अभिप्राग 
ऐफि गीतारदरुप छा खार लोगोंक़ो मालूम द्वो ज्ञाय ।; पोगर्यम 
सागर भर दिया है। सूदप केवल ८) । एक:प्रति मगाने बालोंको 
(4४) के टिकट भेजने चाहिये ।- बो०-पी० नहीं सेजी:जातो ।: 


कक 


। 
भारतीय दशनं-शांज़ । 


बट, 5 रूच्टर + 

८ ४ छरर्शन-सम्पादक स्वर्गोप प० माधयप्रसादजी मिश्र लिखित 
आऔर प० राषाकृप्पज्ञी मिथ्र सम्पादित, पिद्वानों द्वारा प्रशांसित 
नयद्द हिन्दी सादित्यका गौरव पद्ध क ध्न्ध है । कामपु्के राष्ट्रीय 


पन्न धताप'- को, रायमें -प्राज्यदर्शनपर ज्ाशतक दिन्दोमें ऐसी 


हे ्ड 


<भच्छो :भौर, पूर्ण पुस्तक पहीं निकलो । 'आरस्ममें पड दर्शनके 


आछाय्पीका 'भावषूर्ण 'सुल्दए चित्र दै।। अध्यापर्को, "राष्ट्रीय 
पदिधालयोंफरे, छात्रों .भौर , तत्वविधाके- जिप्लासुर्मोके (लिये यह 
परस्मोप्रपोग्री दे ।: -दर्शाशशास्र जैसे गहन विपयक्षों कड़ी सरलवा 
क्षौएसरसताफे साथ, समझाया गया. है। 5मूव्य सजिद शा 


घायीन भारतकी माताओंके उपदेश | 
माताओोंकी शिक्षा, दी.सन्तानके झ्ीवनफ़ो झुधारनेका सा- 
ख्न है। , भादीव भारतकी ,माताएं अपने, पुप्रोंकों धर्मों, कमों, 
विजयी भीर देशसेघी दनानेफी कैसी फरसो शिक्षा दे गयीं, 
ययद जानमा चाहते हैं. दो आप इस,पुस्तककों पढ़िये,।; इस 
लब्मण:माता सुम्रिया, भुष-जननी सुनीति, मदाछूसा, गांधारी, 
कुन्दी झौर विदुलाके उपदेश मूल श्लोकोंके साथ फड़कती 
हुई सापार्म पदनेफों' मिले ये।  बडद्भाछके प्रसिद्ध लेखक पंडित 
अत्यचरण शोोजी इसके छेखक दे | भोटे कागजपर छपो इस 
चुस्तकका' मेल्य है टु 77 


[ ण ] 


..._ «भारतीय-गोधन | 
हिन्दीमें गोरक्षा विषयक ऐसा सर्पाड पूर्ण प्रन्ध 

'है। यद सहस्थोंका सद्दायक,-जपम्रींदार्रोकां वन्धु भौः 
“का मार्ग दशेक है। इसमें गोवंश माद्दात्म्य, गोवंश 
अंगशता: गोब॑शकी अंवंनतिके कारण; देशी और:विलाय 
ध्रमेद; :भारतम कफहांकी गो केसो दोतो हैं. गोपाल 
“घास तथा उनको उडपज्ञानें और रक्षित रखनेकी ता 
कार्म और विलायती डेटीफार्माके नियम, गीभॉंकी 
और ,उन्तकी दवाए'.आदि--फहां तक गितावे गोर्भ 
+रखनेवाल्ते सभी विषय इसमें-आ गये हैं। -भगवान् 
उचित्रके साथ: १ दर्जनसे अधिक - प्रान्त :प्रान्त क्की 
दिये गये हैं.।... एृछ संख्या ३०८-मूल्य सजिंदद्‌ २) 

5 हिन्दी :गोतारहस्थ-सार । 

यद लोकमान्य : तिलुकके खुब॒हत्‌ :प्रन्थ गोतोः 

 कवीयोग-शाखका :; स्वय “लोकपान्य-कुत , सार हे“ 
-विक रहा हो..।: इसमें छोकमान्यका' झुन्द्र बित्र 

धांघोकी लिखो छुई' .«६ - रे 
गो दे। इस __- 

है फि बे 

न्खाया 


'. क्लकत्ता-समाचार । 
ढलकता-समाचार - हिल्दीभांपाका प्रख्यात “और यशस्वी 

[लिक संवाद-पत्र है।. इसमें म्ति दित देश और विदेशके ताजा , 

परमाघार, व्यायारिक्र रिपोर्ट, तथा समयोपयोगी विविध « 


पिपयोपर शिक्षापद्‌ लेख रहते हैं।' थोड़े शब्दोियों कहा ' 


झासेकता है हि 'कलकता-समायार' दिूधर्मका * दृढ़ समधेऊ, 
मारतीय ध्यापारका पीपक,/ स्थराश्यका उपासफ,, स्परैशका 
सहायक, ' किसांनोंका बन्‍्ध शिक्षितोंका सहारा, शाशस्‍्थानका + 
मिश्र, गोरक्षांकों घतो मोर शमताका अनन्य दितचिन्तक पत्र है॥ 
(सी लिये इसछ्ो समी लोग बड़े चायसे पढ़ते हैं। इसमें णास 
शतक प्यापारों रिपोर्ट विशेष 'रूपले रहंतो है। इसी छिये 


शी शांवारो कलकत्ता-समाचारक्नों झपने लिये+लामदायक , 


प्रफते दैं। कालकता-समराचारकी नीति निर्भान्न राष्ट्रीय टै। 
तय बात कहनेप्रें घद कमी नदीं चूफता। राजपूतानाकी घट, 
7. द्ाएं कदफता-समाचारमों सासतौरसे स्थान पाती है । उर्एदिः 


प्मिम मूल्य १२) छे मद्दीनेका ६) और पंक मदीनेफा १॥] | भाज 


। आप नमूना मेंगाकर देखिये और पीछे प्राइद बनिये। पिद्ा- 


सनद्रतामेंफे छिये ' कलकत्ता-समाथार छाप्रका अद्दितीय 
पिपन दै। े 


पत्र ध्यवद्दारकारक्वा पता-- 
रह मनजर, “कलकत्ता समाचार 
थार रामइमार रक्षित ढेत, कलकता। |, - 


। 
आज । 


( प्र] 
सीकरका तेहास 
समे शेखावादी और दइेक्षावत-वें शर्फे प्रवर्दक मेंदाराव 
द्वोखाजी और सुंगेल सन्ताद अकवस्के छृपापात्र राजी रायसल 
जी दस्वारी तथा फतद्वपुरपर अपना श्रंध्रिकार स्थाप॑न करन 
चाले बीण राव शिवसि इन्नी आए सीकरके सभी नरेशोंके 
चर्त्रिका चित्र बडी छुन्दताल चिल्लंण' किया गया हैं।. यह 
ब्रन्‍्ध ऐलद्वासिक खोजकी >छिसे अमल्य है। इसमें दीखाबाटीके 
“इतिहासको बाते सरल तीस मौठो दिन्दीमेपीर्म लिखी गयी 
है। यदि आप :पुंरंने कवियोंकी चीए्तापूएं उक्कियोंकी चाशनी 
व्यखना' चाहते ८ तो यद पुस्तक अवश्य पढ़िये'। खब समाचार 
धंतोंने इसकी अंशसाकी है ८ संनन्‍्दर दाफटोन चित्रों सर्दितः 


रन्‍्दर: रेशमी जिद्दकों मूट्य :१) है 


ना आख्यायिका सतक । । 
इसमें आपको - समाजका रइस्प, पका ततंव और न्ीतिका 

डंपदेश मिलेगा । हिन्दीकी केहानियो्म यह पुशुतक संव्श ४ 

है।' सातः मौलिक कहानियां है। स्वर्गीय खुदर्शने सम्पाद 


न 


घ० मोधवप्रसादली प्रश्न थी यह रलमयी रचना है। सूर्य | 


'.. मिलनेका पता-- राजस्थान -ण्जेल्ली, 
"5 गम >८।१ रामकुसार रक्षित लेन, .( चीनीपडो-) 
डक ह वडाबाजार,- कलकताओए./ 


कलकक्ताहमप्च्प्र ६ 


ऋझलफत्ता-समाचार हिन्दीमाषाका प्रस्णत और यशप्वी 
[क संवादू-पत्र दै। इसमें प्रति दिन देश भर विदेशके ताजा 
प्यार, व्यायारिक रिपोर्ट, तथा समयोपयोगी विविध 
ग्यॉपर शिक्षाप्रद लेख रहते हैं। धो शब्दीमे थों का 
सफता है हि 'कलकत्ता-समाचार' दिगदूघमंक्रा टृद समधेक, 
प्तीय ध्यापारका पोषक, स्वराश्यक्ना उपासफ, ह्यदेशका 
एयक्, ' किसानोंका वन्धु शिक्षितोंका सहारो, राजध्थानका 
॥, गोरक्षांकों थतो भर शनताका अनन्य दितचिन्तक पत्र दे । 
0 लिपे इसको सभी लोग वड़े चायसे पढ़ते हैं। इसमें पास 
नक व्यापारों रिपोर्ट विशेष रूपएसे रदती है। इसो लिये 
भी .प्योपारी कलकरत्ता-समाचारक्तों शपने लिये छामदायक 
प्रकते एैं। कलकत्ता-सम्राचारक्री मोति नि्मोक राष्ट्रीय दै। 
तय बात कदनेमें चंद कमी बदीं घूफता। राजपूनानाकी घट- 
ए' कलफता-समाचारमें पासतौरसे एथान पातीं हैं। घार्विक 
टी मूल्य १३) छे मद्दीतेका ६) भौर एक मदीनेका १॥] | भा 
भाप नमूना मंगांकर देखिये और पोछे प्रादक बनिये | विज्ञा- 
८डातामीके _ छिये - कलकत्ता-समाचार लामका बहितात 
00 


र जे 


अति 


हिन्दीमें 
“है। यद्द गदर 
का मार्ग दशः 
'झिता; योष॑श 
प्रभेदृ: भारत 
“घास ठथा डर 
फार्म और ६ 
ओर .उन्चकी 
“रखतेवाले रू 
चिल्र॒के साथ 
दिये गये हैं । 
5५... यह लोक 
'ऋषेयोग-शारु 
बिक रहा: हो 
थांघोकी लिए 
*गो है। इस 
हैक्वि.. गीदाः 
चज्याघर भर 
(०) के दिए 





